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Resumo

Com base no relatdrio final de autoavaliagdo de 2006 da Comissdo Prdpria de
Avaliagdo (CPA), este trabalho objetiva apresentar alguns pontos relevantes sobre o
ensino de Graduacdo, Pesquisa e Extensdo na Universidade Regional do Noroeste
do Estado do Rio Grande do Sul (UNIJUI). Destacam-se aqui aspectos de legislagdo
que regulamentam o funcionamento dessas trés dimensdes, bem como também a
sua realidade atual, subsidiados principalmente pelos memoriais elaborados pelos
departamentos da instituicdo.
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UNIJUi — ACADEMICAL ACTIVITIES:
Elements to Debate Starting for the Self-Evaluation

Abstract

Based in the final Own Evaluation Committee (CPA) reports of 2006, this work
objective presents some relevant points on the graduation teaching, researches and
extension programs in Regional University of the Northwest of the State of Rio
Grande do Sul (UNIJUi). Highlighted here legislation aspects that regulate the ope-
ration of those three dimensions, and also your current reality, subsidized mainly by
the memorial elaborated by the departments of the institution.
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O ser humano, de um modo geral, aprende de diversas formass A m
intuitiva e natural é a da observacao, na qual em qualquer etatadde
tenta reproduzir algo. Nesta abordagem empirica, o conhecin@némo-
mentaneamente retido na meméria como uma reproducdo, mas existe um pr
cesso de construgcdo do conhecimento baseado na observacgéo, no iteresse
na curiosidade. Conforme apresentado por Piaget (apud Galvéas, 1999), exis
tem duas formas de aprendizagem: a repetitiva, memoristicacnioa e a
significativa. Na aprendizagem repetitiva, o aluno se limit@morizar sem
saber para que serve o conhecimento. Na aprendizagem sigrafizaluno
enriguece o que ja sabe (conhecimento prévio) com os novos conhecjmentos
garantindo ndo s6 a continuidade da aprendizagem, mas perniitgale
gando niveis superiores de conhecimento. Esse € o enfoque cognifivo-evo
tivo, a agéo pedagogica que visa a potencializar as linhasiisalordesen-
volvimento cognitivo e afetivo. Assim, a pesquisa e a extansacem-se de
maneira complementar, com profunda influéncia na formacao de ungiead
co. As atividades complementares, de uma forma geral, Gueepest além da
formacédo de sala de aula, agem como fomentadoras da interdiszgiole
e também como motivadoras para o desenvolvimento da capacidade de
trabalhar em grupo.

Conforme Souza (2001) a falta de imaginacéo presente no cagié-a
mico vem sistematicamente formando especialistas exs @stéanques. Os aca-
démicos e, posteriormente, os profissionais, sofrem dessa&icaié visualizar
respostas criativas para os problemas, e acabam optandeejuase por solu-
¢Bes consagradas — classicas — em detrimento do caminho deerpagao e
da ousadia. Afirma-se que em uma cultura como a nossa, em quecasida
vertiginosas estdo ocorrendo, mais importante que aprendendexps@pren-
der a desaprender. S6 que aprender a desaprender € bem miaiSdificas,
depois de estabelecidas, ndo podem ser mais apagadas, deeides.

Segundo Oliveira e Amaral (2000) o pensamento abstrato pode surgir
de estimulos captados por nossos 6rgaos sensoriais, de alguma lerabranca
também do nada. Independe, entretanto, da origem do estimulo que gera o
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pensamento abstrato, ele representa ideias ou sentimentdisedsiona-
veis, desprovidos de forma, tamanho ou cor. Além disso, a halalglze a
mente tem de selecionar novas rotas ou novos meios pargsalcamdeter-
minado objetivo é algo que, certamente, tem a ver com o pensansratoab

Assim, o processo de formacéo, na realidade, s6 é completalbage
pensamento da indissociabilidade entre o Ensino-Pesquisa-Extendétn mo
de universidade defendido na UNIJUI.

A chamada exceléncia universitaria s6 pode ser corroborada alpartir
pesquisa, ainda mais em um pais onde cerca de 90% dos avangficasent
séo gerados dentro das universidades. O objetivo deste arfigesératar, de
forma sucinta, um panorama da realidade atual do Ensino-Pesgtasesdd
da UNIJUI, baseado nas informac6es coletadas pela Comissaa Bipvia-
liacdo (CPA) ao longo de 2005 e 2006.

Ensino

O ano de 2005 foi marcado por mudancas significativas na UNIJUI,
sendo estas necessarias para adequacdes estruturais deituit@msdmu-
nitaria, publica e ndo estatal, que se localiza em umaorggié gradativa-
mente vem empobrecendo em funcdo da dependéncia prioritaria com a produ-
¢cdo agricola e da conjuntura que se apresenta ha propria regjisreo
também no mundo, de escassez de renda.

A concorréncia com novas instituices de Ensino Superior, que ndo
existiam na regido esta sendo cada vez maior. Esta nova coc@miiitas
vezes é de forma desigual, com instituicdes que formam poofi@sirapida-
mente e com custo muito inferior, em funcdo de baixos investimem
infraestrutura fisica, biblioteca e professores. Além déssituicdes, existe
uma politica publica de expansdo das universidades federais naderma

4 A base do texto estd no “memorial” elaborado pelersos departamentos durante o
processo de autoavaliagéo.
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nucleos ou cursos na modalidade de Educacéo a Distancia. Todaseatas
possibilidades de acesso ao Ensino Superior fazem com que a tidhse
seu projeto de expanséo territorial, em nimero e forma desaegBradua-
¢do, na perspectiva de viabilidade financeira, mas, acima denaudonfian-
¢a de um trabalho sério e qualificado desenvolvido nestesimd& anos de
atuacdo na regido. E acreditando nesta histéria que se torsaarexe pro-
cesso de avaliagdo dos cursos de Graduacao, sistematica adotpda na
instituicdo.

O processo de discusséao e reflexdo, desencadeado em cada unidade da
universidade, considerando a trajetoria histérica de cada unssedaaova
conjuntura de oferta de cursos de Graduagao, pode ser sigtoaipartir
das quest@es levantadas no texto “A trajetoria historica dar2epento de
Estudos Juridicos da UNIJUI”, elaborado pelo professor Darcisios; adé-
crito a este e que subsidiou a discussédo no referido depattame

Parece-nos que a grande licdo que nossa trajetépartamental nos da,
em meio a contradi¢cdes e conflitos, é a da vorgatkecoragem de mudar,
sem esmorecer na luta pela efetivagdo dos objetwokados, mesmo
afrontando condig8es estruturais adversas. Eseagsger a grande marca
da alternatividade que nos caracteriza, e que se@vpreservada intransi-
gentemente: negar-se a ser conservador, a acorseean-cima de interes-
ses menores. E preciso mudar o discurso? Mude secéssario mudar a
estrutura administrativa do Departamento? Mudé&senveniente rever e
retomar o projeto politico-pedagégico? Retome-sesiib que 0 novo
ainda nédo esteja de todo claro, questione-se @dé#ique o velho naquilo
que emperra avangos necessarios. E esse o recadp Wjstéria nos da
(2005, anexo 4).

Na dindmica institucional, de acordo com o artigo 24 do Estatuto da
UNIJUI, “O ensino organiza-se em cursos, atendendo as dietuzriculares
gerais estabelecidas pelo Ministério da Educacdo e da C(M&@) e as
diretrizes curriculares especificas da UNIJUI”. Htigo 33 do Regimento
Geral da instituicdo define que “O ensino é organizado em progrgoes
assumem a forma de cursos, cujos componentes curricularesosxigich
obtencao de grau académico, diploma profissional ou certificanlmiss-
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trados sob a responsabilidade do Colegiado de Coordenacdo do Programa e
do Colegiado do Departamento, e sob a coordenac¢éo da Vice-Reitora de G
duacéo ou da Vice-Reitoria de P0s-Graduacgéo, Pesquisa e Extensao”.

Ainda o artigo 23 do Estatuto da UNIJUI estabelece que “Os programa
de ensino, pesquisa e extensdo sdo vinculados a um ou mais Dep@taame
coordenados por um Colegiado de Coordenacéo”. Em continuidade, este arti
go, em seu paragrafo primeiro, afirma que “Cada curso ou prograrpartam
um Unico colegiado de coordenagdo que é composto, na sua maioria, por
docentes eleitos pelo Departamento cuja area de espedalizaigesponde
0 campo principal de estudo, por docentes eleitos em outrosatapatos e
pela representacao estudantil”. O mesmo Estatuto garaatégm29, Para-
grafo Unico — que “Os alunos tém representacéo, com direito a vaz, @est
orgéos colegiados e nas comissdes cuja constituicdo a prevejanaadie
regulamentacéo especifica estabelecida no Regimento GeraltoQuzom-
posicéo, que esta regulada pelo artigo 27 do Regimento Geral pt€a:
dos de Coordenacéo dos Programas de Ensino de Graduag¢éao constituem-se de
sete membros, incluida a representacao estudantil”. Além diRegimento
Geral, em seu artigo 25, regulamenta as competéncias didagfeolegia-
dos de Coordenac@es de cursos.

Dessa forma, é organizado o ensino de Graduac&o na UNIJUI, o qual
Colegiado de Coordenacdo de Curso é a instancia de todas as dsscussfe
referentes ao curso (proposicoes, reavaliacdes continuas, @@k etc.).

Vale salientar que a sistematica adotada, na maioria daes ciesprocesso de
discussdes, é o envolvimento de todo o grupo de professores quatafes

gue informalmente denomina-se de “Colegiado Ampliado”. Embora a pode
decisério seja de responsabilidade do Colegiado de Coordenacdojaio “c
giado ampliado” as questfes sdo discutidas de uma forma ampla, ppassibil

do, assim, com a presenca do grupo de professores que atuam nos cursos,
vislumbrar um leque maior de possibilidades para se atingir os objetijes

0S cursos se propdem nos seus respectivos Projetos Polid@gégeos (ar-

tigo 34 do Regimento Geral da UNIJUI).
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Para cada curso criado pela Unijui é elaboradeprgjolitico-pedagdgi-

co, que especifica, entre outros elementos, as etémpias e habilidades
desejadas, o perfil dos formandos, os conteldoralares, as atividades
académicas, a carga horaria do curso, as emeatistibuicdo das maté-
rias, dos eixos teméticos, dos médulos, das disaiple das atividades
complementares do respectivo curriculo (Artigo Bdgimento Geral da
UNIJUI).

As propostas dos cursos séo conduzidas com dinamicidade, via proces-
sos avaliativos e integrativos, buscando ajustes necessarioscasgor de
ensino-aprendizagem. Juntamente com as atividades de ensino desenvol
se atividades de pesquisa e extensdo, as quais proporcionaam@eienin-
tercambio com a realidade e uma realimentacgdo constante jpacfessores
sobre sua pratica. Uma marca da UNIJUI, e reforcadadws bs departamen-
tos, é o tripé “ensino-pesquisa-extensdo”, como um tripé que sdmeiual
Ou seja, as agdes desenvolvidas pela extenséo, que ligawagéstUniver-
sitaria aos problemas reais da regido, pode alimentar a pesguesproduz
possiveis solu¢bes que realimentam o ensino e, assim comaspired, &
desencadeada a ac¢éo dos docentes universitarios ligada aos moblma
nais, mas com a funcao de produzir novos conhecimentos.

Salienta-se como um ponto extremamente positivo e de funcdo de uma
Instituicdo Superior de Ensino, o fato de alguns departamentsingos pu-
blicacBes que objetivam divulgar resultados das atividades daiggsda
extensdo e do ensino, realizadas pelo seu corpo docente, bemaorqradis-
sionais e estudiosos da area e, em alguns casos, tambéaei@mu a produ-
¢do dos préprios académicos. Exemplo disso sdo as Revistaaliiidade e
Informacéo”, “Direito em Debate: em busca de altevaati “Contexto & Edu-
cacao”, “Contexto & saude”, entre outras, bem como, por exeagpldolecdes
“Fronteiras da Educac¢éo”, “Educacdo em Quimica”, “FilosofiRelacdes In-
ternacionais e Globalizacdo”, “Coletdnea em Saude Cdlgtita

Um aspecto relevante apresentado pelos cursos em seus mermoriais,
gue merece ser destacado, € a preocupacao, da grande maiorigazar
eventos que promovam a discussao de problematicas atuais redasivas
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area do conhecimento. Podem-se nomear como exemplos as Semagas Aca
micas, o Encontro Regional de Educac¢do Matemética, os Ciclotuding
Encontro de Estudos Contébeis, 0 Seminario Regional de Economiare Des
volvimento, o Seminario Regional de Lingua e Literatura, o Cosgider-
cosul de Cultura Corporal e Qualidade de Vida (COMERCO), entresobia
organizagdo desses eventos procura-se sempre envolver asiacadéeja

no aspecto de sugerir tematicas para as discussdes, como o tdetarga-
nizacao, divulgacéo e execucdo dos mesmos.

Outro ponto a ser destacado diz respeito ao processodruiacio de
todos os Projetos Politico-Pedagdgicos dos cursos ded@gio da UNIJUI. Este
processo foi desencadeado com o objetivo de atender as¢®esatio Conse-
Iho Nacional de Educacéao — Conselho Pleno (CNE-CP 1 e 2/2@80R§solu-
¢oes do Conselho Universitario em relagio a Formagaahistita na UNIJUI;
as normas sobre os cursos superiores de Tecnologia eag@orab Nucleo
Comum das Licenciaturas, sem perder de vista a comfcedasparametros
institucionais que norteiam a atividade de ensino (Diretlizgucionais de
Ensino na UNIJUI) e as diretrizes curriculares dos csperiores aprovadas
pelo MEC. Vale salientar, ainda, a proposicdo e a ingi¢agdo do Nucleo
Comum dos Cursos da Area da Saude e a formalizacéo do IQacteon das
Engenharias. Em decorréncia dessas reformulacdes e @dg@&vyadermanente
desencadeada pelos Colegiados de Coordenacéo de Cursos, adelempie-
pds outras alteracBes buscando cada vez mais a qualifizafidsional.

Cabe salientar, ainda que nas avaliacdes dos acadéndicepmfes-
sores, dos diferentes cursos de Graduacdo da instituicé®jaesttificam a
necessidade de que o Nucleo da Formacdo Humanistica passe pss@soc
de discusséo e avaliacdo, para que venha a atender tantepgémndeste
Nucleo quanto as demandas e necessidades dos diversos cursrgj@Bas
futuro profissional e na Legislacao oficial de cada curso.

Outro aspecto que merece destaque foi a proposicdo antagdo do
Programa de Formacé&o de Professores na Modalidade de&nladaistancia.
Este programa contou com a participacdo de 5 depatissnessultando em 10

CONTEXTO & EDUCACAO



UNIJUL E O SEU FAZER UNIVERSITARIO

Projetos Politico-Pedagdgicos de cursos de Licencipareaoferta em 2006.
Deve-se considerar que foi uma primeira experiéncicnha e formagéo de
professores nesta modalidade de ensino, posto queradoefeojetos apresen-
tavam uma significativa diferenca em relacdo aos dsmpgesenciais e ndo pre-
senciais dos académicos. Além disso, o baixo nimero didasw vestibular
2006 fez com que a instituicio reconfigurasse a ofegavaliasse os Projetos
Politico-Pedagdgicos dos cursos, 0 que esta sendo dealiagpresente ano.

Pesquisa

Na década de 80 a Instituicdo tratava a extensao e a pesguisa ¢
politica institucional indissociada. Destaca-se, nesta époealiaacao de
Minisseminarios Internos de Extensdo e Pesquisa envolvendo afpparti
tes dos Programas/Departamentos que culminaram no Seminériwlde
Formulag&o de Politicas e Programas de Extens&o e Pesqaisa fdidUI.
Definiu-se, de forma coletiva, a politica e os principais pragse linhas de
Extensdo e Pesquisa para 0s anos subsequentes.

“Em 1985, ano de reconhecimento da UNIJUI, a Direc&o de Pesquisa e
Extenséo da Instituicao foi transformada em Pré-Reitoria dpiRase Exten-
sdo, sendo instituido o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensaod, s® qua
encontrava a Camara de Pesquisa/Extensdo. Ao longo das discussaes ne
Céamara, foi definido, como orienta¢éo geral basica para a extepséquisa
na UNIJUI, o compromisso de intervir no processo social numa pexspeeti
mudanca. Para tanto, foram definidos os Programas de Acdo esRetkepta
universidade, cobrindo cinco &reas consideradas basicas: educagpge; agr
cuéria, saude, administracéo e cultura”. Em 1992 houve a regulg@e dta
Fundo de Incentivo ao Desenvolvimento da Pesquisa na Unijui (F&P&S)
incentivo da iniciacdo cientifica pela Fapergs e Conselho Ndderesen-
volvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPQ).

A pesquisa deve orientar as atividades de ensino e extens&iggpoi
constitui como eixo articulador de ambas as atividades. Emboriremos
proporcionais, os professores da UNIJUI tenham mais tempmatistao
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ensino do que a pesquisa, consideram ser a pesquisa a ativicadeedéa-

¢do do ensino. Sem pesquisa ndo ha propriamente educac¢éo e sim uima espéc
de reproducéo, massificacdo e, em certo sentido, adestramerpesguisa

gue vincula o ensino a exceléncia ao exigir-lhe a producédo. Por meio da
pesquisa os docentes objetivam suas conquistas académicasnes da
busca de respostas as indaga¢bes que atravessam seu campo s&rico e
exercicio pratico. Nesse sentido, a escrita, segundo MaanoQdarques
(1984), é o principio da pesquisa, o0 modo pelo qual ela se objesévima
possivel de compartilhar. Os artigos e os livros adquirerim aasn poder
especial de socializar a pesquisa, de possibilitar a supagsagem do ambi-

to regional e a consequente inser¢do em contextos mais amplasidaais-

saria vinculagdo do pesquisar ao escrever e a premente exigéridépads-
mentos de publicacdo das pesquisas, mesmo que isso impliquanizarg

rever os tempos destinados ao ensino e a extensao, pois sereatdrdéurar

as atividades a partir das suas relagdes de dependéncia agamptieciproca.

A pesquisa é justamente aquilo que permite que o0 ensino e a extejma
atividades exercidas criticamente, com o fim de concretizaijesivos con-

tidos no Projeto Politico-Pedagdgico do Curso e para integralfzaicdo da
Universidade.

A coordenacdo da pesquisa nos departamentos da Instituicdo consiste
em organizar os projetos, definir os relatoérios solicitados, cendé a distri-
buicdo dos créditos de pesquisa para 0s docentes pesquisad@adiagos
parciais e finais dos trabalhos e participar da organizacdmrdada de Pes-
guisa. A atividade mais significativa em termos de demandandjeo e de
trabalho se d& pela participacdo nos seguintes Comitést&Giantifico e
de Etica na Pesquisa e Comité de Etica em Pesquisa.

O Comité Cientifico e de Etica na Pesquisa da UNIJUI fadorpela
Resolucéo do Conselho Universitario n 6/200@lia 7 de novembro de 2000,
sendo um érgdo de assessoramento estratégico e técnico daiiceRe
Pos-Graduacédo, Pesquisa e Extensdo. Tem como objetivo apdiacessps
decisorios do Conselho Universitario e dos Colegiados de Departananto e
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xiliar na definicdo e implantagéo de diretrizes gerais paraaada pesquisa, na
apreciacao de solicitacdes de apoio institucional ao desenvolvimemnro-
gramas e projetos de pesquisa e na organizagao de eleeates. Neste comité
séo avaliados todos os projetos de pesquisa da universidade, os psatessos
tivos de bolsistas, entre outras atividades relacionad#a area.

O Comité de Etica em Pesquisa da Unijui foi criado pela Bg&oldo
Comité Cientifico e de Etica na Pesquisa n 1/2, de 12 decd&b@D02 e
registrado na Comissao Nacional de Etica em Pesquisa (CQNE&#pda ao
Conselho Nacional de Saude, em 7 de janeiro de 2004. Ele é compglasto
Vice-Reitor de Pos-Graduacgéo, Pesquisa e Extensao (VRP@PE)N repre-
sentante indicado em cada um dos doze departamentos da Updduim
representante indicado em cada uma das Coordenadorias Redg@8aisle
da &rea de abrangéncia da Universidade e por um representanteddiasus
O Comité de Etica em Pesquisa compreende a complexidade dpseku pa
protegéo dos sujeitos de pesquisa e sua participagdo no proea&sststru-
¢cdo de uma cultura ética-democratica para o Pais — panssade funda-
mental a sua consolidacdo na Instituicéo.

A UNIJUI vem implementando, nos Gltimos anos, a ideia decadii
zacao, que se relaciona diretamente a pesquisa e, por saovganizacao
do trabalho nos departamentos. As atividades relacionadas a peegdam
a ser desempenhadas pelos docentes envolvidos nos programas delBas-Gr
caostricto sensid instaurados ou em processo de construcdo, fato que direcio-
na a participacdo dos doutores neste processo. Persistegrantretlital es-
pecifico para a participacdo de mestres e, ainda, internamenteparta-
mentos, a participacdo de professores colaboradores como voluntémios.
dos principais indicadores de avaliacdo das universidades é o ingigelide
cacdes cientificas. Este também é um desafio para a UN&dth que a VR-
PGPE, junto ao Comité Cientifico, esta desenvolvendo estudasrpanaova
politica institucional para a pesquisa, que inclui alteracoéwrma de con-
cessdo de tempo institucional para a atividade e no remhiegnento das
bolsas de iniciacdo cientifica. Para tanto, € necesséciatidinos departa-
mentos esta nova estrutura da pesquisa e suas caracteristica
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A UNIJUI optou no decorrer de sua histéria por ser uma universidade
de exceléncia académica. Por isso, ela prioriza o deseneoitorde progra-
mas de pesquisa, e de PGs-Graduagéo, atividades estas iqaéssaoiaveis
do ensino de Graduacgéo e fundamentais para uma universidade gjae alme
um ensino de qualidade. Neste sentido, a UNIJUI tem incentiviadtitaci-
onalizacdo das atividades de pesquisa.

O incremento nas atividades de pesquisa ndo se reflete no réimero
qualidade das publicagdes cientificas por diversas razGesasiguais pode-
mos citar a deficiente politica institucional de avaliagdo dongeseho dos
seus pesquisadores em relacao a produtividade alcancada. Pdadmtim
intenso envolvimento do professor pesquisador em outras atividadepate
tamento (ensino, extensdo, administracdo e servi¢o), podearoatpr o tem-
po efetivamente dedicado ao trabalho de pesquisa e orientagaficaienti
consequentemente, sua produtividade em termos de publica¢OelSuiksad
de tempo institucional aos professores para as atividadesyéspes realiza-
da somente ap0s a aprovacao do projeto pelo colegiado do departaménto e pe
Comité Cientifico e de Etica na Pesquisa, vinculado a VideiRede Pos-
Graduacdo, Pesquisa e Extensdo, com base na solicitagcdo deoprefaa
proposta de atividades a serem desenvolvidas durante a execycdjetio

Carece de aperfeicoamento o processo de selecao de prd@tante
tes para a Instituicdo e a politica de cobranca e incentivo &ggfm de
artigos em revistas de qualidade cientifica reconhecidas,ddénelhor di-
mensionamento do tempo devido/adequado para a realizacdo das atividades
de pesquisa.

As condic¢des objetivas para a producéo por parte dos s nao
séo plenamente satisfatérias. Uma lacuna importanida@elo grupo de pes-
guisadores refere-se as condicbes concretas de inftassipara o desenvolvi-
mento da pesquisa. Ainda sdo poucos 0s projetos que contdmammiamento
de 6rgaos de fomento a pesquisa; a cota institucional Is@skae iniciacdo
cientifica definida por esses mesmos 6érgaos de fomanta é pequena para
atender as demandas do Departamento nas suas difareatedo saber.
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Alguns departamentos ou Programas de Pds-Graduagédo contam com
revistas proprias ou em convénio com outras institui¢des, aaetvo de
socializar os resultados de pesquisas. Algumas figuram no Qa&isorde-
nacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAP&S)utras,
apesar de esforco significativo do corpo editorial para ga@pegriodicida-
de e o alcance das demais condi¢gBes para sua indexacgéo, cosstdifim-
culdades na captacao de artigos, principalmente de autores exténsts
tuicdo. Soma-se a isso 0s atrasos no fluxo dos artigos, sejampora dos
autores na readequacéo das solicitacfes demandadas pelos Gates&beo
dacéo, seja por questdes operacionais relacionadas a Editora.

A preocupacao com o texto didatico e com a publicacéo dos msteriai
produzidos pelos docentes da instituicdo esta presente desdiopent
1957, na época da Faculdade de Filosofia Ciéncias e Letijas, aeas ape-
nas em 1985, porém, com a consolidacdo da Universidade de lguiafa a
Livraria Unijui Editora. O seu objetivo inicial concentrou-seieaentivar a
producéo intelectual de seus quadros, dando énfase ao aperfeicoamento cons
tante do material bibliogréafico utilizado nos programas de enséesguisa e
extensdo. Em 1992 a Livraria UNIJUI Editora foi dividida ens sétores
diferentes: a Distribuidora Universitaria de Livros — Unils/kg o Servico de
Editoracdo e Grafica — SEDIGRAF — e, especificamente jtarBdJNIJUI.

Esta divisdo deu agilidade aos mesmos e permitiu que, rapidamewliggra
da Universidade se consolidasse como editora académica dgudesta

Em janeiro de 2003, visando a uma melhor colocacédo de seus livros, a
Editora retomou a distribuicdo de suas publica¢des. Vinculagiaiente a
Vice-Reitoria de Pés-Graduacao, Pesquisa e Extens&o, saBdNbIU| conta
com um conselho editorial, um editor-chefe e um editor-adjuntouasati-
vidades direcionam-se para o incentivo a producéo intelectual pabiiea-
¢do, nos padrdes cientificos, de livros em cole¢cbes esges;itie revistas
especializadas e de diferentes textos. Entre outros, desteczmo compro-
missos da Editora UNIJUI: a) estimular e assessorar ogsoc® producio
intelectual no &mbito de atuacao da universidade; b) definir padrdésosc
e de qualidade académica para as publicacdes a seu encadjtard)vros,
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periddicos, boletins e material de apoio as atividades de edsipesquisa e
de extensao da universidade; d) prestar servi¢cos de editoragat®lgrafi-
cas e de distribuicdo de suas publicacdes; e) manter retagiess distintos
setores da universidade; f) estabelecer parceria e traegdeéncias com
outras editoras.

Extensao

A extensédo é compreendida por todos os departamentos como unidade
fundamental que, juntamente com o0 ensino e a pesquisa, constise daba
universidade. E marca fundamental da UNIJUI a inserc&o nouitorfas ativi-
dades de extensdo junto a comunidades e grupos carentes, com dstas ao
senvolvimento e & criacdo de condi¢cdes minimas de sustentadilida

A UNIJUI, por meio dos seus departamentos, percebe a extensio como
fundamental para o desenvolvimento regional e com atividade stanjes e
demandas latentes que ao longo do tempo ndo vém sendo atendidas.

Em funcéo da grande diversidade de areas do conhecimento, existem
atualmente na UNIJUI varios entendimentos sobre o papel elaséxt, além
de nado haver tradicdo de um trabalho articulado, orgénico e continaado
extensdo na maioria dos departamentos. As atividades de extpres&e
realizam, na maioria das vezes, atendem demandas pontuais.

O envolvimento de académicos, professores e da coadangg sem duvi-
da, um dos grandes méritos da maioria das acOetets@x realizadas. Os resul-
tados na maioria das vezes sdo também bastante sitivifioe vao ao encontro
do objetivo das mesmas. O que se percebe na maioria dosohedos € uma
grande atencao aos egressos e as instituicoelagesropresas), € 0s movimentos
sociais no atendimento de necessidades operacionaisferaa.

Além disso, percebe-se, ainda, uma grande discussédo e terdativas
normatizacdo da extensdo universitaria e da prestacéo deseovigue de-
vem, a curto prazo, extinguir as duvidas geradas sobre o papeédoms.
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Consideracoes Finais

Finalizando, é importante salientar ainda que todos os departament
da UNIJUI, em seus memoriais descritivos e avaliatbas/ergem para o fato
de que “a participacao de todos (professores, académicos, téamciossa
trativos e comunidade externa)” na construcdo integrada das mudancas ne-
cessarias na universidade, é fator fundamental. E necessdriermivo o
debate para se buscar a implementacao de acdes que peefieamquestio-
nar e programar agdes significativas na busca de viabilidadedinannas,
acima de tudo, consolidar as areas do conhecimento, objetivanapdsis
interdisciplinares que se fazem necessérias nos processosdedo, bus-
cando cada vez mais a qualificacéo de profissionais para adoate traba-
Iho, considerando a realidade regional, ndo esquecendo o globagrde a
com a Miss&o que a UNIJUI estabelece em seu Plano de Des@@nto
Institucional (PDI) de “formar e qualificar profissionais comed&acia técni-
ca e consciéncia social critica, capazes de contribuirgpareegragéo e o
desenvolvimento da regido”.
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