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RESUMO

No presente estudo elaborou-se uma revisdo sistematica da literatura, a partir de dados oriundos das plataformas SciELO,
Web of Science e IEEE Xplore. Esse procedimento permitiu uma analise do cenario relacionando a abordagem STEM com
multiculturalismo, em especial com relagdo a questdes de desigualdade de género nas carreiras de STEM. Foram consultadas
para a constituicdo do corpus, neste primeiro momento, as plataformas supracitadas. Entre os artigos selecionados (43), mais
da metade (22) abordaram a tematica de género. Nos artigos descritos ficou clara uma tendéncia de comportamento que
induziria as mulheres ao STEM ou, o que é pior, uma crenca de suposta inabilidade inata para tal. Os estudos indicaram existir
uma evidente necessidade de politicas publicas voltadas para a equidade de género e participagdo de mulheres nas carreiras
de STEM.
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STEM AND GENDER ISSUES: A SYSTEMATIC REVIEW

ABSTRACT

In the present study, a systematic review of the literature was prepared, based on data from the SciELO, Web of Science, and
IEEE Xplore platforms. This procedure allowed for an analysis of the picture relating the STEM approach to multiculturalism,
particularly with issues of gender inequality in STEM careers. The aforementioned platforms were initially consulted to create
the corpus. Among the selected articles (43), more than half (22) addressed gender issues. In the articles described, a beha-
vioral trend was clear that would lead women to become discouraged concerning their identification with STEM careers. It
was observed that gender inequality in STEM areas is not an isolated fact, but is present in several countries and different
realities. In all of them, this inequality converges from preconceived positions and statements that supposedly indicate wo-
men’s lack of interest in STEM careers or, what is worse, a belief of the supposed innate inability to do so. The studies indica-
ted that there is an evident need for public policies aimed at gender equity and the participation of women in STEM careers.
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INTRODUCAO

STEM (Science, Tecnology, Engieering and Mathematics — Ciéncias, Tecnologia,
Engenharia e Matemdtica) é uma abordagem de aprendizado que contribui de modo
significativo para o desenvolvimento de habilidades e construgdao de conhecimento dos
estudantes. Ela foi utilizada inicialmente nos Estados Unidos (EUA), na década de 90 do
século 20. Desde a sua origem, STEM tem demonstrado ser (til na investigacdo e nas praticas
cientificas, como abordagens interdisciplinares entre as areas circunscritas em cada sigla.
Essa abordagem tem uma caracteristica bastante relevante ao ser aplicada a construcdo
de conhecimentos considerados essenciais para estender a discussao de problemas atuais,
ligados a areas como tecnologia e engenharia, pontos que tradicionalmente estdo ausentes
na perspectiva dos niveis do ensino basico (Rodrigues-Silva; Alsina, 2023).

Cumpre ressaltar que nao se deve confundir o STEM como uma metodologia de
ensino em si mesma. Nesse caso, seria possivel pensar que a abordagem STEM seria
apenas mais um nome para conceitos ja consolidados na pesquisa educacional, porém
ndo se trata disso. Embora uma atividade STEM possa ser inevitavelmente circunscrita
numa metodologia de ensino especifica, varias metodologias de ensino contribuem
para varios empreendimentos que visam ao ensino interdisciplinar e transdisciplinar de
disciplinas STEM (Rodrigues-Silva; Alsina, 2023).

Deve-se ressaltar que a aceitacdo do movimento STEM foi inicialmente justificada
apenas pela busca de competitividade econdmica, motivo este que explica sua origem
nos EUA (Chesky; Wolfmeyer, 2015). A posteriori, esse movimento evoluiu para uma
abordagem educacional centrada na interdisciplinaridade entre as dreas que constituem
a sigla (Kelley; Knowles, 2016). Nessa evolugdo, o STEM incorporou tendéncias e
discursos educacionais como a aprendizagem ativa e significativa, colaborativa,
pensamento critico e criatividade (Michael, 2006; Zosh et al., 2018).

Desse modo, pode-se perceber que se trata de uma abordagem curricular inter-
disciplinar e transdisciplinar, o que resulta em uma melhor compreensao, por parte do
estudante, de como as coisas funcionam e como as tecnologias podem ser aperfeigoadas
(Bybee, 2010). Por englobar temas de relevante importancia econémica para a
sociedade, essa aprendizagem auxilia no desenvolvimento de varias competéncias e
habilidades associadas ao design dos projetos, como criatividade nas estratégias para
solucionar problemas, capacidade de pensar, questionar e propor ideias inovadoras e
estimulo para o trabalho em grupo, cooperando, discutindo e resolvendo conflitos em
torno das propostas de solugdo dos problemas (Bacich; Holanda, 2020, p. 2).

Os curriculos geralmente sao planejados a partir de disciplinas isoladas. Nesse
modelo, um primeiro avango seria uma abordagem multidisciplinar. A multidiscipli-
naridade tem a ver com a contribuicdo que cada uma de vdrias disciplinas pode dar
separadamente para que se compreenda determinado tema ou problema. Conforme
Iribarry (2003, p. 484), “sua descricdao geral evoca uma gama de disciplinas propostas
simultaneamente, mas sem fazer aparecer diretamente as relacées que podem existir
entre elas”. Segundo D’Ambrdsio (2020, p. 7), entretanto, “o enfoque multidisciplinar
foi incapaz de explicar e de lidar com o crescente reconhecimento da complexidade dos
fendmenos naturais e sociais”.
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Diante desse problema, surge entdo a interdisciplinaridade, na qual, de acordo
com D’Ambrésio (2020, p. 7), “ndo apenas se transferem e se combinam resultados
de algumas disciplinas, mas também se combinam métodos de varias disciplinas e,
consequentemente, se identificam novos objetos de estudo”. Conforme o conceito de
interdisciplinaridade, esta trata-se, entao, de desenvolver um tema relacionado a uma
disciplina, assumindo a perspectiva de outra. Nesse sentido, a interdisciplinaridade
integra as disciplinas para que haja didlogo por meio delas e de seus interespacos ou
intersecgOes.

J& numa abordagem transdisciplinar ocorre uma sintese do conhecimento, de
modo a que este possa ser compreendido de modo integral. A transdisciplinaridade,
como o prefixo “trans” indica, de acordo com Nicolescu e Ertas (2008), diz respeito
aquilo que estd ao mesmo tempo entre as disciplinas, através das diferentes disciplinas
e além de qualquer disciplina. Seu objetivo é a compreensdao do mundo presente para
o qual um dos imperativos é a unidade do conhecimento. As principais caracteristicas
da transdisciplinaridade estdo associadas a cooperacao, transformacdo, integracao,
inovagdo e igualdade.

Pode-se sintetizar os niveis crescentes de integracdo em relacdo as abordagens
supracitadas numa representacdo ludica (Figura 1). Note-se que se trata de trés
conceitos progressivos, que representam estagios de integracdo das disciplinas, com a
transdisciplinaridade sendo a abordagem considerada mais avancada.

Figura 1 — Niveis crescentes de integracao
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Fonte: Adaptado de Vasquez, Sneider e Comer (2013).

Enquanto, na interdisciplinaridade, as fronteiras disciplinares sdo momenta-
neamente cruzadas para destacar suas interse¢des, na transdisciplinaridade busca-se
transcender as fronteiras das disciplinas, ao mesmo tempo que considera um todo
holistico que abordaria melhor questées complexas (Rodrigues-Silva; Alsina, 2023).

Contexto & Educagdo
Editora Unijui e ISSN 2179-1309 ¢ Ano 40 e n2 122 « 2025




-~
Qg STEM E QUESTOES DE GENERO: UMA REVISAO SISTEMATICA
Revista -
Mayara Lopes de Freitas Lima — Rafael Santos de Aquino
Contexto yara Lop f a

= Ana Maria dos Anjos Carneiro LeGo
& Educacao

Florentino e Rodrigues (2015) e Pearson (2017) concordam que a interdisciplinari-
dade estimula a reflexdo dos estudantes sobre as experiéncias para construir consciéncia
sobre as disciplinas, fortalecer o conhecimento disciplinar e explorar sua interseccao.

Cumpre destacar, entretanto que, embora a transdisciplinaridade possa resultar
em aprendizagem a partir de experiéncias, a interdisciplinaridade também explora essas
experiéncias, sé que numa abordagem explicita de cada disciplina envolvida. Conse-
guentemente, argumenta-se que a interdisciplinaridade também é um aspecto central
do STEM (Rodrigues-Silva; Alsina, 2023).

Ha diversos estudos que podem servir de exemplo para se ilustrar o trabalho inter e
transdisciplinar, principalmente na atuagdo de areas especificas do conhecimento. No que
se refere a trabalhos envolvendo STEM e transdisciplinaridade, é importante citar a revisao
critica feita por Takeuchi et al. (2020) e o trabalho de Sengupta; Shanahan e Kim (2019).

Em termos de interdisciplinaridade, pode-se levar em conta os trabalhos de
Santana et al. (2020) e de Santana, Silva e Lima (2021). No trabalho de Santana et
al. (2020), por exemplo, mostrou-se que a utilizacdo de atividades de aprendizagem
profunda na fase educacional é bastante relevante para o envolvimento dos alunos
(positivo ou negativo) nas carreiras de Ciéncias, Tecnologia, Engenharia e Matematica
(STEM). Os autores acrescentam que o contato fisico com hardware, o contato visual
e interativo com software e o contato com algoritmos sdo praticas nas quais os alunos
observam que a complexidade do comando pode resultar em automac¢ao engenhosa e
realizacdo de tarefas (teorema da aproximagdo universal e/ou inferéncia probabilistica).

Além disso, Santana et al. (2020) investigaram junto a alunos do ensino médio em
didlogo com os professores de varias disciplinas (Biologia, Quimica, Fisica, Matematica,
Geografia, entre outras) como responder a uma questdo motivadora. Percebeu-se
que os alunos se envolveram mais com questdes praticas e tecnoldgicas (mecanismos
e hardware) do que em cendrio (novo contexto) ou pela avaliagdo e discussdao do
proposito. Os dados coletados indicaram que os estudantes notadamente tinham
preferéncia por um dos estdgios de Deep Learning em relagdo aos outros, o que
determinou o seu envolvimento, motivando-os para cursos de Graduacao relacionados
a carreiras STEM (Santana et al., 2020, p. 5).

Em outro trabalho, Santana, Silva e Lima (2021), num projeto interdisciplinar
e inovador que envolveu uma escola inteira, teve como questdo motivadora: Como
podemos medir a Pegada Hidrica em escolas? O objetivo foi aplicar um Projeto Arduino
para medicdo de vazao de dgua na escola. A proposta destinada a reduzir a Pegada Hidrica
envolveu Ciéncias, Tecnologia, Engenharia e Matematica (STEM) com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODSs). O trabalho atingiu seu objetivo, pois conseguiu
aplicar um Projeto Arduino na escola envolvendo o didlogo entre os professores de
diversas disciplinas (Biologia, Fisica, Matematica, entre outras) para avaliar a Pegada
Hidrica per capita. Este projeto conseguiu reduzir a Pegada Hidrica em relacdo as escolas
gue ndo realizaram essa ac¢do. Utilizou-se uma nova maneira de usar objetos educativos,
elaborando estratégias para reduzir o consumo de agua em alguns ambientes escolares.
Nesse trabalho, percebeu-se que unir STEM e ODSs se mostrou uma alternativa de sucesso
nos processos de aprendizagem, valorizando a questdao ambiental, ao mesmo tempo que
promoveu o engajamento em praticas interdisciplinares.
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Deve-se salientar que o objetivo principal da educagao STEM nao é apenas formar
cientistas, matematicos e engenheiros, mas, além disso, inspirar a aprendizagem, ajudar
os alunos a reconhecer a interligacdo do conhecimento, compreender o impacto das
STEM no mundo e no futuro da sociedade e aplicar o conhecimento para abordar
problemas reais, desafios locais e mundiais, bem como criar produtos inovadores.
Além disso, a educacdo STEM enfatiza o cultivo de habilidades interpessoais que sao
essenciais para o sucesso futuro na carreira, como colaboracao, trabalho em equipe,
resolucdo de problemas, pensamento criativo e pensamento critico (Sanders, 2011;
Kelley; Knowles, 2016; Bacich; Holanda, 2020).

Ademais, percebe-se que determinadas metodologias de ensino endossam o
STEM em ambientes de aprendizagem. Apenas citando algumas, tem-se, por exemplo,
a Aprendizagem Baseada em Projetos (ABPr) e a Aprendizagem Baseada em Problemas
(PBL). Além da utilizacdo de metodologias ativas, ha outros principios que sdo
fundamentais na metodologia STEM (Bacich; Holanda, 2020; Pugliese, 2020; Lu; Lo; Syu,
2022), conforme sintetizado na Figura 2.

Figura 2 — Principios Fundamentais da Metodologia STEM

APRENDIZAGEM
BASEADA EM PROJETOS

ﬁ | APRENDIZAGEM BASEADA
N EM PROBELMAS

Fonte: Elaborada pelos autores, 2024.

Conforme a literatura tem apresentado, experiéncias de utilizagdo de STEM
tém alcancado resultados bem-sucedidos ndo apenas na construcdo e integracdo de
conhecimentos, mas também no desenvolvimento de letramento basico dos alunos,
em alfabetizacdo cientifica e, algo bastante importante, no fomento ao incremento
da equidade de género (Costa-Lizama et al., 2022; Silva-Hormazabal; Rodrigues-Silva;
Alsina, 2022; Stephenson; Fleer; Fragkiadaki, 2022).

A abordagem STEM pode também ser aprimorada incluindo-se a dimensdo da
diferenca de género e importancia da inclusao feminina nesta area. Nessa jungao, cria-se
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uma abordagem que abrange uma ampla variedade de disciplinas e de conhecimentos,
influenciados pela discussdo de uma construcdo sociocultural, repensando relagbes de
poder assimétricas, de subordinacdo e exclusdo (Moreira; Candau, 2013, p. 17).

Expondo de forma sucinta, pode-se afirmar que a relacdo entre STEM e questdes
de género é crucial para o avango da tecnologia e da ciéncia de forma inclusiva, levando
em consideracdo a diversidade e as diferentes perspectivas que podem levar a multiplas
solugdes de problemas que afetam comunidades em todo o mundo.

Ademais, quando se trata de inclusdao, ndo se pode olvidar da importancia de se
reconhecer o talento de meninas e mulheres nas areas relacionadas a STEM. Pensando
nisto, o presente estudo tem como meta elaborar uma revisao sistematica da literatura,
a partir de dados, oriundos das plataformas SciELO, Web of Science e IEEE Xplore,
para proceder a uma analise do cenario recente que relaciona a abordagem STEM e a
desigualdade de género.

STEM E GENERO

A esséncia do STEM corresponde a uma integracao dos curriculos de Ciéncia,
Tecnologia, Engenharia e Matematica, aproximando-os dos problemas da vida real.
Desse modo, espera-se como resultado um maior incentivo e engajamento dos
estudantes, consequentemente levando-os a seguir as carreiras associadas as areas
STEM (Breiner et al., 2012).

O investimento em politicas de STEM ganhou impulso quando, em 2013, a
assessoria da Casa Branca langou o documento Plano Estratégico de cinco anos para
Educacdo STEM. Neste documento, segundo Oliveira, Unbehaum e Gava (2019, p. 135),
ha uma associagao entre a “importancia do investimento dessa modalidade educacional,
em consideracdo a um aumento da demanda por profissionais com habilidades e
competéncias nas areas STEM, seja para empregos dentro ou fora dos campos das
Ciéncias, Tecnologias, Engenharias e Matematicas”. Entre as demandas essenciais, 0
relatério norte-americano reforcava a necessidade urgente de concentrar esforgos
na educacdo basica e superior, elegendo cinco areas prioritarias de investimentos
federais: formagao de professoras nas areas STEM; estimulo para que jovens acessem
as disciplinas STEM durante a educacdo basica; acesso a cursos de Graduacdo nas areas
STEM e ampliagao do numero de estudantes pertencentes a grupos sub-representados
nos cursos de Graduacdo nas areas STEM. Nesse aspecto, as mulheres sdo incluidas
como um dos grupos mais sub-representados nessas areas, apesar de constituir metade
da populagao.

[...] As mulheres norte-americanas ocupam somente 25% dos empregos nas areas
STEM, ganhando saldrios cerca de 33% maiores do que mulheres que trabalham
em outras areas. Disparidade salarial de género entre homens e mulheres é me-
nor nas profissées STEM do que em outras carreiras. No entanto, menos mulheres
se formam em carreiras STEM no ensino superior, especialmente em engenharia.
Outro dado importante é que as mulheres formadas em carreiras STEM tém menor
probabilidade de atuar em suas areas do que os homens; muitas delas, a exemplo
do Brasil, acabam trabalhando na educagdo ou saude (Oliveira; Unbehaum; Gava,
2019, p. 135-136).
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Esta visdao de que a valorizacado da igualdade de género nas carreiras de STEM esta
atrelada ao desenvolvimento econdmico e social deveria impulsionar a¢cdes no sentido
de estimular meninas e mulheres a seguir suas aptidées nas areas ligadas a STEM,
além de propiciar politicas publicas para que elas concluam sua formacao profissional
e possam ocupar as posicdes no mercado de trabalho sem sofrerem discriminagdes ou
intolerancias.

Cumpre destacar que a discriminagdo esta estruturalmente enraizada na forma de
se conceber a Ciéncia e o cientista através de um viés predominantemente masculino.
Trata-se de um contexto cultural que reproduz um construto social de que a imagem da
Ciéncia é

feita por poucos, sendo esses poucos génios detentores de todo saber, munidos
de uma inteligéncia incomum e extraordindria, geralmente representados pelo
género masculino, de jaleco e utilizando diversos equipamentos de laboratério,
representando uma ciéncia restrita e estereotipada, tanto com relagdo a o que é
fazer ciéncia, quanto a quem sdo os sujeitos que fazem ciéncia. Assim, mesmo com
os avangos referentes a critica e a sinalizacdo da participacdo e das contribuices

das mulheres na ciéncia, as mesmas ainda s3do invisibilizadas do contexto cientifico
(Walczak; Silva, 2024, p. 4).

No intuito de tentar remover obstaculos estruturais responsaveis pela sub-repre-
sentacdo feminina em carreiras ligadas a STEM, uma rede de pesquisadores de 16 paises
estd mapeando a desigualdade de género no ambiente cientifico e compartilhando
estratégias para enfrentar o problema e mitigar seus efeitos (Marques; Ferrdo, 2024, p.
29). Trata-se do projeto Gender STI, iniciado em 2020, sob coordenac¢do de um grupo da
Universidade Politécnica de Madri, Espanha. Dos resultados dessa iniciativa originou-se
o0 Observatodrio Europeu de Género em Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. Organismo
semelhante deve ser inaugurado em breve no Brasil, apoiado pela Coordenacdo de
Programa Para Assuntos Relacionados a Equidade, Diversidade e Inclusdo (EDI) e
assessorado pela Fapesp (Marques; Ferrdo, 2024, p. 31).

De um modo geral, pode-se afirmar que o multiculturalismo permite trazer
novas ideias e solucbes para problemas técnicos e cientificos, gerando, desse modo,
a possibilidade de reconhecer a diversidade de saberes e promover na sociedade uma
relacdo de respeito no que respeita a elas. No caso das questdes de género, o multicul-
turalismo nos lembra que ndo se pode segregar uma parcela significativa da sociedade.
Alicercando a relacdo entre STEM e género promove-se uma perspectiva de avanco nas
politicas publicas de equidade, inclusdao e melhoria da qualidade, buscando formacao
de profissionais e avanco tecnolégico, o que, ao final, resulta em desenvolvimento social
e econdémico.

METODOLOGIA

Na presente pesquisa segue-se o protocolo descrito por Moher, Stewart e Shekelle
(2015), no qual sdo apresentadas as definicbes fundamentais para o desenvolvimento
de uma revisdo sistematica da literatura, ou revisdo de escopo (scoping review).
Conforme esse protocolo, nesse tipo de pesquisa ndo ha necessidade de se responder
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com profundidade a uma questdo especifica, mas trazer uma visao ampla do objeto de
estudo de uma determinada area (Nascimento; Rodrigues; de Andrade, 2021, p. 53).

Definindo a Questao de Pesquisa

Para a revisdo sistematica a questdo especifica a ser investigada aqui é uma forma
de compreender como as politicas publicas de incentivo a abordagem STEM estao sendo
associadas ao multiculturalismo, em especial com relacdo a desigualdade de género nas
carreiras de STEM. No contexto da multiculturalismo, abordagens adequadas direcionam
o respeito a diversidade e valorizam os saberes histérico-socialmente construidos pelas
multiplas culturas.

Busca e Selec¢ao dos Estudos

Com vistas a responder a questdo de pesquisa apresentada, foram consultadas
para a constituicdo do corpus, neste primeiro momento, as plataformas SciELO, Web
of Science e IEEE Xplore. Nessas bibliotecas digitais foram aplicadas as palavras-chave
que melhor remetiam para as questdes norteadoras do mapeamento sistematico dessa
pesquisa, resultando nas strings de busca: STEM+ MULTICULTURALISMO.

Como incluir e excluir artigos

Para o resultado inicial foram aplicados os critérios de inclusdo e exclusao
estabelecidos pelo autor segundo as ideias de Dermeval; Coelho; Bittencourt (2020).
Se um artigo se encaixou em algum critério de exclusao, ele foi excluido, reduzindo o
numero total de trabalhos a serem analisados posteriormente com detalhes; enquanto
artigos que se enquadraram em todos os critérios de inclusdo foram submetidos a
analise final (Nascimento; Rodrigues; De Andrade, 2021). A seguir a tabela contendo os
critérios utilizados.

Tabela 1 — Critérios de Exclusdo e Inclusdo

Critérios de Exclusao Critérios de Inclusdo

Cl1 — Artigos que no resumo tragam

CE1 - Artigos anteriores a 2014 referéncias a STEM e Multiculturalismo

CE2 - Trabalhos duplicados ClI2 — Artigos de fontes primarias

CE3 —Trabalhos de dificil acesso  CI3 — Artigos que sejam considerados relevantes

Fonte: Elaborada pelos autores (2024).

Com os critérios de busca definidos, para a busca STEM Education foram
localizados, inicialmente, 4.955 artigos na plataforma SciELO. Considerando o critério de
exclusdo CEO01, esse numero foi reduzido para 110 trabalhos (fluxograma da Figura 3).
Em seguida foram aplicados os critérios de inclusdo descritos na Tabela 1, conforme o
protocolo de Moher, Stewart e Shekelle (2015), os quais definem em suas consideracdes
metodoldgicas sobre as aplicacbes de critérios de exclusdio em mapeamentos
sistematicos que para excluir um artigo basta que este se enquadre em um dos critérios
de exclusdo definidos pelo pesquisador, enquanto para a inclusdo de um artigo no grupo
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que sera submetido a analise final devem ser satisfeitos todos os critérios definidos
(Nascimento; Rodrigues; de Andrade, 2021, p. 54). Usando os critérios de inclusdo, na
plataforma SciELO, o nimero de trabalhos resultantes foi de 22 publica¢bes para analise
do texto completo.

Figura 3 — Fluxograma da revisdo sistematica da base de dados SciELO

. Processo de /
SciELC mmp Anilise dos artigos \

Fonte: Elaborada pelos autores (2024).
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Com relacdo a busca na plataforma de periédicos Web of Science, utilizando os
critérios de busca definidos, para STEM Education foram localizados, inicialmente,
58.146 artigos revisados por pares. Considerando o critério de exclusdo CEOQ1, esse
numero foi reduzido para 562 trabalhos (fluxograma da Figura 4). Em seguida foram
aplicados os critérios de inclusao descritos na Tabela 1. Nessa plataforma o numero de
trabalhos resultantes foi de 20 publicagdes para analise do texto completo.

Figura 4 — Fluxograma da Revisdo Sistematica da Base de Dados Web of Science

Processo de /
Web of Science ey | Andlise dos
artigos \

Artigos selecionados

Artigos incluidos
Artigos selecionades para anilise do texto f::::‘;“se
n: 58.146 completo — P n: 20

n: 542

Foram excluidos com base
Critérios de Exclusdo na anilise do texto

n: 562

completo
n: 522

Fonte: Elaborado pelos autores (2024).

Na plataforma de periddicos IEEE Xplore, utilizando os critérios de busca definidos,
para STEM Education foram localizados, inicialmente, 636 artigos revisados por pares.
Considerando o critério de exclusdao CEO1, esse numero foi reduzido para 460 trabalhos,
destacando-se que, destes, apenas 145 eram de acesso aberto (fluxograma da Figura
5). Em seguida foram aplicados os critérios de inclusdo descritos na Tabela 1. Nessa
plataforma, o nimero de trabalhos resultantes foi de apenas 1 publicacdo para analise
do texto completo.
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Figura 5 - Fluxograma da revisao sistematica da base de dados IEEE Explore
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Fonte: Elaborada pelos autores (2024).

Pode-se notar que, entre as publicagcdes selecionadas, houve um destaque
especial para o International Journal of STEM Education, que publicou 16 dos 20 artigos
apresentados na plataforma Web of Science.

Finalmente, apds a selecdo de 43 artigos relacionados a STEM e multicultura-
lismo, restringimos nossa analise aos 22 artigos, entre os selecionados, que abordaram
a tematica de género.

RESULTADOS E DISCUSSOES

Os artigos analisados revelaram que ainda existe uma evidente necessidade de
politicas de incentivo a participacdo de mulheres nas carreiras de STEM. Isto porque foi
possivel notar que aspectos ligados a preconceitos e narrativas histdricas contribuiram
para criar um ambiente no qual supostamente as mulheres nao teriam interesse nessas
areas, o que, de acordo com pesquisas recentes, mostrou-se ser uma grande faldcia.

Liu, Lou e Shih (2014), por exemplo, em seu artigo, mostraram a necessidade de
incentivar as estudantes do ensino médio a seguirem as carreiras de STEM. O trabalho
deles sugere que a integracdo da aprendizagem baseada em projetos STEM nos
curriculos de varias escolas e a apresentagao de casos de sucesso femininos nessas areas
tendem a estimular as alunas a seguir estas carreiras. Mulheres vitoriosas nas Ciéncias
servem de exemplo para as jovens estudantes, favorecendo seu empoderamento.

Nessa mesma linha, Christie et al. (2017) questionam a sub-representacdo de
mulheres nas carreiras de STEM em nivel superior. Apesar de ser um estudo de caso
regional, os autores esclarecem que nos paises que fazem parte da Organisation for
Economic Cooperation and Development (OECD) tem sido desenvolvida uma politica
de concessdo de bolsas direcionadas ao publico feminino nas dreas de STEM como
uma medida para diminuir a desigualdade de género nessas carreiras. Eles concluem
seu estudo argumentando que o recrutamento bem-sucedido, a reten¢do e o eventual
sucesso das alunas nos cursos STEM dependem muito do tipo de trajetdrias e apoio
oferecidos durante a escolaridade e na transicdo para a universidade, especialmente
para as jovens estudantes. Esse apoio ndo é apenas uma chave para o sucesso individual,
mas também uma importante estratégia a ser adotada por razdes econdmicas e sociais
(Christie et al., 2017, p. 8).

Fernandes e Cardim (2018), atendo-se a realidade portuguesa, questionam
a forma tradicional de ensinar Ciéncias e a imagem androcéntrica que os docentes
possuem, associando geralmente as profissdes a esteredtipos de género. Segundo
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as autoras, essa abordagem contribui para o suposto desinteresse das alunas pela
area de STEM. Como resultado da pesquisa, as autoras apontam que a maioria dos
docentes demonstra ter falta de formacdo na drea de STEM e apresenta concepgdes/
crencas androcéntricas acerca dessas questdes, de modo que “podem influenciar as
escolhas de muitas alunas por carreiras cientificas e tecnoldgicas, uma vez que as suas
experiéncias escolares estdao fortemente associadas a esteredtipos de género e socio-
culturais vivenciados em contexto de sala de aula” (Fernandes, Cardim, 2018, p. 17),
sendo, portanto, “necessario que a sua formacdo abarque a compreensao destes temas,
permitindo-lhes desenvolver um sentido critico sobre as suas préprias estereotipias e
poderem também eles desmistificar e desconstruir esteredtipos de género” (2018, p.
16-17).

Oliveira, Unbehaum e Gava (2019) indicam que a constata¢do de caréncia de
profissionais na drea de STEM levou o governo norte-americano a elaborar politicas
especificas e investir em projetos visando a despertar o interesse dos estudantes
por essas areas. Para tal, visou-se também a uma “estratégia politica que se situa no
limiar entre uma educac¢do focada na equidade (ou que reconhece desigualdades) e
os interesses do mercado de trabalho” (2019, p. 153). As autoras acrescentam que,
uma vez reconhecida a existéncia da sub-representacdo das mulheres e de minorias
étnico-raciais nas areas STEM, os esforcos do governo norte-americano também
foram direcionados para promover a inclusdo desses grupos populacionais, mirando a
ocupacao dos postos de trabalho nas areas de STEM.

Na pesquisa desenvolvida, Oliveira, Unbehaum e Gava (2019, p. 154) constataram
um impacto positivo dessas medidas. O interesse das meninas por disciplinas e carreiras
de STEM aumentou, porém sao necessarias investigacdes acerca do ingresso dessas
jovens estudantes no ensino superior e sua consequente permanéncia, o que, sendo
positivo, levaria a resultados mais robustos de diminui¢ao da desigualdade de género.

As autoras esclarecem, nessa linha de raciocinio, que “a superacdo das
desigualdades de género no campo profissional e cientifico, visando a equidade, ndo
pode se limitar somente ao acesso aos cursos de formacdo e de profissionalizacdo”
(2019, p. 155). Em verdade, seria preciso uma participacdo das mulheres “em todas
as instancias da vida social, econémica e politica, incluindo a producdo e o desenvolvi-
mento cientifico tecnolégico” (p. 155).

Salinas, Lay Lisboa e Romani (2020) discutiram a existéncia de preconceitos de
género nas interagGes docentes nas denominadas carreiras mineiras (Engenharia de
Minas e Metalurgica). As autoras realizaram um estudo etnografico, o qual demonstrou
que, nas interagdes entre professoras e alunas, os esteredtipos de género operam de
forma interacional, multinivel (dimensdes culturais, socioinstitucionais, interpessoais e
pessoais) e com diferentes intensidades:

Professores com experiéncia em mineragdo utilizam metodologias ativas e promo-
vem um clima de aprendizagem mais dinamico. Contudo, essa expertise de tra-
balho, muito valorizada na formacdo, provoca ambivaléncia nas mulheres: entre
posso e ndo posso, poderei ou ndo, dada a distancia e a quao remota é percebida a
figura do professor homem.
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Pelo contrario, os professores com menos experiéncia profissional na industria ndo
tém estratégias suficientes para gerir a presenca das mulheres na sala de aula. Ob-
serva-se que predomina a timidez no professor, e o siléncio e a ndo participacao
nos alunos, distanciando a intera¢do educativa.

Um fator relevante é que nestas carreiras tradicionalmente dominadas pelos ho-
mens ndo existem estratégias que permitam nivelar as competéncias de entrada
das mulheres, de forma a evitar as dificuldades que o curriculo gera por este moti-
vo. Desta forma, na formagdo técnica, espera-se que ingressem na carreira saben-
do dirigir veiculos, porém a realidade é outra, o que repetidamente produz frustra-
¢do e clara desvantagem nas aulas praticas em relagcdo aos seus pares (Salinas; Lay
Lisboa; Romani, 2020, p. 246).

Os esteredtipos sdo contraditérios e podem se expressar de forma aberta ou
oculta, podendo ser grosseiros e sutis ao mesmo tempo na relagdo entre professores
e alunas: enquanto, por um lado, existem professores que exibem uma atitude
indiferente diante da presenca feminina em sala de aula, hd outros mais propensos
a inclui-las, embora com nuances, durante o desenvolvimento das aulas. Segundo as
autoras, contudo, predomina a hegemonia masculina, na qual o controle e a autoridade
sdo os protagonistas na pratica docente (2020, p. 245). Desse modo, os esteredtipos
fundamentam as culturas académicas dominadas pelos homens e, embora sua
visibilidade seja complexa, € uma contribuicdo para a analise de outras disciplinas STEM
nas quais as mulheres sao, alids, altamente segregadas (2020, p. 248-249).

As autoras argumentam que as mulheres tendem a assumir que sao responsaveis
guando ndo compreendem algum conteldo, ou se deparam com uma pratica dificil,
como dirigir maquinas pesadas

Salinas, Lay Lisboa e Romani (2020, p. 247) concluem que a responsabilidade
que os professores tém como construtores do aprendizado exige que eles estejam
preparados para desenvolver competéncias sobre a gestdo emocional da sala de aula
e, assim, melhorar a aprendizagem de mulheres e homens em pé de igualdade. Além
disso, deve-se abordar os preconceitos de género como um problema nas comunidades
académicas, o qual deve ser analisado principalmente em ambientes nos quais existe a
predominancia masculina.

Uamusse, Cossa e Kouleshova (2020) investigaram, no recorte histdrico de 2013
a 2017, as principais causas das diferencas de género nos cursos superiores na area
de STEM em Mocambique. Elas concluiram que, mesmo havendo avanc¢os no ingresso
de mulheres no ensino superior mogambicano, as estatisticas indicam que ainda ha
uma fraca participacdo destas quando os nimeros se referem as areas de STEM. As
autoras acreditam que isso ocorre devido ao fato de que existe uma barreira intrin-
secamente associada a persisténcia de questdes culturais em relacdo ao papel de
mulheres na sociedade, ao abandono das escolas devido a casamentos prematuros e
forcados, a falta de condi¢Ges para aquisicdo de livros, de uniforme escolar e artigos
de higiene pessoal feminina, bem como a questdo de classe, em que as mais pobres
possuem menos oportunidades, exacerbam a desigualdade de género entre homens
e mulheres. A participagao integral da mulher no desenvolvimento da sociedade passa
necessariamente pela igualdade de oportunidades para mulheres e homens no acesso
ao conhecimento cientifico no geral e em estudos e exercicio profissional na area de
STEM (Uamusse; Cossa; Kouleshova, 2020, p. 7).

Contexto & Educagdo
Editora Unijui ® ISSN 2179-1309 ¢ Ano 40 e n2 122 « 2025




-~
Qg STEM E QUESTOES DE GENERO: UMA REVISAO SISTEMATICA
Revista -
Mayara Lopes de Freitas Lima — Rafael Santos de Aquino
Contexto yara Lop f a

= Ana Maria dos Anjos Carneiro LeGo
& Educacao

As autoras propdem a adog¢do de politicas de intervencdo visando a despertar
o interesse pela pesquisa, desenvolver a curiosidade e criatividade, desmistificar os
esteredtipos e estimular a participacao de raparigas e mulheres na educacao e carreiras
em STEM, reduzindo as disparidades de género (2020, p. 7).

Hernandez Herrera (2021, p. 1) investigou as percepc¢des de mulheres atuantes
nas areas de STEM “com alto desempenho académico (no ensino superior) em
relacdo as motivagGes que as levaram a escolher essas carreiras, suas crencas sobre
a maior presenca masculina nessas areas e seus sentimentos sobre possiveis atos de
discriminagdo”. A autora concluiu que ainda existe a necessidade das instituicdes
de ensino superior de eliminar os ambientes hostis que sdo constatados em relacado
ao género feminino. Nessa pretensao, entre outras a¢des, é necessdrio aumentar o
numero de professoras, trabalhar em um programa de bolsas voltado para estudantes
de estratos socioecondmicos baixos e promover parcerias nos setores produtivos para
gue as estudantes conhecam os ambientes de trabalho relacionados a sua carreira
(Hernandez Herrera, 2020, p. 28).

Além disso, a autora chama a atengao para o fato de que é fundamental haver
programas voltados para levantar a autoestima das alunas, aumentando, assim,
a sua motivagao e confianga, posto que algumas dessas alunas vém de familias com
esteredtipos tradicionais nos quais sdo semeadas ideias de que elas ndo seriam
altamente talentosas, especialmente para as carreiras de STEM, ou, o que é igualmente
execravel, que elas deveriam se preparar apenas para cuidar do lar.

Silva et al. (2022) apresentaram uma revisdo sistematica sobre os problemas
sofridos por universitarias de cursos de Ciéncia da Computacdo, com o objetivo
de examinar os motivos que levam a evasdao de meninas desse curso. Entre outros
problemas, os autores identificaram falta de referéncias (sub-representacao, isolamento,
distanciamento), estereétipo (baixa autoestima, julgamento de terceiros, medo da
reacdo), autopercepcdo (crenca de ma habilidade, baixa autoconfianca, baixo senso
de eficacia, etc.), crimes e depreciacdo (machismo, sexismo, assédio sexual, etc.). Na
pesquisa também foram abordadas iniciativas que vém sendo aplicadas para minimizar
0 abandono dos cursos pelas alunas de Graduagao em Ciéncia da Computacao.

Considerando que, no Chile, assim como em diversos outros paises, existe uma
quantidade bem menor de mulheres em relagao a homens estudando carreiras de
STEM, Costa-Lizama et al. (2022) buscaram, em sua pesquisa, propor solucdes para
contribuir para uma abordagem que levasse a igualdade de género. A motiva¢do para
o trabalho foi a necessidade de politicas publicas capazes de encorajar mais mulheres
a cursar programas relacionados as carreiras nas areas de STEM e de aumentar a taxa
de retencdo dessas estudantes no ensino superior. A iniciativa da pesquisa possibilitou
a participacdo de diversos atores da sociedade, como Academia, industria e Estado, que
deram vida a um espaco de colaboracao e reflexdo sobre a desigualdade de género em
STEM. Foi possivel também obter a visdo dos cidadaos sobre as principais dificuldades
e aflicdes que as mulheres enfrentam desde a infancia até a idade adulta na area STEM
(Costa-Lizama et al., 2022, p. 9).

Reznik e Massarani (2022) mapearam os projetos contemplados nas chamadas
do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq), agéncia
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brasileira de fomento a pesquisas, para o programa Meninas nas Ciéncias Exatas,
Engenharias e Computacdo, de 2013 e de 2018, e buscaram compreender, por meio
de entrevistas com cinco coordenadoras, suas percep¢des sobre a importancia dos
projetos. Elas identificaram a capilaridade no pais e o aumento da lideranca feminina
nos projetos contemplados em 2018. As autoras apontaram que as chamadas do CNPq
Meninas nas Ciéncias Exatas, Engenharias e Computacdo foram marcos importantes de
politicas afirmativas para promoc¢ao da equidade de género no Brasil e para fomentar a
criacdo e continuidade de projetos voltados para estimular o interesse de meninas nas
ciéncias.
[..] Apontamos para a importancia da criacdo de redes, a fim de realizar encon-
tros de ambito estadual que relinam pesquisadoras e demais pessoas envolvidas
em projetos para meninas em STEM para troca de experiéncias com base em um
contexto de diversidade de abordagens, criacdo de repositério de materiais pro-
duzidos que possam ser compartilhados e replicados, mapeamento dos principais
desafios encontrados, fortalecimento de iniciativas na tematica e possibilidades de

ampliacdo das politicas de financiamento e continuidade de projetos”(Reznik; Mas-
sarani, 2022, p. 13, 15).

Um outro trabalho significativo foi apresentado por Ilwamoto (2022), que
pesquisou as publica¢cdes no Diario Oficial da Unido — DOU — (instrumento de publica¢do
de noticias da gestdo publica da Republica Federativa do Brasil mantido pela Imprensa
Nacional), de forma a verificar se as diretrizes nacionais e internacionais estdo sendo
levadas a cabo na instituicdo de politicas publicas, ou seja, se ha equidade de género
nas carreiras de STEM e se a remuneracdao de homens e mulheres também atende a
esse requisito. A autora concluiu que ha raras politicas publicas de inclusdao de mulheres
nas STEM em ambito federal no Brasil. Ela afirma ainda que este panorama ndo permite
que se espere “uma previsdo de baixo desenvolvimento nos préximos anos no Brasil,
pois a inclusdo de todos nas STEM, principalmente as mulheres, grupo tradicionalmente
excluido, gera desenvolvimento econémico e social em ambito nacional” (lwamoto,
2022, p. 13).

Neste ponto, deve-se destacar que, conforme Pereira e Monteiro (2015, p. 139),
“as diferencas de género na avaliacdo da aprendizagem ainda persistem, embora
pesquisas tendam a discutir e elencar os esteredtipos de género presentes em tais
avaliacOes”.

Rainey et al. (2018) evidenciaram em sua pesquisa, abrangendo género e raca, que
os homens brancos eram mais propensos a relatar um sentimento de pertencimento,
enquanto as mulheres negras eram as menos propensas a tal. Além disso, concluiram
que a representacdao dentro das subdisciplinas de STEM (Biologia versus Ciéncias
Fisicas) afeta o sentimento de pertencimento para as mulheres. Quatro fatores-chave
foram encontrados para contribuir para o sentimento de pertencimento de todos os
estudantes entrevistados: relacionamentos interpessoais, competéncia percebida,
interesse pessoal e identidade cientifica. Essas descobertas destacam caracteristicas
estruturais e culturais das universidades, bem como curriculos e pedagogia STEM, que
continuam a privilegiar os homens brancos (Rainey et al., 2018, p. 13).
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Em um outro trabalho do mesmo grupo de pesquisa, Rainey et al. (2019),
analisando a percepc¢ao de mulheres brancas e negras acerca da postura dos professores,
descobriram que as mulheres brancas tinham uma percep¢ao de que seus professores
da area de STEM se preocupavam mais com elas e com seu aprendizado, enquanto as
mulheres negras relataram perceber um menor cuidado neste quesito com relacdo a
elas. Por outro lado, os homens, independentemente da raca, relataram percepcdes
semelhantes sobre o cuidado do professor.

Na conclusdo da pesquisa, Rainey et al. (2019) relataram que os ambientes de
ensino que utilizam metodologias ativas podem impactar positivamente no sentimento
de pertencimento dos alunos e o desejo de continuar em STEM e que esse impacto pode
ser maior para alunos sub-representados, como no caso de mulheres, especialmente
negras.

Em um estudo de Pelch (2018), na mesma edicdo da revista do artigo de Rainey et
al. (2018), foi realizada uma investigagdao que forneceu um modelo de como a ansiedade
do estudante esta relacionada a diferenca de género em um quadro mais amplo de
emocgdes académicas. Sua pesquisa sobre as emog¢des académicas e suas implicagdes
no sucesso dos alunos influencia em situagGes que poderiam contribuir para reduzir as
diferengas de género em carreiras de STEM.

Os estudos de Pelch indicaram que estudantes do sexo feminino podem ser
mais suscetiveis a questdes de ansiedade e ficarem presas em um ciclo autodeprecia-
tivo. O modelo proposto no estudo sugere que equipar as alunas com as ferramentas
necessarias para regular sua prépria aprendizagem pode facilitar reacdes emocionais
mais positivas a experiéncia académica, evitando assim que as alunas entrem em um
ciclo de autodepreciacdo (Pelch, 2018, p. 13).

Manly, Wells e Kommers (2018) argumentam que as suposicdes e interpretacdes
relacionadas aos conceitos de STEM contribuem para gerar conflitos com relagdo a
sub- representacdes, em especial quando se trata de questdes de género. Segundo as
autoras, isso tem levado, na pior das hipdteses, a implicacdes enganosas sobre uma
suposta equidade de género. Com base neste cenario, as autoras propdem descrever
como diferentes definicdes na area de STEM podem levar a diferentes resultados e
conclusdes potencialmente inconsistentes, e oferecer recomendacbes para abordar
esta questdo (2018, p. 2).

As autoras perceberam que, na universidade, por exemplo, menos mulheres
foram encontradas nas carreiras de Engenharia, embora em outras dreas de STEM
estas possuiam uma representacdo mais igualitdria, fazendo com que, no contexto
geral, aparentasse nao haver discrepancia em termos de género. As autoras alegam
ainda que, mesmo estudos rigorosos quanto a sub-representacdao de género seriam
mais fortalecidos caso se verificasse com mais sensibilidade as definicdoes de STEM.
Por fim, elas sugerem um esfor¢o para encontrar categorizacdes comuns de STEM que
apresentem uma variacao legitima em como STEM pode e deve ser definido, visando a
oferecer uma comparagado mais consistente (Manly; Wells; Kommers, 2018, p. 4). Diante
disto, elas propGem que os pesquisadores da educa¢do STEM descrevam explicitamente
sua definicdo de STEM para permitir a comparabilidade de descobertas e analisar
definicdes de STEM alternativas (2018, p. 4)
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Clark et al. (2021) argumentam que a falta de diversidade nas dreas de STEM
nos EUA ameaca a inovacdo. A desvalorizacdo das mulheres nessas areas no ambiente
académico e as sub-representacdes criam um ambiente frio e hostil. Nessa pesquisa,
com estudantes de Doutorado em disciplinas STEM, os autores demonstraram que as
crencas dos alunos de que seus colegas STEM acreditam que a inteligéncia é uma carac-
teristica fixa (isto é, ndo maledvel) prejudica o envolvimento das mulheres em STEM.
Especificamente, perceber um ambiente de habilidades fixas prevé maiores percepgoes
de sexismo, que corroem a autoeficicia e o senso de pertencimento das mulheres e
as levam a considerar abandonar sua carreira STEM. Essas descobertas indicam um
caminho potencial pelo qual as mulheres abandonam suas carreiras nos campos de
STEM, perpetuando as disparidades de género nessas areas.

Dancy et al. (2020) argumentam que a literatura cientifica documentou que
as experiéncias em cursos nas areas de STEM para mulheres e estudantes pretas e
pardas sdo diferentes das experiéncias de homens brancos. Como parte de um estudo
de entrevista maior, 183 universitarios de diversos géneros e origens raciais foram
guestionados sobre se a experiéncia em STEM era diferente para pessoas de distintas
racas e géneros. As autoras usaram uma estrutura de “ciéncia como propriedade
branca”, derivada da teoria critica da raca, para enquadrar este estudo e os resultados.

Como resultado da pesquisa verificou-se que os homens brancos desconheciam
em grande parte qualquer impacto de raga ou género. Em contraste, as mulheres
pretas e pardas relatam de forma esmagadora, consistente com os resultados de um
grande corpo de pesquisas anteriores, que tanto a raga quanto o género impactam suas
experiéncias como graduadas em STEM. Os alunos que reconheceram os impactos de
raca e género nem sempre atribuiram esses impactos a fatores culturais ou sistémicos
(ou seja, na opinido deles, algumas mulheres relatadas estariam sub-representadas
porque supostamente estariam menos interessadas em STEM do que por um motivo
estrutural). Os impactos identificados que foram atribuiveis a fatores sistémicos
incluiram impactos relacionados a ser uma minoria demografica (ou seja, intimidagao,
sentir-se deslocado, sentir-se pressionado a trabalhar mais) e/ou discriminacdo (ou seja,
discriminagdo no trabalho, preconceito contra mulheres ou pessoas pretas e pardas
e suposicOes culturais que implicam a superioridade de pessoas e homens brancos).
Um pequeno numero de estudantes (principalmente mulheres brancas) afirmou que
mulheres ou pessoas pretas e pardas se beneficiam de seu status de sub-representados,
muitas vezes atribuindo esse beneficio a uma percepgdo de incentivo e oportunidades
extras. Um tema comum entre as categorizagGes foi que mulheres e estudantes negros
trabalham mais do que homens e brancos, seja porque sdo vistos como trabalhadores
mais esfor¢ados ou como uma resposta ao sexismo e ao racismo que encontram (Dancy
et al., 2020, p. 7-9).

Andrews, Patrick e Borrego (2021), usando respostas de pesquisas realizadas com
278 alunos de Graduag¢dao em Engenharia, avaliaram se, e em que medida, as crengas
atitudinais desses alunos (valor de realizacdo, valor de utilidade, autoeficacia, interesse
e identidade) mudam ao longo do periodo de um ano. Analises transversais indicaram
uma diferenga significativa para valor de utilidade e interesse em engenharia, mas
nenhuma diferenca significativa por género para qualquer variavel.
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Andlises longitudinais, no entanto, revelaram uma lacuna de género na
autoeficicia de Engenharia para estudantes de divisdo superior, em que os homens
relataram médias mais altas do que as mulheres. Elas mostraram, de acordo com a
pesquisa, variacdo nas crencas atitudinais de Engenharia que sdo obscurecidas quando
os dados sdo examinados apenas transversalmente. Essas analises revelaram ainda uma
tendéncia geral de queda entre os alunos para todas as crencas que mudaram significa-
tivamente — perdas que podem prenunciar o desgaste da Engenharia.

So, Chen e Chow (2020) investigaram as concepgdes de estudantes do ensino
fundamental sobre as profissbes na drea de STEM e sua potencial influéncia no
interesse pela carreira STEM, bem como o efeito moderador do género nas relagdes
entre as concepgdes dos profissionais STEM e o interesse pela carreira em STEM. Um
total de 216 alunos da 32 a 52 série em Hong Kong participaram deste estudo. Eles
foram solicitados a desenhar imagens de profissionais em areas STEM especificas e
a preencher questiondrios sobre suas concepc¢des de profissionais STEM e interesses
em carreiras na area. Desenhos foram analisados usando andlise de conteudo grafico,
e dados de pesquisa foram analisados por meio de andlise de regressao hierarquica
moderada.

A anadlise dos desenhos mostrou que os alunos tinham compreensao inadequada
de engenheiros ou cientistas na area de ar, alimentos e dgua. Os meninos eram mais
propensos a manter esteredtipos relacionados a género sobre os profissionais STEM do
gue as meninas. A andlise dos dados da pesquisa revelou que as opiniées dos alunos
e alunas sobre as implicagdes da carreira STEM, as aptiddes pessoais dos profissionais
STEM e as relagdes sociais previram significativamente seu interesse na carreira STEM.
O género moderou significativamente a associagao de relagdes sociais e interesse, 0
gue significa que, em comparagao com os meninos, as meninas podem expressar maior
interesse na carreira STEM quando acreditam mais fortemente que os profissionais
STEM sdo capazes de construir boas relagdes sociais com os outros.

Dokme, Agiksdz e Koyunlu Unlii (2022) basearam-se na teoria do valor de
expectativa, a qual concentra-se diretamente em como diferentes agentes sociais, como
pais e professores, influenciam o desenvolvimento da motiva¢do das alunas. As autoras
acreditam que uma forte motivacdo dos professores para os campos de STEM seja
importante tanto em termos de realizacao de atividades STEM em suas préprias salas
de aula quanto para motivar suas alunas para seguirem carreiras nesses campos.

Na pesquisa desenvolvida elas investigaram a motivagdao de estudantes do sexo
feminino na faculdade de educacao cientifica em relacdo as areas de STEM, levando em
conta determinadas propriedades demograficas. Em seus resultados perceberam que
trés quartos dos alunos matriculados em faculdades de educacdo cientifica na Turquia
sdao mulheres e que estdo sub-representadas nas areas de STEM (Dokme; Aciksoz;
Koyunlu Unlii, 2022, p. 9).

Como resultado do estudo concluiu-se que a motivacdo das alunas de faculdades
(universidades) de educacdo cientifica do sexo feminino em relacdo aos campos STEM
ndo diferiu de acordo com o nivel da série, o tipo de escola secundaria em que se
formaram e a renda familiar. A motivacdo para os campos STEM, no entanto, diferiu em
relacdo as variaveis de “ter recebido treinamento STEM”, “ter participado de atividades
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STEM”, “ter (ou ndo ter) um modelo trabalhando em uma area de STEM” e “nivel
educacional do pai ” (D6kme; Aciksdz; Koyunlu Unlii, 2022, p. 10-11).

Allen et al. (2022) investigaram barreiras e suportes para o sucesso de mulheres
negras em areas de STEM, usando dados de entrevistas longitudinais com sete mulheres
negras que estavam matriculadas em faculdades comunitarias e declararam interesse
em se formar em STEM. As autoras destacam em seus resultados um contraste entre
faculdades comunitarias e universidades nos EUA. Nas faculdades comunitdrias as
mulheres negras foram capazes de construir relacionamentos de apoio com professores
e colegas, subestimaram o potencial do racismo e do sexismo para inviabilizar suas
ambi¢cOes em dreas de STEM e viram pouco ou nenhum impacto do preconceito em
suas experiéncias educacionais. Aquelas estudantes, todavia, que se transferiram para
universidades encontraram climas universitarios bastante diferentes, pois tiveram
dificuldades para formar relacionamentos de apoio e vivenciaram o racismo e o sexismo
de professores e colegas.

Freedman et al. (2023) dirigiram um estudo no qual 89 mulheres graduadas em
areas STEM escreveram cartas contando suas experiéncias para mulheres mais jovens
gue iniciavam seus estudos em STEM. As participantes foram recrutadas em uma
pequena faculdade publica de artes liberais e em uma grande instituicdo publica de
pesquisa nos EUA. As participantes eram juniores e seniores com especializacdo em
Engenharia, Matematica, Ciéncia da Computacao, Fisica, Ciéncias Biolégicas, Biomédicas
e Quimica.

A pesquisa identificou varios tipos de conselhos. As participantes compartilharam
conselhos sobre como melhorar seu rendimento académico, formar comunidades,
encontrar apoio familiar e buscar modelos femininos. Elas também forneceram palavras
gerais de encorajamento e garantiram as mulheres que deveriam lutar e que um possivel
fracasso ndo seria um indicativo de falta de potencial. Embora as cartas enfocassem
temas comuns, como construir uma comunidade, todavia, elas ndao enfocavam o
objetivo comum de ajudar os outros em suas carreiras.

Melak e Singh (2021) buscaram em sua pesquisa comparar a participacdo das
mulheres em Engenharia e Tecnologia vis-a-vis com outras disciplinas da area de
STEM e discutir os fatores que afetam sua escolha de seguir Engenharia e Tecnologia.
A média de matricula de mulheres em Engenharia e Tecnologia, na Etidpia, é de 24%,
inferior a qualquer outra area de estudo. O resultado do estudo sobre os fatores que
afetam a escolha das mulheres de aprender Engenharia e Tecnologia revela que o
salario esperado é o fator que mais influencia. Outros fatores de influéncia que afetam
positivamente a escolha das mulheres de aprender Engenharia e Educagao Tecnoldgica
sdo o desempenho na escola secundaria superior (resultados do exame da 122 série,
0 que corresponde ao Ultimo ano do ensino médio no Brasil), a presengca de um
engenheiro e tecnélogo na familia, o acesso a modelos e a renda anual da familia.

CONSIDERAGOES FINAIS

A presente pesquisa evidenciou a necessidade de politicas publicas voltadas para
a equidade de género. Observou-se que a desigualdade de género nas dreas de STEM
ndo é um fato isolado, mas esta presente em varios paises e em diversas realidades.
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Como exemplos, temos os problemas relatados no Chile, com respeito as carreiras de
Engenharia de Minas e Metalurgia, as aflicdes sofridas pelas mulheres que pretendem
optar pelas carreiras nas areas de STEM em Mocambique, a sub-representacdao de
mulheres nos cursos superiores de STEM, nos EUA, levantando questGes de género e
raca, nas qual as mulheres, além de estarem sub-representadas, sofrem duplamente se
forem negras, e, igualmente em Portugal, onde ocorre também a sub-representacdo de
mulheres nas carreiras de STEM.

Em todas essas realidades a desigualdade de género converge a partir de posi¢oes
preconcebidas e falas que supostamente indicariam a falta de interesse das mulheres
nas carreiras de STEM ou, o que é pior, uma crenca de suposta inabilidade inata para
tal. Nos artigos descritos ficou clara uma tendéncia de comportamento que induziria
as mulheres ao desalento em relacdo a sua identificacdo com as carreiras STEM. De
uma forma sucinta, as mulheres, ao ndo terem referéncias claras para seguir, tendem
a ter uma sensacdo de serem sub-representadas, provocando nelas um sentimento de
isolamento e de distanciamento. Elas sofrem também com os esteredtipos associados
a si, 0 que gera baixa autoestima, suscetibilidade ao julgamento de terceiros e medo
da reagdo aos seus empreendimentos, posto que a discriminagao esta estruturalmente
enraizada na forma de se conceber a Ciéncia e o cientista por meio de um viés predomi-
nantemente masculino.

Os estudos mostraram também que, devido ao preconceito, muitas mulheres
chegam mesmo a ter uma autopercepgdo bastante negativa: sentimento de inabilidade,
baixa autoconfianga, baixo senso de eficacia. Além disso, crimes e depreciagdo
cometidos contra elas, como machismo, sexismo, assédio sexual, entre outros, causam
danos irreparaveis a sua plena cidadania e servem de desestimulo a continuar suas
carreiras em STEM.

Nesse sentido, os comités ligados a ética nas instituicdes, principalmente as
académicas, deveriam favorecer praticas que coibam e punam os crimes supracitados.
N3o se pode naturalizar situacdes como essas. As medidas cabiveis devem ser
incentivadas, principalmente com as medidas previstas em lei. E preciso uma acdo
enérgica para evitar que jovens talentosas tenham suas carreiras suprimidas ou
prejudicadas. A criacdo de um Observatdrio de Género em Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao, semelhante aos que ja existem na Europa, é uma iniciativa que certamente
contribuira nesse processo.

Por se tratar de um problema de proporgdes universais, afetando diversas
culturas e realidades, urge a necessidade de intervencdo dos organismos internacionais
no incentivo a participacao de mulheres na Ciéncia. Cumpre destacar que a adogdo de
politicas de intervencdo visando a despertar o interesse pela pesquisa, desenvolver a
curiosidade e criatividade, desmistificar os esteredtipos de género e raciais e estimular
a participacdo de mulheres na educacdo e nas carreiras em STEM sdo imprescindiveis
na reducao das disparidades de género.

Convém que politicas publicas sejam empreendidas no sentido de buscar reduzir

as disparidades nas carreiras de STEM, principalmente no que se refere ao género, mas
também a questdes de raca e de situagdes relacionadas a status social.
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Uma importante estratégia para incentivar uma melhor representacdao feminina
nas carreiras STEM é mostrar para elas que mulheres exitosas ocupam lugar de destaque
nessas areas. Quando se pensa nisso, vem logo a mente a figura da fisica e quimica
polonesa Marie Sktodowska-Curie, ganhadora de prémios Nobel nos dois campos de
pesquisa. Fixar-se apenas nesse exemplo ou em outro, entretanto, pode dar a ideia de
se tratar de apenas um ponto fora da curva. Por isso é importante que as instituicdes
divulguem diversos quadros notaveis da ciéncia no Brasil, no recorte de género, por
exemplo, como a engenheira florestal Gracialda Costa Ferreira (Ufra), destaque na
preservacdo da floresta amazonica e das tradicdes das comunidades ribeirinhas
amazonicas, Thereza Borello-Lewin (1942-2024), fisica com trabalho de destaque no
acelerador de particulas Pelletron, da USP, a biéloga Eliza Freire (UFRN), que identificou
novas espécies e ampliou o conhecimento sobre a diversidade de répteis na Regido
Nordeste ou a inesquecivel Beatriz Alvarenga (1923-2023), professora e escritora de
varios livros didaticos para o Ensino de Fisica, que de forma direta ou indireta contribuiu
com a formacdo de milhares de profissionais nas areas de STEM.

Pode-se citar também Elisa Frota Pessoa (1921-2018), uma das fundadoras do Centro
Brasileiro de Pesquisas Fisicas (CBPF) e uma das primeiras mulheres a se formar em Fisica
no Brasil, em 1942, a bidloga Bertha Lutz (1894-1976), a segunda mulher a fazer parte
do servigo publico do Brasil., Enedina Alves Marques (1913-1981), a primeira engenheira
negra do Brasil, formada pela UFPR, em 1945, e Natalia Pasternak (USP), bidloga e micro-
biologista, com destaque também em divulgacdo cientifica e combate ao negacionismo e a
desinformacdo. Diversos outros nomes podem fazer parte dessa lista, servindo de exemplo
e estimulo as jovens estudantes que desejam abracar as carreiras STEM.

Além disso, programas de formagao que envolvam Mulheres na Ciéncia devem ser
ampliados, fomentados e perenizados para estimular a vocac¢do de jovens futuras cientistas
e democratizar seu acesso ao conhecimento cientifico académico, visando a desestigma-
tizar a ideia de que a pouca participagdo feminina se deveria ao desinteresse delas.

Por fim, foi possivel perceber que aspectos tedricos relacionados aos conceitos de
STEM e a ressignificacdo dos termos, visando a uma perspectiva de avang¢o nas politicas
publicas de equidade, inclusao e melhoria da qualidade, buscando formacao de profissionais
e avanco tecnoldgico e social foram apresentados em varios dos artigos selecionados.

Importa destacar que existem limitagdes ao presente trabalho, posto que, por se
tratar de uma revisdo sistematica, critérios de exclusdo restringiram a quantidade de
artigos a serem analisados. Dentro do possivel, todavia, foi apresentado um relato de
publicacbes recentes que resumem o atual cendrio das pesquisas em educacdo STEM e
diversidades culturais, no tocante, em particular, as questdes de desigualdade de género.

Por se tratar disso, o presente artigo atuou num recorte bem especifico. Num
trabalho futuro pode-se estender a investigacdo para temas como a sub-representacao
de género nos livros e nos curriculos escolares no que se refere a temas de investigacao
relacionados, por exemplo, ao diagnéstico de doencas, a adaptacdo a diferentes climas
e usos medicinais, conectados as areas STEM.

Este artigo serve de incentivo para que outras revisdes possam ser realizadas,
aperfeicoando o trabalho aqui apresentado, ao mesmo tempo em que desempenha o
papel de referéncia para estudos posteriores.
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