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RESUMO

O objetivo do estudo foi associar os dados sociodemogréaficos e o habito de atividade fisica
com a funcéo executiva (FE) de professoras aposentadas. Trata-se de um estudo transversal,
de natureza quantitativa e de cunho inferencial. A amostra foi estratificada em dois grupos:
grupo 1, constituido por mulheres aposentadas sem formacdo em magistério ou nivel
superior; e grupo 2, composto por professoras aposentadas. Foi utilizada uma ficha de
avaliacdo para registrar os dados pessoais, sociodemogréaficos e indicadores de salde das
participantes. Para avaliar os habitos de atividade fisica, algumas perguntas relacionadas a
frequéncia, duracdo, intensidade e tipo de atividade fisica foram realizadas. A FE foi
avaliada por meio do desempenho da tarefa da Torre de Hanoi. Os dados foram analisados

a partir da estatistica descritiva e inferencial. O desempenho da FE das professoras
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aposentadas foi significativamente superior em relagdo as mulheres aposentadas sem
formagé&o. Foi identificado que o tempo de estudo explicou 18,31% da variabilidade da FE
das voluntarias. As participantes aposentadas sem formacao com maior idade apresentaram
um pior desempenho da FE. Por fim, o habito de atividade fisica demonstrou associa¢cdo com
a FE, sendo que as participantes fisicamente ativas estiveram associadas a uma prevaléncia
da FE alta.

Palavras-chave: Aposentadoria. Escolaridade. Funcdo Executiva. Habitos De Atividade

Fisica. Professoras.

INTRODUCAO

A funcédo executiva (FE) é um conjunto de habilidades cognitivas que permite um
individuo planejar, organizar, direcionar a atencdo, controlar impulsos e monitorar o
desempenho em uma atividade (Friedman; Robbins, 2022). Esses mecanismos do cérebro
sdo importantes pois ajudam a pessoa a executar, com éxito, tarefas complexas e a se adaptar
a diferentes situacbes (Blair, 2017). Neste sentido, as FE sdo essenciais para o
funcionamento do sistema nervoso central em atividades desenvolvidas no trabalho e em
outras &reas da vida.

Previamente, foi verificado que a FE pode ser influenciada por diversos fatores
(Miguel; Meaney; Silveira, 2023), dentre eles a idade, pois a medida em que se envelhece,
ocorrem mudancgas morfofuncionais no cérebro, como a reducdo do volume cerebral, das
conexdes neurais e da acdo de certas regides cerebrais que resultam na diminuicdo da
velocidade de processamento das informacdes, da percepcdo de tempo e da capacidade de
focar a atencdo (Turner; Spreng, 2012).

A aposentadoria também pode afetar a FE das pessoas uma vez que deixam de ter
estimulos cognitivos que excitam o cérebro, ocasionando uma diminui¢do da agilidade
cognitiva e da memoria (Gosselin; Boller, 2024). Outrossim, apds anos de preparacao para
o trabalho, a aposentadoria imp&e mudancas na dindmica de vida para as quais o trabalhador

ndo estava preparado, e em algumas situagdes isso resulta no desenvolvimento de sintomas
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depressivos devido as dificuldades de refazer seu projeto de vida de uma maneira
socialmente atil (Shiba et al., 2017; Arias-de la Torre et al., 2018).

Por fim, a literatura demonstrou que a falta de atividade fisica pode levar a uma
menor producdo de neurotransmissores importantes, como a dopamina e a serotonina, que
desempenham um papel crucial na regulacdo da cognicdo (Cristofori; Cohen-Zimerman;
Grafman, 2019; Chen; Nakagawa, 2023). Ademais, a inatividade fisica esta associada a um
maior risco de doencas cerebrovasculares que podem afetar negativamente as FE (Bliss et
al., 2021).

Como consequéncia, a FE comprometida reverbera na dificuldade em planejar e
organizar as atividades diarias, memorizar informacfes, comunicar e expressar
pensamentos, resolver problemas, tomar decisdes importantes, prestar atencdo e se
concentrar (Cristofori; Cohen-Zimerman; Grafman, 2019). Em casos mais extremos, a FE
prejudicada pode se associar a quadros de deméncia (Bliss et al., 2021). Portanto, o declinio
das FE pode interferir significativamente na vida diaria das pessoas, comprometendo seu
desempenho no trabalho, nos relacionamentos pessoais e na autonomia.

Neste sentido, é importante rastrear e monitorar, precocemente, a FE de pessoas
aposentadas, a fim de promover intervengdes adequadas para retardar ou mitigar seu declinio
cognitivo. Além disso, o resultado desfavoravel de um rastreio cognitivo deve ser analisado
cuidadosamente por um profissional especializado para que entdo, seja conduzida uma
avaliacdo e intervencdo cognitiva minuciosa (Spirduso, 2005).

O desempenho das FE pode ser verificado por meio de testes neuropsicoldgicos
(Cristofori; Cohen-Zimerman; Grafman, 2019; Friedman; Robbins, 2022), observacao
comportamental (Manchester; Priestley; Jackson, 2004), entrevistas e questionarios (Suchy;
Ziemnik; Niermeyer, 2017). Neste contexto, a Torre de Hanoi (ToH) tem sido reportada,
recorrentemente, para avaliar a FE de pessoas adultas e idosas (Humes et al., 1997; Saikia,;
Tripathi, 2024). A ToH é um quebra-cabeca matematico que reflete a capacidade das pessoas
planejarem a execucdo de uma tarefa (Brennan; Welsh; Fisher, 1997). Trata-se de um jogo
gue consiste em uma torre formada por trés pinos e um ndmero de discos de diferentes

tamanhos, os quais sdo deslocados de um dos pinos para outro, seguindo algumas regras:
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apenas um disco pode ser movido por vez e um disco maior nunca pode ficar em cima de
um disco menor (Goela; Pullara; Grafman, 2001).

Até o momento, ndao foram encontradas pesquisas compilando os fatores que
predizem o desempenho da FE em professoras aposentadas. Isso € importante, pois se trata
de um publico que passou por uma jornada laboral exaustiva e desgastante ao longo dos
anos, marcada por muitas horas de trabalho fora do horério de expediente. Além disso,
historicamente, as professoras se deparam com turmas numerosas, falta de estrutura
adequada nas escolas, baixos salarios, pressdo por resultados positivos nas avaliacGes e falta
de reconhecimento profissional o que impacta diretamente na sua qualidade de vida e no seu
bem-estar fisico, emocional e cognitivo (Lima; Lima-Filho, 2009).

Sendo assim, o objetivo do estudo foi associar os dados sociodemograficos e o habito
de atividade fisica com o desempenho da FE de professoras aposentadas participantes de um

projeto de extensao universitaria.

MATERIAIS E METODOS

Trata-se de um estudo transversal, de natureza quantitativa e de cunho inferencial,
em que a coleta de dados aconteceu no Laboratério de Ensino, Pesquisa e Extensdo sobre
Envelhecimento (LEPEEN) (departamento A - DA) e em um espaco cultural (departamento
B - DB), ambos vinculados a uma universidade publica.

A populacdo do estudo consistiu em pessoas regularmente matriculadas nos projetos
de extensdo universitaria do Programa da Universidade Aberta a Terceira Idade (UATI) do
DA (N =91) e DB (N = 68), perfazendo o total de 159 sujeitos. Todas as pessoas foram
convidadas para participar do estudo. A amostra foi constituida por adesdo, sendo 65
participantes do DA e 43 voluntarias do DB, com idade entre 58 e 88 anos. Foram adotados
0s seguintes critérios de inclusdo: sexo feminino; matricula ativa na UATI; estar aposentada;
lucidez (esse critério foi estabelecido a partir da coeréncia da fala); querer participar
voluntariamente da pesquisa; sem formacdo em magistério ou nivel superior (critério de
inclusdo especifico para o grupo de mulheres sem formacéo); formagdo em magistério ou

licenciatura (critério de inclusdo especifico para o grupo de professoras). Os critérios de
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exclusdo foram: pessoas com formacdo diferente do magistério ou licenciatura (outra
formacdo); ndo completar o questionério e/ou teste cognitivo; ndo comparecer na coleta de
dados (Figura 1).

Figura 1 - Sele¢do da amostra.

Identificacéo

Programa UATI (N = 159)

DA (N = 91) DB (N = 68)
Triagem i i
26 pessoas excluidas: 25 pessoas excluidas:
e Sexo masculino (n=10) e Sexo masculino (n=1)
e Qutra formacéo (n=10) e OQutra formacdo (n=1)
e Nao compareceu (n=4) e Nao compareceu (n=22)
e Atestado meédico (n=2) e Questionario incompleto (n=1)

Incluséao l l
DA (n = 65) DB (n =43)

' v

Amostra final (n = 108)

Y\

Grupo 1 (n =68) Grupo 2 (n =40)

Fonte: Elaboragdo propria.

A amostra final foi constituida por 108 pessoas que foi estratificada em dois grupos:
grupo 1 (n = 68), constituido apenas por mulheres aposentadas sem formacao em magistério
ou nivel superior; e grupo 2 (n = 40), composto apenas por professoras aposentadas.

Na semana que antecedeu a coleta de dados, o pesquisador expbs a proposta do
estudo as voluntarias e as convidou para participar da pesquisa, usando uma linguagem

simples e clara. Em seguida, apresentou o termo de consentimento livre e esclarecido e
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explicou sobre a sua importancia. A coleta de dados foi realizada pelo pesquisador de 22 de
maio a 12 de julho de 2023 no DA e de 17 a 21 de julho de 2023 no DB.

Ap0s esses procedimentos, foi utilizada uma ficha de avaliagdo para registrar os
dados pessoais (data de nascimento e sexo), sociodemograficos (cor da pele autorrelatada,
religido, estado civil, escolaridade e tempo de estudo) e indicadores de salde (uso de
medicamentos, habitos de atividade fisica) das participantes.

Para avaliar os habitos de atividade fisica, foram feitas as seguintes perguntas:
“Atualmente, quantas vezes por semana a senhora realiza atividade fisica?” (respostas
possiveis: nenhuma a sete vezes); “Qual a duragdo de cada sessdo de atividade fisica?”
(respostas possiveis: ndo faco exercicio fisico; menos de 30 minutos — quanto tempo; entre
30 e 60 minutos — quanto tempo; mais de 60 minutos — quanto tempo); “Qual a intensidade
dessa atividade fisica?” (respostas possiveis: ndo pratico atividade fisica; leve; moderada; e
intensa/vigorosa); “Atualmente que tipo de exercicio fisico a senhora realiza?” (respostas
possiveis: hidroginastica, caminhada; musculagdo; exercicios funcionais; ndo realizo
atividade fisica; e outros — pergunta aberta). Com base nas respostas, o tempo gasto durante
cada sessdo de atividade fisica foi multiplicado pela quantidade de dias da semana em que a
participante se exercitou. As voluntarias que somaram 150 minutos ou mais de atividade
fisica de intensidade moderada a alta foram classificadas como fisicamente ativas, enquanto
aquelas que ndo atingiram esse limiar foram classificadas como inativas (Botero et al.,
2021).

A FE das voluntérias foi avaliada por meio do desempenho da tarefa da ToH
(Brennan; Welsh; Fisher, 1997) que envolve o deslocamento de todos os discos de sua
posicdo primaria para uma posic¢do final em um nimero minimo de movimentos sem violar
as regras. Essas regras incluem: (a) um Unico disco deve ser movido de cada vez; (b) os
discos devem ser deslocados apenas nos pinos; e (¢) um disco maior ndo pode ser colocado
sobre um disco menor (Goela; Pullara; Grafman, 2001). Estudos que exploraram a
habilidade de planejamento de pessoas adultas e idosas utilizaram trés e quatro discos na
ToH (Brennan; Welsh; Fisher, 1997; Sorel; Pennequin, 2008). Neste estudo, foi adotada a

tarefa com trés discos. As medidas de desempenho foram baseadas em trés parametros
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principais: numero de movimentos necessarios, tempo total necessario para completar a
tarefa e nimero de violagdes de regras durante cada tarefa (erros).

Para caracterizar a amostra em relagdo aos dados sociodemograficos e alguns
indicadores de saude foi utilizada a analise descritiva de frequéncia absoluta e percentual. A
FE e o tempo de estudo foram apresentados em média e desvio padréo. O teste Shapiro-Wilk
foi usado para verificar se a organizacgao dos dados obtidos seguiu uma distribuicdo normal.
Esse teste serve para garantir que as inferéncias feitas sejam confiaveis. Quando a
distribuicdo normal foi violada, o procedimento de bootstrapping (1000 reamostragens; IC
95% BCa) foi adotado, pois, trata-se de uma técnica de reamostragem confiavel usada para
estimar estatisticas sobre uma populacdo-alvo, e serve para obter informacbes da
caracteristica de distribuicdo de uma variavel aleatoria.

O teste qui-quadrado de Pearson (x?) verificou a associacdo das variaveis
sociodemogréficas e indicadores de satde com a FE. A mediana do conjunto de dados da FE
foi adotada para estruturar dois grupos: “funcdo executiva alta” e “fun¢do executiva baixa”.
Quando o teste 2 foi significativo, calculou-se a razéo de prevaléncia (RP) e seu respectivo
intervalo de confianca (IC) de 95% para comparar a prevaléncia de um desfecho entre os
grupos. O escore de “Phi”, que é uma medida de forca de associacdo entre duas variaveis
categoricas, foi calculado como valor de tamanho de efeito para o teste ¥ e os resultados
foram interpretados como pequeno (>0,1), médio (>0,3) e grande (>0,5) (Serdar et al., 2021).

O teste t para amostras independentes foi usado para comparar o desempenho da FE
e o tempo de estudo entre os grupos de mulheres com e sem formacdo. A correcdo de Welch
foi utilizada quando o principio da homogeneidade das variancias foi violado. Os valores de
“d de Cohen” (FE) e “delta de Glass” (tempo de estudo) foram calculados como medida de
tamanho de efeito para o teste t independente e os resultados foram interpretados como
pequeno (>0,2), médio (>0,5) e grande (>0,8) (Serdar et al., 2021). O “d de Cohen” (FE) e
“delta de Glass” sdo medidas que evidenciam a diferenca padronizada entre duas médias, e
servem para estimar a importancia pratica de um resultado.

A correlacédo linear de Pearson e a regressdo linear simples (RLS) foram utilizadas
para verificar, respectivamente, a associacdo entre a idade e FE, e os anos de estudo e FE

das voluntéarias. A correlacdo linear de Pearson testa a relagdo entre duas variaveis, ou seja,
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mede 0 grau em que duas variaveis tendem a mudar juntas. O modelo de RLS ¢é importante
porque demonstra como uma varidvel pode explicar a mudanca (variabilidade) de outra
variavel. O “r de Cohen”, que ¢ uma medida de forca da relacdo entre duas variaveis
numéricas, foi calculado como um valor do tamanho do efeito para a RLS e os resultados
foram interpretados como pequeno (>0,10), médio (>0,30) e grande (>0,50) (Cohen, 1992).

O alfa adotado foi de 0,05. Todas as anélises foram realizadas no programa Statistical
Package of Social Sciences (SPSS) versao 20.0 for Windows (IBM Inc., Chicago, IL, EUA)
e o gréafico foi elaborado no programa GraphPad Prism 9.0 (GraphPad Software, California,
EUA). Os tamanhos de efeito foram calculados no programa G*Power versao 3.1.9.7.

Este estudo atendeu aos requisitos propostos pela Resolucdo n° 466/2012 do
Conselho Nacional de Satde e foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa com seres
humanos sob o parecer n° 6.253.310 e CAAE n° 70407323.3.0000.0057.

RESULTADOS

A Tabela 1, estratificada por grupos, apresenta as frequéncias absolutas e relativas

(%) dos dados sociodemograficos e indicadores de saude das voluntarias do estudo.
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Tabela 1 - Caracterizagdo da amostra.

Variaveis Classificacdo Grupo 1 Grupo 2
Parda 40 (37,04%) 18 (16,66%)

Cor da pele Negra 7 (6,48%) 2 (1,86%)
Branca 21 (19,44%) 20 (18,52%)
Catolica 49 (45,37%) 35 (32,41%)

Evangélica 14 (12,96%) 1 (0,93%)

Religido Espirita 1 (0,93%) 3 (2,77%)

Testemunha de Jeova 3 (2,77%) 0 (0%)

Sem religido 1 (0,93%) 1 (0,93%)

£ L Casada ou vivendo com alguém 29 (26,85%) 19 (17,59%)
stado Civil

Divorciada/vitva/solteira

39 (36,12%)

21 (19,44%)

N&o estudou 7 (6,48%) -
EF I 36 (33,34%)
. EF Il 21 (19,44%)
Escolaridade EM 4 (3,70%)
Magistério 27 (25%)
Licenciatura 13 (12,04%)
Medicamento Sim 60 (55,55%) 33 (30,56%)
Né&o 8 (7,41%) 7 (6,48%)
-~ Inativo 37 (34,26%) 19 (17,59%)
el e AP Fisicamente ativo 31 (28,71%) 21 (19,44%)
TOTAL 68 40

Grupo 1 = mulheres aposentadas sem formacao; Grupo 2 = professoras aposentadas; EF | = ensino
fundamental I; EF Il = ensino fundamental I1; EM = ensino médio; AF = atividade fisica.
Fonte: Elaboragdo propria.

A idade média das participantes do estudo foi de 68,55 £ 6,60 anos (n = 108). As
voluntarias do grupo 1 apresentaram 68,53 * 6,76 anos, enquanto as mulheres do grupo 2
tiveram idade de 68,58 £ 6,41 anos. Essa diferenga (A = 0,05 anos) ndo foi significativa. Por
outro lado, é importante registar que a idade das participantes sem formacao, interpretada
por meio de procedimentos de bootstrapping, associou-se significativamente com a FE (r =
0,228; IC 95% [0,023 — 0,435]), enquanto essa relacdo ndo foi observada no grupo das
professoras aposentadas (r = 0,013; IC 95% [-0,318 — 0,342]) e tampouco no grupo todo (r
=0,157; 1IC 95% [- 0,018 — 0,342]).

A Tabela 2 mostra as medidas de associacdo dos dados sociodemogréaficos e alguns
indicadores de saude com a FE das voluntarias. Neste cenario, a FE foi categorizada em dois
grupos (funcédo executiva alta e baixa) a partir da mediana do conjunto de dados (Mediana =
52,15 s). Verificou-se que apenas o héabito de atividade fisica demonstrou associagdo
significativa com a FE (2 1) = 5,341; p = 0,021; Phi = 0,222).
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Tabela 2 - Associagdo entre dados sociodemogréaficos e indicadores de saude com a fungédo
executiva.

o I Funcdo Executiva p-
Variaveis Classificacado Alta Baixa valor
Parda 32 (29,63%) 26 (24,07%)
Cor da pele Negra 2 (1,85%) 7 (6,48%) 0,181
Branca 20 (18,52%) 21 (19,45%)
Catolica 45 (41,66%) 39 (36,11%)
Evangélica 4 (3,70%) 11 (10,18%)
Religido Espirita 3 (2,77%) 1 (0,93%) 0,284
Testemunha de Jeova 1 (0,93%) 2 (1,86%)
Sem religido 1 (0,93%) 1 (0,93%)
. Casada/vivendo com alguém 22 (20,37%) 26 (24,07%)
e Chl Divorciada/vidva/solteira 32(29.63%) 28 (25.93%) 0439
. Sim 44 (40,74%) 49 (45,37%)
Medicamento NEo 10 (9,26%) 5 (4,63%) 0,164
-~ Fisicamente ativo 32 (29,63%) 20 (18,52%)
REITIDER/A Inativo 22(2037%) 34 (31.48%) 0%
54 54

Funcdo executiva alta = mulheres com desempenho de 10,90 a 52,11 s; Funcdo executiva baixa = mulheres
com desempenho de 52,20 a 201,06 s; AF = atividade fisica.
Fonte: Elaboragdo propria.

A RP também foi utilizada para avaliar a relacdo entre o habito de atividade fisica e
a FE das voluntérias. Foi encontrada uma RP de 1,57 (IC 95% [1,060 — 2,314]). Em outras
palavras, esse resultado sugeriu que as participantes fisicamente ativas estiveram associadas
a uma prevaléncia da FE alta, aproximadamente 60%, quando comparadas as mulheres com
habito de atividade fisica inativo.

A Tabela 3 expBe as médias e os desvios padrdo da FE e do tempo de estudo das
participantes do estudo. O teste Shapiro-Wilk mostrou que a FE (Wo0s) = 0,912; p < 0,05) e
o tempo de estudo (Wos) = 0,922; p < 0,05) ndo apresentaram distribuicdo normal. O teste
t para amostras independentes, interpretado pelo procedimento de bootstrapping, mostrou
que a FE, avaliada em segundos, das professoras aposentadas foi significativamente melhor
quando comparada a FE das mulheres aposentadas sem formacéo (t0s) = 3,63; p = 0,001; d
de Cohen = 0,725). O teste t para amostras independentes, interpretado por bootstrapping e
com corre¢do de Welch para variancias heterogéneas, também confirmou uma diferenca
significativa no tempo de estudo entre 0s grupos (to,3) = - 15,04; p = 0,001; delta de Glass
= 3,396).
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Tabela 3 - Fungdo executiva e tempo de estudo das voluntérias.

Variaveis do Estudo Grupo 1 Grupo 2 p-valor TE
Funcéo Executiva (s) 64,20 + 34,97 41,49 + 23,85 0,001 0,725
Funcdo Executiva (mov.) 11,07 + 4,13 9,92 +£2,92 0,126 0,307
Funcéo Executiva (erros) 3,04 + 2,50 2,87 +2,88 0,758 0,199
Tempo de estudo (anos) 4,22 + 2,68 13,32 + 3,22 0,001 3,396

Grupo 1 = mulheres aposentadas sem formacao; Grupo 2 = professoras aposentadas; TE = tamanho de efeito.
Fonte: Elaboracéo propria.

Apos confirmar a diferenca significativa das medias dos anos de estudo entre 0s
grupos (A =9,1 anos), foi realizada a analise de RLS a fim de demonstrar a relacéo entre a

FE e o tempo de estudo das participantes da pesquisa (Figura 2).

Figura 2 - Associacao entre funcao executiva e tempo de estudo.

2004 R? = 0,1831
-~ r—=- 0,428
gl p < 0,000
,,5, [ ]

Q

)

A

Sa)

o
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e~

Tempo de Estudo (anos)

Fonte: Elaboragao propria.

A RLS, interpretada por bootstrapping, identificou que os anos de estudo foram
capazes de prever a FE nas voluntarias. Sendo assim, a analise da RLS resultou em um
modelo estatisticamente significativo em que o tempo de estudo explicou 18,31% da
variabilidade da FE (F,107) = 23,76; p < 0,0001; R? = 0,1831) e foi sua Unica preditora (B =
-0,428; t =-4,875; p <0,0001). A equacdo preditiva que descreve essa relacdo encontra-se

a seguir: Funcdo Executiva (s) = 76,178 — 2,685 * tempo de estudo (anos).
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DISCUSSAO

O estudo verificou que as professoras aposentadas apresentaram um melhor
desempenho da FE em relagdo as mulheres aposentadas sem formacéo. Esse resultado ja era
esperado, porém, de acordo com as buscas que foram realizadas, aparentemente, esta é a
primeira vez que uma pesquisa quantificou o efeito da escolaridade na FE de professoras ja
aposentadas, identificando que os anos de estudo explicaram 18,31% da variabilidade da FE
das voluntarias. Em outras palavras, o resultado indicou que um maior tempo de estudo se
correlacionou com menor tempo de execucdo na tarefa da ToH, sugerindo que os anos de
estudo conseguiram preservar a FE. Previamente, foi verificado que uma maior escolaridade
impactou positivamente na FE, avaliada pela resolucédo de problemas e fluéncia verbal, em
adultos e idosos saudaveis (Rodrigues et al., 2018). Todavia, essa investigacdo nao foi
realizada com pessoas que trabalharam na docéncia.

Algumas evidéncias também apontaram que niveis mais altos de escolaridade
estavam associados a uma maior reserva cognitiva em pessoas adultas e idosas (Farina et al.,
2018). Esta reserva, por sua vez, permite aos individuos maior eficiéncia neural e capacidade
de compensacdo através do recrutamento de regides cerebrais adicionais (Tucker; Stern,
2011) e retarda prejuizos cognitivos no processo normal de envelhecimento (Farina et al.,
2018). De maneira pragmatica, entendemos que 0s 9,1 anos a mais de estudo das professoras
aposentadas potencializou suas reservas cognitivas, as quais lhes permitiram realizar a tarefa
da ToH, em média, 22,71 segundos mais rapido que as mulheres aposentadas com menos
tempo de estudo. Portanto, investir na educacdo ao longo da vida pode ser uma forma eficaz
de aumentar a reserva cognitiva e melhorar a satde cerebral a longo prazo.

O desempenho da FE, avaliado com trés discos na ToH, foi relatado anteriormente
(Sorel; Pennequin, 2008). Verificou-se que pessoas idosas (68,1 + 2,8 anos), com 6,3 + 1,66
anos de educacdo, apresentaram um desempenho de 45,27 + 21,20 s na tarefa da ToH. Em
nosso estudo, o desempenho das professoras aposentadas (68,58 + 6,41 anos) na tarefa da
ToH foi de 41,49 + 23,85 s, sendo que as mesmas tinham, em média, o dobro dos anos de

estudo. Por outro lado, as voluntarias aposentadas sem formacdo em magistério ou
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licenciatura (68,53 = 6,76 anos) obtiveram um pior desempenho (64,20 £ 34,97 s) na
execucdo da tarefa da ToH, sendo que o tempo de educacéo foi menor (4,22 + 2,68 anos).

O grau de complexidade na ToH é aumentado na medida em que se insere mais discos
para serem deslocados no jogo. Ao analisar quatro discos, verificou-se que as mulheres
(64,79 £ 3,22 anos; 18,5% tiveram menos de 4 anos de estudo; 46,6%, de 4 a 8 anos; 34,9%,
do ensino medio até o ensino superior) apresentaram um desempenho de 199,21 + 116,08 s
(Soares; Diniz; Cattuzzo, 2013), 0 que representa um aumento no tempo de execucdo de,
aproximadamente, 3,6 vezes em relacdo a nossa amostra de 108 mulheres que realizou com
trés discos (55,79 + 33,08 s). Embora esses estudos (Sorel; Pennequin, 2008; Soares; Diniz;
Cattuzzo, 2013) tenham utilizado o mesmo instrumento para avaliar a FE em suas
metodologias, deve-se registrar que suas amostras nao foram constituidas por professoras
aposentadas.

A idade € outra variavel que afeta o desempenho da FE das pessoas (Sorel;
Pennequin, 2008; Rodrigues et al., 2018). Curiosamente, em nosso estudo, apenas a idade
das participantes sem formacao (grupo 1) apresentou relagéo positiva e significativa com o
tempo de execucdo no jogo da ToH, ou seja, as mulheres mais velhas do grupo 1 levaram
mais tempo para executar a tarefa. Uma possivel explicacdo pode se sustentar no fato de que
a senescéncia é acompanhada pela reducdo da quantidade de sinapses e da vascularizacdo
cerebral, 0 que, em conjunto, afeta a velocidade de processamento de informagdes no cérebro
de individuos mais velhos (Mrak; Griffin; Graham, 1997; Iskusnykh et al., 2024).

Por outro lado, ndo houve associacdo entre idade e FE das professoras aposentadas,
0 que pareceu ser interessante, pois essa variavel ndo manifestou efeito favoravel nem
desfavoravel para a manutencdo da FE nas professoras. Portanto, neste estudo, resta, mais
uma vez, enaltecer o efeito pratico da protecdo que o tempo de escolaridade exerceu na FE
das pesquisadas.

A dindmica do trabalho docente estimula o desenvolvimento de habilidades da FE ao
longo do tempo (Correia; Navarrete, 2017), pois professoras que atuam em sala de aula estéo
constantemente desafiadas a desenvolver estratégias pedagogicas, gerenciar o tempo, lidar
com situacdes imprevistas e tomar decisfes rapidas (Oliveira Neta; Solon; Falcdo, 2024).

Além disso, a interagdo com o0s alunos, colegas de trabalho, gestores escolares e pais também
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contribui para o aprimoramento das habilidades de comunicagdo, empatia, resolucdo de
conflitos e negociacdo, que estdo relacionadas a FE. Essas caracteristicas do trabalho docente
ajudam a explicar por que as professoras aposentadas do presente estudo obtiveram um
melhor desempenho na tarefa da ToH.

Por outro lado, a aposentadoria, compreendida como a etapa da vida marcada pelo
fim das atividades laborais, pode afetar negativamente o desempenho da FE, devido a perda
de estimulos e desafios no trabalho, a reducéo das interac@es sociais e a diminuicao da rotina
diaria (Vélez-Coto et al., 2021). Neste sentido, foi verificado que profissionais que mantém
atividades cognitivas complexas e desafiadoras ao longo da vida, como o trabalho docente,
tendem a apresentar menor declinio cognitivo em comparagdo com individuos que se
aposentam precocemente (Celidoni; Dal Bianco; Weber, 2017).

Por fim, os resultados do estudo demonstraram uma associacdo entre o habito de
atividade fisica e a FE das voluntérias, de tal modo que as mulheres fisicamente ativas
apresentaram um melhor desempenho no jogo da ToH. Isso se sustenta no fato de que a
atividade fisica provoca mudancas morfoldgicas no cérebro, melhora a eficiéncia e o
equilibrio da funcdo neurotransmissora cerebral, aumenta a funcdo e integridade
cerebrovascular e melhora o padrdo do sono restaurador (Spirduso, 2005). Neste sentido,
entendemos que a préatica regular de atividade fisica provoca adaptacdes positivas na FE,
pois foi demonstrado que o exercicio aerdbio, praticado trés vezes por semana com duragao
de 20 a 90 minutos, melhorou as habilidades da FE em idosos cognitivamente saudaveis,
sobretudo a memoria de trabalho, flexibilidade cognitiva e controle inibitério (Xiong et al.,
2021).

Por outro lado, o comportamento sedentério, caracterizado por longos periodos de
tempo em que uma pessoa esta sentada ou deitada, com baixo gasto de energia, impactou
negativamente na FE de pessoas idosas (Coelho et al., 2020). A partir das evidéncias sobre
a relacdo do habito de atividade fisica com a FE, é importante que as pessoas se mantenham
fisicamente ativas para preservar suas habilidades cognitivas, especialmente a FE.

O estudo apresentou algumas limitagOes: (1) o delineamento de corte transversal
impede fazer afirmacdes sobre causalidade e impossibilita verificar os fatores que, ao longo

do tempo, influenciam na FE das voluntarias. Por isso, indicamos que pesquisas
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longitudinais sejam realizadas; (2) o uso de um Unico instrumento para rastrear a FE da
amostra pode subestimar ou, em outros casos, superestimar a relagdo com as demais
variaveis do estudo; (3) néo foi registrado na ficha de avaliacdo o tempo de aposentadoria
das participantes, o que impossibilita verificar se ha alguma associacdo com a FE; (4) a
amostra do estudo foi oriunda de um projeto de extensdo universitaria, portanto a
generalizacdo dos resultados deve ser feita com cautela. Dessa forma, sdo necessarias mais
investigacOes para assegurar que os resultados encontrados neste estudo serdo validos em
outros contextos.

Entretanto, nossa pesquisa avangou em outros aspectos: (1) demonstramos o efeito e
a magnitude do tempo de escolaridade na FE de professoras aposentadas; (2) a presenca do
grupo controle ajudou a minimizar possiveis fatores de confusdo que poderiam afetar a
interpretacdo dos resultados; (3) o calculo da razdo de prevaléncia forneceu informacdes
sobre a forca de associacao entre as variaveis estudadas; e (4) a apresentacdo do tamanho de
efeito indicou o quanto as variaveis independentes (escolaridade, habito de atividade fisica
e idade) afetam a varidvel dependente (FE), confirmando a sua importancia pratica para o

estudo.

CONCLUSAO

Os resultados do estudo revelaram que as professoras aposentadas, participantes de
um projeto de extensdo universitaria, apresentaram um melhor desempenho da FE em
relacdo as mulheres aposentadas sem formacdo. Também foi verificado, pela primeira vez,
que o tempo de escolaridade foi capaz de explicar 18,31% da variabilidade da FE das
voluntarias. Em relacdo ao habito de atividade fisica, um melhor desempenho da FE foi
observado nas mulheres aposentadas fisicamente ativas. Estas descobertas sdo relevantes,
uma vez que ndo foram encontradas pesquisas que analisassem os fatores que afetam as
habilidades da FE de professoras aposentadas, principalmente porque a preservacao dessas
habilidades pode prevenir a perda de autonomia e o comprometimento da execucdo das

atividades diérias.

Revista Contexto & Educagéo - Editora Unijui - ISSN 2179-1309 - Ano 41 - N. 123 - 2026 - 16284



16

AVALIAGCAO DA FUNGCAO EXECUTIVA EM PROFESSORAS APOSENTADAS

Assim, sugerimos que as pessoas adotem um estilo de vida saudavel, incluindo a
pratica regular de atividade fisica, alimentagdo balanceada, sono adequado, controle do
estresse e relacdes sociais positivas, a fim de preservar a satde cognitiva ao longo da vida.
Além disso, estimular o cérebro por meio de novas habilidades, participar de atividades
sociais e manter a mente ativa podem retardar o declinio cognitivo relacionado a idade.
Recomendamos, ainda, a condugdo de novos estudos, transversais e longitudinais, para

avaliar outras habilidades cognitivas em professoras aposentadas.
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