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Motivacao no Ensino Superior
Estratégias e Desafios
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Resumo:

0 processo de educagdo é necessario na formagao dos individuos. Por meio dele objetiva-se
contribuir com a formagao de sujeitos autdnomos, criticos, criativos e ativos na sociedade
em que vivem. Ao contrdrio do que pensamos, 0s conhecidos problemas educacionais do
Nosso pais ndo estao restritos apenas a Educagao Bésica e podem ser facilmente visualizados
também no Ensino Superior. Assim sendo, a partir da necessidade de se conhecer, debater e
colocar em pratica estratégias que contribuam com a melhora da qualidade de ensino e da
aprendizagem no Ensino Superior no Brasil, esse trabalho teve por objetivo discutir a respeito
da utilizagdo da motivagdo como estratégia fundamental para a efetivagao da aprendizagem
de académicos. Além disso, buscou-se entender as principais teorias motivacionais e a sua
relagdo com a aprendizagem, conhecer o papel do professor no Ensino Superior e, mediante
a compreensdo da importancia da atuacdo desse profissional, estabelecer estratégias de
ensino e de motivagao que auxiliem no aprendizado de graduandos.
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MOTIVATION IN HIGHER EDUCATION:
Challenges and Strategies

Abstract:

The education process is necessary in the formation of individuals, through it, the objective
is to contribute to the formation of autonomous individuals, critical, creative and active in
the society in which they live. Contrary to what we think, known educational problems of our
country, are not restricted only to basic education and also can be easily viewed on Higher
Education. Therefore, from the need to meet, discuss and implement teaching strategies that
contribute to improving the quality of teaching and learning in higher education in Brazil,

! Mestranda em Ciéncias Bioldgicas pela Universidade Federal do Pampa — Campus Séo Gabriel.
emila-silveira@hotmail.com

CONTEXTO & EDUCACAO|
Editora Unijui | Ano 32 |n®101 | Jan/Abr. 2017 | P. 212-232




this study aimed to discuss about the use of motivation as key strategy for effective learning
academics as well as understand the main motivational theories and their relationship to
learning, meet the teacher’s role in higher education and, by understanding the importance
of the performance of this professional, establish teaching strategies and motivation to
assist in undergraduate learning.

Keywords: Teaching. Learning. Teacher training.
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Introducao

O aprendizado por meio da educagdo € necessdrio no processo de for-
magao dos individuos para que, mediante esse processo, esses individuos sejam
capazes de desempenhar atividades no mercado de trabalho, conviver em familia
e nos demais grupos sociais. Por meio da educagdo objetiva-se contribuir com
a formacdo de individuos auténomos, criticos, criativos e ativos na sociedade

em que vivem.

Atualmente ha uma grande preocupacdo e discussdo com a qualidade do
ensino brasileiro e com os grandes indices de evasdo, violéncia, desinteresse e

reprovacdo escolar.

Psicélogos, pedagogos, psicopedagogos, sociélogos, bem como 6érgdos
relacionados a educagdo, que mediante estudos e implantacdo de novas
propostas pedagdgicas, tém procurado verificar os fatores que interferem
no sucesso escolar dos alunos, visando melhorar a atual situacio do ensino
nacional (NEVES; BORUCHOVITCH, 2004, p. 77).

Estudiosos de diversas areas relacionadas a educagdo tentam entender
e desenvolver teorias e estratégias que contribuam para a melhoria do ensino
brasileiro. E, ao contrdrio do que pensamos, os conhecidos problemas educa-
cionais do nosso pais ndo estdo restritos apenas a Educa¢do Bésica e podem ser

facilmente visualizados também no Ensino Superior.

“E generalizada a queixa de professores universitarios a respeito da falta
de interesse e dedicacdo aos estudos de seus alunos” (BARTALO; GUIMA-
RAES, 2008, p. 2). Muitos docentes do Ensino Superior queixam-se da grande
maioria de académicos que agem como alunos passivos, demonstrando pouco

interesse e rendimento universitario abaixo do esperado.

Embora haja essa caréncia de interesse e rendimento por grande parte
dos universitdrios, sao identificados também déficits em relag@o a qualidade de
ensino e de aprendizagem, de um modo geral, nos cursos superiores. Segundo
Ruiz (2004, p. 173), “Nao ha uma preocupacio em conservar a motivagdo do

universitario e tampouco em diminuir as dificuldades de aprendizagem”.
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Por muito tempo acreditou-se que para ser um bom professor universitario
bastava apenas ter um profundo conhecimento na drea de atuagdo desse profis-
sional. E, por se tratar de um ensino de jovens e adultos, ndo seria necessario

que esse processo de ensino fosse realizado de forma contextualizada e didatica.

Autores como Fialho (2007, p. 16), afirmam que “a falta de motivacao
¢ a principal causa do desinteresse dos alunos”, o que leva a um baixo desem-
penho de estudantes ao longo da sua Graduagdo, constituindo esta um fator
determinante da qualidade do ensino e da aprendizagem. Considerando a falta
de motivagdo um fator agravante na qualidade da aprendizagem, ao longo de
vdrios estudos, tentou-se tracar alguns dos principais fatores que contribuem
com a falta de motivagdo em alunos no Ensino Superior como, por exemplo: 1)
A falta de interesse pelo aprendizado do curso, objetivando apenas a obtencio
de um diploma; 2) O descobrimento tardio de que o curso escolhido ndo € a
profissdo que o individuo quer seguir futuramente; 3) O estudo € realizado
apenas por fatores extrinsecos: provas e trabalhos e o almejo apenas da nota;
E, um dos fatores mais comuns e que ocorre principalmente com graduandos
de cursos noturnos: 4) O fato de o aluno trabalhar e ndo ter tempo de dedicar-se

totalmente aos estudos.

“A motivagdo no contexto escolar tem sido avaliada como um determi-
nante critico do nivel e da qualidade da aprendizagem e do desempenho escolar”
(GUIMARAES; BORUCHOVITCH, 2004, p. 143). Pela motivagao o professor
pode influenciar a maneira como o aluno utiliza suas potencialidades, além de
afetar positivamente a forma como esse aluno pensa e se desenvolve. Entdo,
€ necessdrio que esse professor consiga estabelecer estratégias de ensino para
académicos de Ensino Superior que atendam a demanda necessdria para o seu

aprendizado.

Para a composicdo desse trabalho foi realizada uma sucinta revisdo
bibliografica sobre o tema na literatura especifica, sendo consultados artigos e
livros que pudessem subsidiar a discussao sobre o tema aqui exposto. Assim, a
partir da necessidade de se conhecer, debater e colocar em pratica estratégias de
ensino que contribuam com a melhora da qualidade de ensino e da aprendizagem

no Ensino Superior no Brasil, este trabalho teve por objetivo discutir a respeito
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da utilizagdo da motivacdo como estratégia fundamental para a efetivagdo da
aprendizagem de académicos, bem como compreender as principais teorias mo-
tivacionais e a sua relagdo com a aprendizagem, conhecer o papel do professor
no Ensino Superior e, mediante a compreensdo da importancia da atuagcdo desse
profissional, estabelecer estratégias de ensino e de motivacio que auxiliem no

aprendizado de graduandos.

Desenvolvimento

Motivacao e Aprendizagem

O significado etimoldgico da palavra motivo — motivagao — foi extraido
do latim movere, motum, e significa aquilo que faz mover. Desta forma podemos
relacionar motivar a modificar, mudar, impulsionar, estar em movimento, rumar

para um objetivo a ser alcancado.

Podemos assim compreender a motivagdo, de um modo geral, como
aquilo que impele uma pessoa a ter determinado comportamento ou atitude e,
no mesmo sentido, empreender uma acdo diante de determinada situacdo ou
circunstancia. Por meio da motiva¢@o o individuo € estimulado a desenvolver
determinada tarefa. Uma tarefa para a qual se tem um “motivo”, uma motivagao
em realizd-la, tem sua efetivacdo mais correta e desempenho diferenciado de
uma tarefa realizada sem incentivo.

Alguns tedricos da aprendizagem defendem que a motivag¢do € um dos
principais fatores que contribuem e que devem ser utilizados no processo de
ensino e de aprendizagem. No quadro a seguir podemos entender, resumida-
mente, a percepcao de motivacdo, de trés grandes conhecidos contribuintes das

teorias da aprendizagem.
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Quadro 1 — Quadro comparativo da ideia de motivagdo na concepgdo de
Piaget, Vygotsky e Ausubel

Pensador Definigéo para “Motivagéo™

"E a procura por respostas quando a pessoa esté diante de uma situacdo que ainda
ndo consegue resolver. A aprendizagem ocorre na relacdo entre o que elasabeeo
PIAGET que o meio fisicoe social oferece. Sem desafios, ndo ha por que buscar solucdes.
Poroutro lado, se a questéo for distante do que se sabe, ndo sdo possiveis novas
sinteses.”

"A cognigdotem origem na motivacdo. Mas ela ndo brota espontaneamente, como se
VYGOTSKY existissem algumas criancas comvontade - e naturalmente mativadas - e outras sem.
Esse impulso para agir em direcdo a algo é também culturalmente modulado. O
sujeito aprende a direcion-lo para aquilo que quer, como estudar.”

‘Essa disposicdo esta diretamente relacionada 4s emocfes suscitadas pelo contexto.
O prazer, mais do que estar na situacdo de ensino ou mediacio, pode fazer parte do
AUSUBEL proprio ato de aprender. Trata-se da sensacdo boa que a pessoa tem quando se
percebe capaz de explicar certo fendmeno ou de vencer um desafio usando apenas o
que ja sabe. Comisso, acaba motivada para continuar aprendendo sobre o tema.”

Fonte: NOVA ESCOLA, 2012.

Como podemos observar no quadro, diferentes tedricos apostam na
mesma estratégia de ensino, a motivagdo. Piaget defende a motivagdo como o
instrumento de instigar o aluno a solucionar os desafios propostos pelo professor.
O professor, para Piaget, portanto, deve estabelecer desafios que motivem seus
alunos a soluciond-los. Vygotsky, como os demais, acredita que um aluno mo-
tivado terd um rendimento melhor do que um aluno ndo motivado. A motivacio
seria a chave para o aprendizado; por meio dela os contetidos seriam mais bem
compreendidos. Ausubel atribui a motivacdo o interesse de conseguir realizar

determinada tarefa e o aprendizado que se criou por intermédio dessa realizagao.

A importancia da motivacdo no ambito escolar tem sido reforcada e
admitido o seu estudo por parte do educador. Assim, cabe principalmente ao
docente criar estratégias de ensino que consigam motivar o aprendizado de

seus alunos e trazer situagdes motivacionais nas diversas atividades de ensino.

Como ja mencionado anteriormente, a motivacdo € a chave para um bom
aprendizado. Quando o aluno estd motivado no desenvolvimento de determinada
tarefa, além de um aprendizado mais eficaz, esse aprendizado torna-se mais
Iudico e prazeroso, criando um ambiente mais agradavel e propicio a apren-
dizagem. As autoras Davis e Oliveira (1994, p. 85) afirmam que “Uma pessoa
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motivada para aprender constrdi o conhecimento mais prontamente do que uma
sem motivac¢do. [...] Um dos trabalhos mais importantes a serem desenvolvidos

pelo professor junto aos seus alunos €, portanto, motiva-los”.

Embora muitos docentes de Ensino Superior acreditem que nessa modali-
dade de ensino ndo se faz necessdrio desenvolver estratégias motivadoras, muitos
autores defendem que da mesma forma que € necessario um olhar diferenciado
na Educagdo Bésica, esse olhar deve ser utilizado também nas Universidades,
pois tanto quanto nas demais instancias de ensino, o Ensino Superior também
objetiva o processo de ensino e aprendizagem, formando profissionais que
atuardo ativamente na sociedade. Por isso, é necessario que a motivacao possa
ser encontrada em todas as tarefas realizadas pelo individuo, pois é ela que

determina o grau de realizagdo, persisténcia e efetivacdo do seu cumprimento.

A motivagdo e a aprendizagem no contexto escolar devem ser efetivas,
constantes e ter propdsitos bem definidos. Por meio delas a garantia de apren-
dizagem se eleva. Podemos afirmar que a aprendizagem e a motivag@o sdo dois
fatores interligados. O ndo cumprimento de uma acarreta a ndo efetivagdo da
outra. A partir disso, é necessdrio que ambas sejam encontradas no ambiente

escolar, para que, pela motivacdo, tenhamos uma efetiva e real aprendizagem.

Teorias Sociocognitivas da Motivacao

Mediante as teorias sociocognitivas da motivacdo para a aprendizagem,
sdo classificadas duas orientacdes motivacionais que movem os individuos, ou

seja, a Motivacdo Intrinseca e a Motivagao Extrinseca.

A Motivagdo Intrinseca (ou autodeterminada) configura-se como uma
tendéncia natural para buscar novidades e desafios. O individuo realiza ativi-
dades pelo préprio interesse. Por considerar prazeroso o desenvolvimento de
tais atividades. “E uma orientagio motivacional que tem por caracteristica a
autonomia do aluno e a autorregulacdo de sua aprendizagem” (NEVES; BO-
RUCHOVITCH, 2004).
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A Motivacdo Extrinseca, por sua vez, tem sido definida como ‘““a motiva-
¢do para trabalhar em resposta a algo externo a tarefa” (NEVES; BORUCHO-
VITCH, 2004). Como, por exemplo, recompensas materiais ou emocionais que

irdo direcionar a realizacdo de determinada atividade.

A ideia de o aluno ser motivado apenas pelos fatores intrinsecos e/ou
extrinsecos foi substituida em 1980 pela Teoria da Autodeterminacdo (TAD)
proposta pelos americanos Edward Deci e Richard Ryan. Por meio desta teoria
pressupde-se que todos os individuos sdo, por natureza, ativos e automotivados,
curiosos, interessados, ansiosos pelo éxito. Cada individuo, no entanto, age
de forma diferente em relag@o as suas interacdes com as pessoas, atividades e
ambientes em decorréncia da sua constituic@o interna e de suas necessidades
psicoldgicas basicas, como a necessidade de autonomia, a de competéncia e a

de pertencimento.

Por meio dessa Teoria presume-se que a motivagio é mais complexa do
que se pensa, e apenas fatores intrinsecos ou extrinsecos ndo sao suficientes
para atuar na motivacdo dos individuos, mas que entre esses fatores e a falta
de motivacdo hd um continuum da regula¢do, com quatro niveis de motivacao
extrinseca (Figura 1).

Figura 1 — Continuum da autodeterminacdo indicando os tipos de motivacdes,
seus estilos regulatérios e o locus de causa
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Fonte: DECI; RYAN, 2000.

No esquema de Deci e Ryan (2000), apresentado na Figura 1, podemos
compreender de uma melhor forma o continuum que regula os tipos motivacio-

nais, seus estilos regulatérios e os 16cus da causa. A nao motivagao (amotivagao,
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como citada pelos autores), como o préprio nome diz, refere-se a falta de moti-
vagdo, a auséncia de inteng@o ou de pensamento referente ao desenvolvimento

de uma determinada atividade.

Podemos considerar a Regulagdo Externa como a forma mais basica da
motivagdo extrinseca, designada como uma forma nao autonoma de motivagao
(DECI; RYAN, 1985). Neste estilo, o desenvolvimento de uma tarefa se dara
em decorréncia dos fatores externos como premia¢des ou punic¢des e ndo pelo

prazer da sua realizagdo.

Na Regulacgao Introjetada existe tanto um controle externo quanto uma
situagdo de conflito interno que direcionam o comportamento do individuo e o
impedem de realizar com €xito suas tarefas, como, por exemplo, a prevaléncia
de culpa ou de ansiedade (STANDAGE; DUDA; NTOUMANIS, 2003).

Na Regulagdo Identificada os individuos visam se beneficiar com a ati-
vidade e ndo buscam satisfazer-se com a sua realizagdo (NTOUMANIS, 2001).

Ja aRegulagdo Integrada, € a forma mais autdnoma da regulacio externa
do comportamento. Embora ainda haja interesse na obten¢do de beneficios pes-
soais, h coeréncia nas acdes e realizacio de escolhas pessoais (GUIMARAES;
BZUNECK, 2008).

Por fim, temos a Motivacao Intrinseca ou Autodeterminada que € a me-
lhor condicdo psicolégica que o individuo pode apresentar, pois nesse estagio
da motivagdo o individuo se reconhece como autor de suas a¢des e apresenta-se

verdadeiramente engajado no desenvolvimento de uma atividade.

Em sintese, segundo a Teoria da Autodetermina¢do, a motivacio nao é
“objetiva”, ou a pessoa € motivada ou ndo ¢ motivada, mas sim € interligada
com uma série de fatores internos e externos que condicionam e direcionam
essa motivacao considerando assim tipos qualitativamente diversos da motivagao

extrinseca, com efeitos diferenciados sobre os comportamentos.

Deci e Ryan (2000) distinguem ainda duas formas qualitativas da moti-
vacdo, ou seja, a motivacao autbnoma e a motivacao controlada (Figura 2). Cada
uma delas é a combinagdo de ao menos duas formas de regulacgio, constantes

do continuum.
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Figura 2 — Distin¢do da motivacio autdnoma e da motivagio controlada
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Fonte: DECI; RYAN, 2000.

A motivac¢do autdnoma engloba tanto a motivagdo intrinseca quanto as
formas mais autorreguladas de motivacdo extrinseca, que sdo as motivacdes
por regulagdo identificada e integrada. O comum entre elas € a caracteristica
do individuo apresentar prazer e interesse pela presenca dos trés componentes
da autodeterminag@o: locus interno, liberdade psicoldgica e possibilidade de

escolha.

O locus interno significa perceber que “o comportamento intencional
teve origem e regulacdo pessoal, enquanto que o locus externo de causalidade
se refere a percepcdo de ser uma ‘marionete’ frente as exigéncias externas”
(DECHARMS, 1984).

A sensacdo de liberdade psicolégica pode ser compreendida, segundo
Rufini, Bzuneck e de Oliveira (2012, p. 54), como “a vontade de a pessoa exe-
cutar um comportamento, quando ele é coerente e alinhado com os interesses,
preferéncias e necessidades pessoais e ndo apresentado por obrigacdo ou por
alguma forma de pressao”. Por dltimo, a percep¢ao de escolha, segundo Deci e
Ryan (2000), a qual “reflete a flexibilidade nas tomadas de decisdo sobre o que
fazer, como fazer ou até a possibilidade de nio fazer”.

De uma forma geral podemos afirmar que a motivagao autonoma sao as
decisdes e acdes autonomas do individuo, atitudes por ele realizadas por conta
propria, enquanto a motivacio controlada é um comportamento regulado por
varidveis externas, este menos eficaz do que o primeiro. E a forma como cada
tipo de motivagdo € utilizado interfere diretamente no aprendizado.
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Aprendizagem de Adultos

Devemos levar em consideracio que o publico universitdrio em sua gran-
de maioria é composto por adultos. Esses individuos acumularam ao longo de
sua trajetoria informagdes e experiéncias que devem ser utilizadas no processo
de construcdo do conhecimento. O professor universitario necessita utilizar
diferentes estratégias que motivem esses alunos a aprender e construir por meio

de divergentes informacdes o seu préprio conhecimento.

“Para que as pessoas sintam-se intrinsecamente motivadas ndo hd a
necessidade de ‘treino’ ou ‘instrucdo’, isto pode ser influenciado pelas acdes
do professor e/ou instrutor, no contexto de seu local de ensino, que confia e
se predispde a utilizar determinadas estratégias que fomentem a motivagdo”
(GUIMARAES; BORUCHOVITCH, 2004, p. 80). Para isso o docente de
Ensino Superior necessita conhecer como se dd a aprendizagem em adultos e

saber como motiva-los e ensina-los.

O individuo adulto ja possui um acimulo de experiéncias de vida e na
maioria das vezes vé sentido naquilo que ele possa aplicar no seu dia a dia.
Podemos afirmar que o processo educativo de um adulto ocorre e é baseado em
caracteristicas distintas do processo educativo de uma crianca. Os adultos sdo
individuos sensiveis a estimulos externos assim como as criangas, entretanto
sdo fortemente condicionados por estimulos internos para a motivacao e apren-
dizagem. A bagagem que ele ja possui, a aplicacdo dessa aprendizagem no seu
cotidiano e um “motivo” para aprender determinado conteido sdo fatores funda-
mentais para adultos se motivarem a aprender, ndo podendo sua aprendizagem

ser centrada no professor, mas deve ser mediada e construida junto com este.

Algumas estratégias de aprendizagem podem ser incorporadas ao ensino
de adultos para que haja uma melhor apropriacdo do conhecimento, como as
Estratégias Cognitivas e as Estratégias Metacognitivas. Segundo Amaral (2007,
p. 10), as Estratégias Cognitivas referem-se a:

Comportamentos e pensamentos que influenciam o processo de aprendiza-
gem, de maneira que a informacao possa ser armazenada com mais efici-
éncia. Elas auxiliam a retenco e a utiliza¢do de novos conhecimentos; sua
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associacdo com conhecimentos prévios; o desenvolvimento e a reconstrucio
desses novos conhecimentos; bem como sua transferéncia para outros usos,
situagdes e contextos.

Ja as Estratégias Metacognitivas sdo procedimentos que o individuo adota
para planejar, monitorar e regular o seu préprio pensamento.

A metacognic¢do é, em termos simples, a consciéncia dos processos men-
tais que empregamos em um processo de aprendizagem, a capacidade de
identificar as estratégias que utilizamos para promover uma aprendizagem
mais duradoura e que leve a resultados mais eficazes. A consciéncia dessas
estratégias e seu uso sio essenciais para a utilizacdo eficaz das estratégias
cognitivas, como também para orientar e avaliar nosso progresso em relagao
aos objetivos tracados (AMARAL, 2007, p. 10).

Ainda segundo Amaral (2007, p. 11), sdo identificdveis cinco tipos de
estratégias de aprendizagem para uma melhor organizacdo do conhecimento
em adultos:

1) Estratégias de Ensaio — referem-se a acdo de repetir por meio verbal ou escrito
o que se quer aprender;

2) Estratégias de Elaboragdo — quando estabelecemos relacdes entre o que
aprendemos e as informacdes que jd conhecemos sobre o assunto;

3) Estratégias de Organiza¢io — quando organizamos o material a ser estudado
de forma que facilite seu aprendizado;

4) Estratégias de Monitoramento da Compreensao — quando tomamos conscién-
cia do que foi compreendido e o que ndo foi, e, a partir dessa compreensao,
reorganizar novas estratégias de aprendizado.

5) Estratégias Afetivas — quando conseguimos controlar fatores emocionais e
manter a atencdo, desempenho e motivagao.

Quando se tem conhecimento sobre estratégias para aprendizagem
torna-se mais facil a apropriacdo do conhecimento. Cada um deve experimentar
diferentes estratégias para ver qual delas mais condiz com a sua personalidade e
facilidade em aprender. E o docente de Ensino Superior também deve ter ciéncia
da importancia de estratégias de aprendizagem e deve também experimenta-las
em suas aulas de modo que contribua com o aprendizado de seus alunos.
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O Papel do Professor de Ensino Superior

“Por um longo periodo prevaleceu no ambito do Ensino Superior que para
se capacitar um bom professor neste nivel, necessdrio seria dispor de comuni-
cacdo fluente e vasto conhecimentos relacionados a disciplina que pretendesse
lecionar” (SILVA; BORBA, 2011, p. 3). Ainda hoje encontramos profissionais
universitarios que acreditam que ndo € necessdrio a utilizacao de recursos di-
déticos e aulas ludicas no Ensino Superior, basta apenas possuir um excelente

curriculo que os alunos terdo certamente um aprendizado eficaz.

Os professores preferem colocar a culpa no aluno pela ndo aprendizagem, do
que assumir que pode ser sua culpa, e que uma simples mudanca de método
ou mesmo a sua diddtica pode fazer com que esse aluno aprenda. O professor
que € dindmico, pode sim mudar a maneira de o aluno encarar o processo
ensino-aprendizagem, e ficar motivado a aprender, a querer mais e sentir-se
feliz por aprender (ALVES, 2013, p. 33).

A forma como o docente ministra sua aula reflete-se na forma como os
académicos demonstram seu aprendizado. Uma simples mudanca na estratégia
de ensino pode contribuir significativamente para uma mudanca também no
aprendizado dos académicos.

A aprendizagem de alunos jovens e adultos do Ensino Superior ird se construir
em bases solidas desde que, somados aos esforcos pessoais dos alunos, seus
professores também tragam uma vivéncia ou pratica pedagdgica embasada
em referenciais tedricos nos quais eles acreditam e que estejam em sintonia
com a filosofia da Instituicio de Ensino Superior para a qual estes professores
prestam servigcos (GENCHINI, 2006, p. 22).

Temos ciéncia de que apenas um bom curriculo ndo basta para se cons-
truir um processo de ensino e aprendizagem eficaz no ambiente universitario.
E necessério que o docente entenda o processo de construcdo do conhecimento
de jovens e adultos e como tornd-lo eficiente. Todos os participantes do ambito
universitario devem estar comprometidos com a qualidade do ensino, porém
recai sobre o docente a tarefa principal de estabelecer estratégias variadas de
ensino que se comprometam com a efetivacio da aprendizagem.
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Para Bartalo e Guimaraes (2008, p. 1), “o desempenho académico e a
motivacio de estudantes do ensino superior tém sido relacionados com o uso
adequado de estratégias de estudo e de aprendizagem.” O professor universi-
tario necessita ter a ci€ncia de que as estratégias (ou ndo estratégias) de ensino
e motivacdo por ele adotadas influenciam diretamente no aprendizado de seus
educandos.

Sao indmeros os casos de desisténcia nos cursos superiores, pelos mais
variados motivos. A falta de estimulos (internos e externos) para concluir a etapa
da Graduacgdo é um fator que merece bastante atencdo. Bartalo e Guimaraes
(2008, p. 3) relatam que “é possivel auxiliar os estudantes a se tornarem ativos,
exercendo controle e refletindo a respeito da prépria aprendizagem, por meio do
ensino de estratégias de estudo e aprendizagem.” O profissional comprometido
com a aprendizagem faz com que seus alunos obtenham o conhecimento de
uma forma prazerosa. O docente universitdrio, assim como os demais, necessita
ter também um olhar diferenciado para esse processo e desenvolver estratégias
que facilitem o entendimento do contetido, tornando-os préximos da realidade,
uteis e praticos, atribuindo a eles um real significado.

Podemos considerar como uma das maiores dificuldades encontradas
pelos professores nos dias atuais a dificuldade em motivar seus alunos e de-
senvolver estratégias de ensino que facilitem e estimulem o aprendizado por
parte deles. Em meio a tecnologia disponibilizada na atualidade, o docente
universitario ndo deve fugir dessa obrigacdo e também necessita adequar suas
metodologias e didaticas para concretizar o processo formativo de seus alunos,
adotando estilos significativos e eficazes de aprendizagem.

Metodologias para a Motivacao da Aprendizagem

Para que haja uma mudanca no ensino universitario, algumas modifica-
¢oes infraestruturais, curriculares e principalmente didaticas necessitam serem
compreendidas e colocadas em pratica nas Instituicdes de Ensino Superior em
nosso pafs. E necessdria uma estratégia que torne o processo de ensino mais
eficaz e a utilizacdo pelos docentes de estratégias de motivacdo que objetivem
um real aprendizado pelos académicos.
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Em decorréncia da importancia de se ter motivagdo na realizacdo de
tarefas de aprendizagem e da atuacdo primordial do professor universitario e
o efeito que essa atuag@o causa na aprendizagem dos individuos, este tépico
traz algumas sugestdes de estratégias de ensino que podem ser aplicadas com
o publico universitario.

Aulas expositivas dialogadas

Podemos considerar a aula expositiva como uma das estratégias de en-
sino mais utilizadas e criticadas, caracterizada pela transmissao-recepcdo dos
conteddos, com o aluno sendo um sujeito passivo do conhecimento. As aulas
expositivas dialogadas, por sua vez, podemos considerar como uma estratégia
mais eficiente para o aprendizado dos alunos, pois elas possibilitam que estes
interajam com o professor, contextualizando e construindo o conhecimento de
uma forma coletiva.

Por meio de aulas expositivas dialogadas é possivel que o professor
estimule o cognitivo do aluno e articule com ele o processo de construgio
dos saberes. O ponto forte dessa estratégia é o didlogo entre o professor e o
aluno, a participacdo ativa deste no decorrer das aulas e a constru¢do mutua da
aprendizagem.

Aulas praticas

As aulas praticas sao excelentes condutoras da aprendizagem. Pela pratica
o professor consegue aproximar o contetido da vivéncia do aluno e fazer com
que este visualize aquilo que estd sendo estudado. Além disso, com as praticas
os alunos deparam-se com resultados imprevistos e sao desafiados a questiona-
-los, o que instiga sua imaginagdo e raciocinio.

As possibilidades de aprendizagem proporcionadas pelas atividades prati-
cas dependem de como estas sdao propostas e desenvolvidas com os alunos.
Atividades préticas que investiguem e questionem as idéias prévias dos
educandos sobre determinados conceitos cientificos podem favorecer a
mudanca conceitual, contribuindo para a construciio de conceitos, embora
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este processo de mudanca nem sempre ocorra no sujeito e existam diferen-
tes acepcdes sobre a génese e desenvolvimento conceitual (ANDRADE;
MASSABNI, 2011, p. 841).

Embora aulas praticas sejam consideradas uma boa estratégia para a
efetivacdo da aprendizagem, elas necessitam estar diretamente relacionadas
com os conteudos que estdo sendo trabalhados, para que assim possam auxiliar
num melhor entendimento da parte tedrica e tenham um resultado eficaz no
conhecimento.

Discussao em grupo

As discussdes em grupo propiciam a participa¢do de todos os individuos
no processo de resolucdo de dividas e questionamentos, o que torna a busca
pelas respostas um processo de aprendizagem mais interessante. Para Torres e
Irala (2007, p. 61), a metodologia das discussdes

tém o potencial de promover uma aprendizagem mais ativa por meio do esti-
mulo ao pensamento critico; ao desenvolvimento de capacidades de interagao,
negociagdo de informacdes e resolucio de problemas e ao desenvolvimento
da capacidade de auto-regulacdo do processo de ensino-aprendizagem.

Durante as discussdes o aluno é direcionado a dar a sua opinido a res-
peito do assunto, concordando ou nao com as demais, fazendo com que, assim,
seja exposta uma gama de conceitos e concepgdes diferenciados que juntos
constroem e organizam a tematica ali discutida. A partir dessa metodologia o
conhecimento pode ser construido de uma forma coletiva e a ele incorporados
ideias e conceitos novos.

Mapas conceituais

Os mapas conceituais sdo uma estratégia de ensino que ha pouco tempo
comegou a ser utilizada e vem ganhando cada vez mais espaco entre os recur-
sos utilizados pelos docentes. Essa estratégia tem objetivos e caracteristicas
metodoldgicas faceis de serem identificadas. O emprego de mapas conceituais
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incorpora novos conceitos a estrutura cognitiva do aluno e instiga esse aluno a
refletir, pesquisar, selecionar e elaborar o conhecimento de uma forma diferen-
ciada e significativa. Além disso,

0s mapas conceituais sdo dinadmicos, pois a medida que o aluno desenvolve
sua compreensio e o conhecimento sobre o assunto que estd sendo trabalha-
do, os mapas devem ser revisados e retrabalhados para incorporar os novos
conceitos (TORRES; MARRIOTT, 2007, p. 177).

Assim, o uso de mapas conceituais nas aulas constitui uma metodologia
ndo fixa, ou seja, a medida que novos conhecimentos surgem, essas novas infor-
macdes podem ser inseridas nesse mapa conceitual, fazendo com que o aluno
visualize o esquema por ele formado e assim interprete de uma melhor forma a
sua producao e conhecimento ali demonstrado. Por meio da constru¢do de mapas
conceituais o aluno € capaz de organizar o seu conhecimento, resumi-lo, revisa-
-lo, incorporar a ele novos conhecimentos e sistematiza-los com maior eficiéncia.

Seminarios

Os semindrios podem ser desenvolvidos individualmente ou em grupos
e constituem uma estratégia de ensino e aprendizagem que possibilita uma boa
aquisicao de conhecimento.

A estratégia de apresentacio por semindrios pode ser utilizada para diferentes
propositos, entre eles a identificacdo de problemas; a analise de diferentes
aspectos; a apresentagdo de informacdes relevantes; a recomendagdo de
pesquisas essenciais para resolu¢do de problemas; o acompanhamento do
avango das pesquisas; a apresentag@o de resultados aos membros do grupo;
os comentdrios, criticas e sugestdes dos colegas e do professor (UNIVER-
SIDADE..., 2013).

Por intermédio das pesquisas para a elaboracdo do semindrio os alunos
estimulam sua autonomia e se deparam com diversas informagdes que necessitam
sintetizar e organizar. Desta forma, é possivel que aprendam mais realizando a
busca pelas informagdes e expondo-as posteriormente para os demais colegas
e para o professor.
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Utilizacao de TICs

Consideramos a utilizagcdo das TICs como uma das mais importantes
estratégias de ensino. Quando o aluno visualiza e interage com o que esta estu-
dando, torna-se mais facil o entendimento daquilo com o que se estd interagindo.
O uso das Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo (TICs) vem ocupando
cada vez mais espaco entre as metodologias utilizadas em sala de aula. O uso
dessas ferramentas torna as aulas mais atrativas, apoiando professores e alunos
na construgio do conhecimento.

As TICs apresentam-se sob diversas formas: Internet, softwares, jogos
eletronicos, blogs, recursos audiovisuais (RAVs), entre tantos outros. Com toda
atecnologia disponibilizada na atualidade € necessario que o docente a leve para
dentro da sala de aula. Esses recursos diferenciados propiciam o acesso a dife-
rentes informagdes que contribuem para o aprendizado dos educandos. Quando
o aluno se sente motivado e atraido pela aula que o professor estd ministrando,
a aprendizagem acontecerd quase que instantaneamente e serd incorporada ao
individuo, por isso hd a necessidade de o docente variar as suas metodologias
e tentar fazer com que seus alunos tenham uma aprendizagem significativa.

Consideracoes Finais

O ambito universitario, assim como as escolas, deve ser um espaco que
motive e ndo que se ocupe apenas em transmitir contetidos de forma nao inte-
rativa. Para que isso ocorra o professor necessita ter um olhar diferenciado em
relac@o ao ensino de jovens e adultos e a aprendizagem de seus académicos. A
formacao pedagdgica do docente de Ensino Superior é imprescindivel para que
ocorra uma melhora no ensino universitario.

Deve ser salientada a importancia da motivacdo para os processos de
aprendizagem. A motivacdo € a base para o sucesso. Cada um de nds aprende
com maior facilidade contetddos e contextos que despertam o nosso interesse.
Quando o profissional levar para dentro das salas de aulas universitdrias ativi-
dades contextualizadas, praticas e metodologias diversificadas, ele estimulard,
interessard e motivard os seus alunos. O aluno “motivado” certamente estabe-
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lecerd uma relag@o de aprendizagem mais eficaz do que aquele que ndo possui
motivacdo em aprender. Pela motivacdo os alunos sdo instigados a superarem
os desafios e a concluirem as etapas necessarias para a sua formagao.

A exploragdao do aspecto lidico e metodologias mais diddticas no
contexto universitario devem ser cada vez mais utilizadas. Recursos praticos
e didéticos necessitam estarem presentes na maioria das situacdes de ensino,
como um instrumento de apoio ao professor, para facilitar a explicacdo do
conteddo e o entendimento deste por parte dos alunos. Mediante esse olhar e
atuacdo diferenciada no Ensino Superior as aulas tornar-se-ao mais atrativas e
certamente oferecerdo uma maior possibilidade de apropriacdo do conhecimento
e, consequentemente, uma efetivacao do aprendizado por parte dos académicos,
que terdo uma formacgao mais significativa.

Devemos lembrar a grande responsabilidade dos docentes de cursos
superiores na formacdo desses académicos, afinal, direta ou indiretamente as
suas acdes se refletirdo na sua formag@o. Académicos que tiveram uma boa for-
macao t€ém maior probabilidade de se tornarem profissionais que dominam sua
area, competentes e dedicados, atuantes, ativos e integros na nossa sociedade.
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