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RESUMO

Introducdo: A equipe de enfermagem em Unidade de Terapia Intensiva (UTI) enfrenta situagBes que podem ser
percebidas como estressantes devido a rotina laboral permeada por acontecimentos desgastantes. Objetivo: Analisar
a produgdo cientifica brasileira sobre estresse em enfermeiros que atuam em UTI. Método: Trata-se de uma revisdo
bibliografica. A busca foi realizada nas bases de dados LILACS, BDENF e SCIELO, com associagdo dos descritores
“estresse”, “enfermeiros” e “UTI" no periodo de 2000 a 2010. Conforme critérios de exclusdo obtiveram-se duas
producgdes na LILACS (25%), cinco na BDENF (62,5%) e uma na SCIELO (12,5%). Verificou-se 37,5% de publicacdes
na Revista da Escola de Enfermagem da USP. Constatou-se a unanimidade de publicagdes em formato de artigo
(100%). Evidenciou-se 50% das publicacBes no ano de 2008. A partir da andlise dos dados, detectou-se a existéncia
de poucos estudos que atendessem aos critérios de inclusao propostos.
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|N'|'RODU§AO ciados os descritores “Estresse”, “Enfermeiros” e
“UTI" e o idioma “portugués”, no periodo compre-

ot " ¢ id q is utilizad endido entre 2000 a 2010. Incluiram-se na investi-
€rmo estresse tem sido cada vez mais utilizado acado publicacdes que utilizassem o enfermeiro

e associado a S|t|uago$s e jentlmeNntos deiagradavel omo publico-alvo, que retratassem o tema propos-
que provocam da gunlgRIIFEJ?I'O? Legg?%\rgg%\ég aoEs o e que estivessem disponiveis na integra. Exclui-
jeitos acometidos ( ’ ’ ). En- ram-se aquelas que utilizassem outros profissionais

tendg-se que a Ur,udade Terapia Intenswg (UTl) . como sujeitos de pesquisa, que nao retratassem o
consiste em uma area de grande complexidade, poisa 4 proposto ou em outro idiordacoleta de da-

compreende a assisténcia a pacientes graves, COMyos ocorreu no periodo de marco a abril del201
estado de saude instavel, e alta densidade tecnologi|ahorou-se um quadro sinéptico a fim de melhor

ca, presente nos aparelhos e tecnicas de cuidado, quigyajizar os dados e avaliar quantitativamente os
exigem uma assisténcia capacitada e humanizada POGeqguintes aspectos: fonte, tipo de publicacéo, ano
parte dos profissionais envolvidos (PRETO; PE- e nyplicacdo e resumos. O tratamento dos dados

DRAO, 2009). Essas consequéncias que parecemy; realizado por meio da analise de freqiiéncia ab-
negativas afetam o desempenho profissional, no quegg|yta (n) e percentual (%).

diz respeito a qualidade do servigo prestado, prejudi-

cando nao somente a assisténcia ao paciente, o bem

estar e o relacionamento com a equipe (M@NT

NHOLI; TAVARES; OLIVEIRA, 2006). O enfer  RESULTADQS
meiro inserido em UTI exerce atividades gerenciais

e assistenciais, importantes para a preservacao do A busca resultou em 25 estudos, dos quais 17
statusfisico e psicoldgico do paciente, o que reflete a foram excluidos conforme critérios supracitados.
importancia deste profissional em unidades de alta Desta forma, oito publicaces foram selecionadas
complexidade, em que o mesmo utilizara como basespara compor esta pesquisa. Na base de dados LI-
0 conhecimento teorico e pratico para atuar em si- LIACS, foram encontrados dois estudos (25%); na
tuacOes que demandem habilidade e liderangca (PRE-SCIELO um estudo (12,5%) e cinco na BDENF
TO; PEDRAO, 2009). O cotidiano hospitalar que (62,5%). Pode-se constatguanto a fonte, que a
parece determinar uma sobrecarga fisica e emocio-Revista da Escola de Enfermagem da Universidade
nal torna o enfermeiro susceptivel aos estressores, ade Sdo Paulo obteve maior nimero de publicacdes
que exigira do mesmo, a opg¢ao por mecanismos que(37,5%). Observou-se que 100% das publicactes
auxiliem na minimizag&o do sofrimento desencadea- foram artigos. Referente ao ano de publicacéo, per-
do por tais situagdes, que afetam o bem estar e acebe-se que em 2008 houve maior freqiiéncia de
saude do individuo (MONANHOLI; TAVARES; producbes (50%).
OLIVEIRA, 2006). Objetivou-se analisar a produ-
¢éo cientifica brasileira sobre estresse em enfermei-
ros que atuam em UnidadesTaapia Intensiva. 7

DISCUSSAQ

/ No sentido de entender a importancia do enfer-

METODOS meiro inserido no contexto de cuidado ao paciente,
deve-se considerar o estado de saude desse profis-

Trata-se de uma revisdo bibliografica realizada sional, assim o estudo realizado por Sastoal.

nas bases de dados Literatura Latino-Americana e (2010) visou identificar os fatores de estresse, seus

do Caribe em Ciéncias da Saude (LILACS), Base efeitos, sinais e sintomas provocados e observados.

de Dados de Enfermagem (BDENF) e Scientific Os resultados obtidos pela revisao da literatura apon-

Electronic Library Online (SCIELO). Foram asso- taram como fatores que podem predispor ao estres-
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se situagBes como: sobrecarga de trabalho, conflito estudada apresentava nivel médio e alerta de es-
de funcdes, desvalorizacdo do cargo e condicGes detresse, associado com atividades como administra-
trabalho, muitas vezes, precéarias. Dentre 0s sinais e¢cdo de pessoal, assisténcia e realizagéo de curso de
sintomas encontrados, pode-se destacar a ansiedapds-graduacdo. Nesse contexto, 0s autores suge-
de e a presenca de dores articulares, o que evidentem gue tanto os enfermeiros, quanto a instituicdo
cia as alteracdes fisicas e psiquicas desencadeadade trabalho devem mobilizar esforgos voltados ao
pelos estressores. Frente aos achados, o estudo preenfrentamento dos estressores. O estudo realizado
pde estratégias para promover a saude dos trabapor Ferrareze, Ferreira e Carvalho (2006) mostrou
Ihadores e a qualidade do trabalho, como reuniéesque mais da metade dos trabalhadores que atuam
de equipe, planejamento de agdes, valorizacdo dosem UTI apresentam sofrimento fisico e/ou psicolo-
diferentes saberes dentro da equipe multidisciplinar gico. Os autores sugerem uma maior atencao a es-
0 que favorecera a participagéo ativa do enfermei- ses profissionais a fim de evitar a ocorréncia de
ro nas decisdes. Nessa linha, a pesquisa realizadeexaustdo emocional, corroborando os achados an-
por Cavalheiro, Moreira Junior e Lopes (2008) se teriores, que apontam a ocorréncia de estresse nos
propds a identificar a presenca de estresse, os esprofissionais submetidos a rotina de terapia intensi-
tressores e 0s sintomas provocados, e assim reali-va. O estudo realizado por Preto e Pedrdo (2009)
zar uma avaliacao da correlacéo entre esses achateve como objetivo caracterizar os enfermeiros em
dos. Os autores observaram a presenca de estressirapia intensiva, puderam determinar que um per-
correlacionado a insatisfagdo com o trabalho, ativi- centual consideravel da populacdo estudada enten-
dades consideradas como criticas, 0s sintomas rela-de essa unidade como estressante e mostraram que
cionados as alteracdes cardiovasculares, aparelhchouve presenca de estresse entre os participantes
digestivo e musculo-esquelético. Com o mesmo foco do estudo. Esses dados interligam-se com os de-
de estudo os autoresnjoset. al. (2008) constata- mais estudos que apontam a presenca do estresse
ram que os fatores estressantes que mais acomeno ambiente laboral. Em contrapartida a esses acha-
tem os enfermeiros sdo: convencer os membros dados, a publicagéo realizada por Siméo, Siqueira Ju-
chefia, incompatibilidade com superior hierarquico, nior, Ferreira e Mastini (2008) procurou avaliar 0s
incompeténcia de superior hierarquico, sentimento indicativos de estresse entre enfermeiros que atu-
de desvalorizagédo, falta de funcionarios e acimulo am nessa unidade, a partir do qual obtiveram re-
de funcdes, e os sinais e sintomas que mostraram-sultados surpreendentes, pois 0s mesmos apresenta-
se com maior frequéncia foram: dores na nuca ou vam alta demanda e alto controle, desafiando os re-
regido lombarOs resultados apresentados por este sultados normalmente obtidos a cerca de estresse.
trabalho denotam as alteracdes fisicas oriundas do

desgaste proveniente do estresse, 0 que ressalta a

importancia de estabelecer agbes que visem mini- =

mizar danos e auxiliar no enfrentamento de estres- CONCLUSOES

sores. O trabalho realizado por De Martino e Misko

(2004) apontou o desgaste e o estresse laboral como A partir da analise dos dados, detectou-se a exis-
fatores responsaveis pelas alteracdes no perfil emo-téncia de poucos estudos que atendessem aos crité-
cional dos enfermeiros em unidades criticas, e, a rios de incluséo propostos. Sabe-se que essa unida-
partir dessanalise, permite consolidar a existéncia de hospitalar concentra alta complexidade no que
de estresse no contexto da terapia intensiyau- diz respeito aos cuidados assistenciais e ao aparato
blicacéo realizada por Guerrer e Bianchi (2008) re- tecnoldgico que envolve as maquinas utilizadas para
alizou a caracterizacdo dos enfermeiros que atuammanutencgéo de vida dos pacientes internados. Com
nessa unidade e a associacdo do nivel de estressisso percebe-se a grande e fundamental importan-
com variaveis como idade, cargo ocupado, tempo cia do profissional enfermeiro, dotado de conheci-
de formado, frequéncia a cursos de pos-graduagdo.mentos teéricos associados a experiéncia pratica,
Os resultadosbtidos demonstram que a populagédo oriunda de eficiente capacitacdo, em prol de um aten-
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dimento eficaz que preconize a integridade do paci- CAVALHEIRO, A. M; MOURA JUNIOR, D. F;
ente (PRETO; PEDRAO, 2009). Os resultados LOPES,A. C. Estresse de enfermeiros com atua-
apontam a necessidade de maior nimero de pesqui<a0 em unidade de terapia intensiva. Revista Lati-
sas e publicacdes sobre estresse em enfermeirodi0-Americana de Enfermagem [online] 1, n. 1,
atuantes em unidades de terapia intensiva, devido aP- 29-35, 2008.

relevancia no contexto que envolve a salde do tra- DE MARTINO, M. M. F; MISKO, M. D. Estados
balhadora medida que interfere diretamente na as- emocionais de enfermeiros no desempenho profis-
sisténcia ao paciente critico, o qual exige do enfer- sional em unidades criticas. Revista da escola de
meiro uma conduta respaldada na capacitaco, parsehfermagem da USK.38, n.2, p.161-7, 2004.

a qualificacdo da assisténcia de enfermagem. Es-FERRAREZE, MV. G; FERREIRAYV; CARVA-

sas constantes exprimem a importancia da boa con-LHO, A. M. P. Percepgao do estresse entre enfer
dicéo de salde dos profissionais, tanto de ordem fi- meiros que atuam em terapia intensieta Pau-
sica, quanto psicolégica. O estresse presente nolista de enfermagem, ¢£9, n. 3, p. 310-315, 2006.

cotidiano do enfermeiro pode trazer consequéncias GUERRER, FJ. L; BIANCHI, E. R. ECaracteri-
negativas, se ndo utilizadas estratégias adequadagacéo do estresse nos enfermeiros de unidades de
de enfrentamento, que permitam a adaptacdo doterapia intensiva. Revista da escola de enfermagem
individuo a tais situagdes. Com isso, preconiza-se da USPv.42, n.2, p.355-62, 2008.

que tanto o enfermeiro, quanto os gestores das ins-\JARTINS, J.T: ROBAZZI, M. L. C. C. O traba-
tituicbes de trabalho, devem conscientizar-se a cer- |ho do enfermeiro em Unidade dlerapia Intensi-

ca dos estressores, e assim, identifica-los, para queva: Sentimentos de sofrimento. Revista Latino ame-
sejam incorporados 0s mecanismos, individuais ou ricana de enfermagemiv, n.1, p.48-55, 2009.

coletivos, adequados para enfrenta-los, o que dimi- pONTANHOLIL L. L TAVARES. D. M. S: OLI-
nuird os efeitos provocados pelo estresse no indivi- VEIRA, G R. Estresse: fatores de risco no trabalho
duo. (GUERRER; BIANCHI, 2008) No entants do enfermeiro hospitalaRevista brasileira de en-
publicacdes atuais denotam a crescente mobiliza- fermagem. \69. n.5, p.661-5, 2006.

¢ao dos pesquisadores, nos ultimos anos, em estUpRETO V. A PEDRAO. L. J. O estresse entre

dar o tema proposto. enfermeiros que atuam em UnidadeT@eapia In-
tensiva. Revista da Escola de enfermagem da USP
v.43,n. 4, p.841-8, 2009.

REFERENGAS SANTOS, E D; Cl~JNHA, M. H. F; ROBAZZI,

M. L .C. C; PEDRAO, L. J; SNA, J.A; TERRA,

F S. O estresse do enfermeiro nas unidades de te-
ANJOS, D. R; SIVA, E. A; FALQUEIRO, H. J. rapia intensiva adulto: uma revisdo da literatura.

A, FR,EITAS’_P M. P; PERESV. P M; MASS- Revista Eletrdnica Eletrénica Saude Mental Alcool
RUHA, V. C; SOUZA,V. F Estresse— Fatores Drogas, v6, n. 1, p. 1-16, 2010.

desencadeantes, identificacdo e sinais e sintomas__ " . .
no enfermeiro atuante em UTI neonatal. Revista do SIMAO,A.A. G; SIQUEIRAJUNIORA. C; FER-

Instituto de Ciéncias da Saide26, n. 4, p. 426-31,  REIRA, C.A; MASTINI, D. P. Estresse em uma
2008. Unidade dderapia Intensiva. Revista Nursing (S&o

Paulo), v11, n. 125, p. 468-471, 2008.

Revista Contexto & Sadde, ljui * v.10  n.20 < Jan./Jun. 2011



