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RESUMO

O presente estudo tem por escopo a analise da condigdo do idoso aposentado que teve o contrato de trabalho
suspenso por intermédio da medida provisdria n2 936/2020 (convertida na Lei n2 14.020/2020), sem recebimento
do beneficio emergencial, e sua correlagdo com os direitos da personalidade lesados, principalmente a saude.
Mediante o método indutivo, inicia-se a andlise da lei retromencionada, sob o prisma do panorama atual da pan-
demia de Covid-19. Aborda-se as condigdes do idoso aposentado, que se (re)insere no mercado de trabalho diante
da insuficiéncia da aposentadoria e de geralmente necessitar contribuir para o orcamento familiar. Descrevem-se
os mencionados diplomas normativos em relagdo aos direitos da personalidade. Conclui-se que a participagdo dos
sindicatos é crucial para garantir melhores condig¢Ges ao trabalhador idoso aposentado.
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dida Proviséria n2 936/2020; lei n2 14.020/2020.

THE CONDITION OF THE RETIRED ELDERLY WITH SUSPENDED WORK CONTRACT
UNDER PROVISIONAL MEASURE 936/2020 (CONVERTED IN LAW 14.020/2020)
WITHOUT RECEIPT OF EMERGENCY BENEFIT: PERSONALITY RIGHTS?
ABSTRACT

The present study has as its scope the analysis of the condition of the retired elderly with suspended work contract
under provisional measure n2 936/2020 (converted in Law n2 14.020/2020), without receipt of emergency benefit
and its correlation with injured personality rights, mainly the right to health. Through inductive method, it begins
with the analysis of the mentioned law, through the current panorama of Covid-19 pandemic. It asserts the condi-
tions regarding the retired elderly, that (re)inseres in the labor marked faced with the insufficiency of the retirement
and due to the fact that generally needs to contribute to the familiar budget. It describes both normative texts in
relation to personality rights. It concludes that the participation of syndicates is crucial to guarantee better condi-
tions to the retired elderly worker.
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1 INTRODUCAO

E consabido que no periodo compreendido entre o término do ano de 2019 e o inicio
de 2020 demarcou-se o que seria considerado o inicio de uma pandemia, portanto em niveis
globais. De inicio, os casos se concentraram na provincia de Wuhan, na China, e apds, rapida-
mente alastrou-se o surto pelo mundo.

O agente infeccioso, coronavirus, é o responsavel por desencadear a doenca denomina-
da Covid-19, que afeta primariamente o sistema respiratorio, razao pela qual é de radpida pro-
pagacdo. Nesse sentido, as orientacdes a populacdo possuiam como enfoque o isolamento e
distanciamento social, uso de mdscaras e dlcool em gel.

Acresca-se que para determinado contingente populacional o risco de desenvolver a
forma grave da doenca, incluindo o ébito, é maior, de modo que se considera como grupo de
risco. Exemplificativamente, abrange as pessoas idosas, com obesidade e doencas cronicas,
como asma e hipertensao.

Destarte, assim como o restante da sociedade, essas pessoas sofrem com a tensdo, es-
tresse e preocupacao tipicos do periodo pandémico, mormente do isolamento social, ou seja,
da permanéncia em suas residéncias para evitar a disseminacdo do virus. Enfrentam, todavia,
maiores dificuldades, especialmente no ambito laboral.

Nesse sentido, no presente trabalho enfoca-se o trabalhador idoso aposentado, que
com o advento da pandemia teve seu contrato de trabalho suspenso com fulcro na Medida
Proviséria n2 936/2020, sem o recebimento do beneficio emergencial, e a correspondente
lesdo a salde como direito da personalidade.

Para tanto, inicia-se com o exame das condi¢des que circundam o idoso aposentado,
que diante da insuficiéncia do beneficio da aposentadoria, (re)insere-se no mercado de traba-
Iho, haja vista que nao raro é arrimo de familia.

Em seguida confere-se realce ao conteido da Medida Proviséria n2 936/2020, poste-
riormente convertida na Lei n2 14.020/2020, notadamente no que diz respeito a medida de
suspensao do contrato de trabalho e a impossibilidade de o trabalhador aposentado, que na
maioria das vezes é idoso, a receber o beneficio emergencial.

Posteriormente, é explanado o conceito dos direitos da personalidade, realizando cote-
jo com a situacdo do trabalhador idoso aposentado com contrato suspenso e impossibilitado
de receber o beneficio emergencial. Dessa forma, sdo mencionados quais direitos da perso-
nalidade sdo lesados.

O presente trabalho serd realizado com a utilizacdo do método indutivo, partindo de
conceitos especificos para conclusdes genéricas, no que se refere a Medida Proviséria n2
936/2020 e a Lei n2 14.020/2020, sob o prisma do panorama atual da pandemia de Covid-19.
Ademais, utilizou-se de pesquisa jurisprudencial e bibliografica por intermédio de livros espe-
cificos e revistas especializadas.

2 O TRABALHADOR IDOSO APOSENTADO

Em consondncia com o artigo 12 da Lei n? 10.741/2003, também denominada Estatuto
do Idoso, o conceito de idoso repousa na pessoa com 60 anos ou mais de idade (BRASIL, 2003).
Compde grupo vulneravel, eis que subjugado nas relagées de poder perante a sociedade.
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Outro ponto digno de nota refere-se aos esteredtipos constantemente conferidos ao
idoso, ora relativos a caracteres como dependéncia e fragilidade, ora concernentes ao ancido
como ativo. Estes aspectos, no entanto, nao devem prosperar, eis que desconsideram a hete-
rogeneidade do idoso.

Sob essa otica, vislumbra-se o arcabouco juridico, em especial a Lei Federal n?
10.741/2003, o Estatuto do Idoso: “O texto ndo diferencia o idoso capaz, que se encontra em
plena atividade fisica e mental, do idoso senil ou incapaz, considerando-os, todos, sujeitos
protegidos pela nova legislacdo, denominada Estatuto do Idoso” (FREITAS JUNIOR, 2015, p.
11).

Nessa linha, pode-se atribuir ao sistema capitalista a desvalorizacdo do individuo que
ultrapassou a fase da utilidade, ou seja, de quando efetivamente trabalhava:

O maior periodo de existéncia ofertado ao homem, como decorréncia do novo modelo
de organizacgdo social e das ages conscientes voltadas para a afirmagdo dessa conquista,
ndo teve como objetivo assegurar dignidade ao homem em todas as fases de sua existén-
cia, através da supressdao do medo da morte prematura e da garantia de condig¢des inte-
grais de bem-estar, mas a constru¢dao do homem ideal para o sistema capitalista. Supera-
da a fase da utilidade, o homem ficava a mercé da prépria sorte. Essa condi¢do s6 poderia
atrair para si signos negativos, portanto, de desprestigio (RAMOS, 2014, p. 27).

Nesse sentido, depreende-se que a pessoa é valorizada até o momento em que efeti-
vamente possua condi¢des e consiga trabalhar. Por conseguinte o idoso constantemente é
desvalorizado perante a sociedade.

A respeito dessa problematica faz-se importante pontuar que a inser¢cdo do idoso no
mercado de trabalho geralmente tem como tonica a marginalizac3o:

Essas duas condi¢des permitem constatar uma inser¢do marginal do idoso no mercado
de trabalho. Seja formalmente, aceitando saldrio mais baixo para complemento de renda
na aposentadoria (numa distor¢do completa do sentido e do significado de aposentado-
ria); seja informalmente, nas varias manifesta¢gdes da informalidade, sobretudo a que é
decorrente da fragilizacdo da segunda metade da vida laboral do trabalhador. A situacao
vulnerdvel se agrava, muitas vezes, quando esta fragilizacdo ocorre em idade préxima a
da aposentadoria (FELIX, 2016, p. 250).

Especificamente quanto a informalidade, acentua-se que possui como impacto o deses-
timulo a formalizagao dos contratos de trabalho, de forma que o Estado sofre prejuizos com a
reducdo do emprego formal, perdendo em arrecadacgao.

No caso frequente de o idoso ser aposentado, percebe-se a caracteristica da insuficién-
cia da renda obtida pela aposentadoria, eis que esta ndo caminha pari passu as despesas da
pessoa idosa, considerando-se que com o avanco da idade os gastos com medicamentos au-
mentam.

Ora, trata-se de dispéndios essenciais ao trabalhador, sem os quais é privado ndo ape-
nas do direito a saude, mas das condicbes minimas para uma vida em condicdes de dignidade.

Faz-se relevante sublinhar os dados obtidos em 2018 pela Confederacdo Nacional de
Dirigentes Lojistas e Servico de Protecdo ao Crédito, mediante analise nas capitais do pais, de
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que dentro dos 70% de idosos aposentados, 21% continuam trabalhando, tendo como princi-
pal razdo (47%) a insuficiéncia da renda para arcar com as despesas (SPC BRASIL, 2018).

Aliado a isso, aduz-se que muitos sdo os ancidos que sustentam suas familias, o que é
corroborado pelo fato, cada vez mais recorrente, de as pessoas optarem pela maternidade ou
paternidade em idade mais tardia.

Referida dependéncia financeira dos demais membros da familia quanto ao idoso é
acentuada no periodo pandémico, conforme pesquisa realizada pelo Instituto de Pesquisa
Econ6mica Aplicada, constante da Nota Técnica n? 18, intitulada “Os dependentes da renda
dos idosos e o coronavirus: érfaos ou novos pobres?” (IPEA, 2020, p. 12):

Se morrem todos os idosos, cerca de 30 milhdes de pessoas nao idosas terdo a sua renda
mensal per capita reduzida de R$1.380,60 para R$1.097,80, desde que n3o haja perda na
renda do trabalho dos ndo idosos. Neste caso, a renda do trabalho passa a ser responsa-
vel por 85,3% da renda desses domicilios, num momento de alto desemprego.

N3o é de causar espanto, no entanto, a (re)insercdo do idoso no mercado de trabalho,
em virtude das condi¢des distantes da dignidade humana, que nao Ihe permitem, pois, gozar
do minimo existencial.

Faz-se necessario apontar que o trabalhador que continua laborando ndo obstante ja
estar aposentado deve permanecer efetuando as contribuicdes previdencidrias, sem que
haja, portanto, contrapartida. E o que rege o §42, do artigo 12, da Lei n2 8.212/1991, a saber:

[...] §42 O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS que estiver exercen-
do ou que voltar a exercer atividade abrangida por este Regime é segurado obrigatério em
relacdo a essa atividade, ficando sujeito as contribuicdes de que trata esta Lei, para fins de
custeio da Seguridade Social (Incluido pela Lei n29.032, de 28.4.95) (BRASIL, 1991a).

Nessa perspectiva, salienta-se o entendimento do Supremo Tribunal Federal no Recurso
Especial n2 430.418, que elenca o principio da solidariedade para que se persista contribuindo
com o Instituto Nacional do Seguro Social, apesar de se tratar de trabalhador ja aposentado:

AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO EXTRAORDINARIO. CONTRIBUICAO SOCIAL DO APO-
SENTADO QUE RETORNA A ATIVIDADE. POSSIBILIDADE. PRINCIPIO DA SOLIDARIEDADE.
PRECEDENTES. O Supremo Tribunal Federal consolidou o entendimento de que é cons-
titucional a cobranca de contribuicdo previdenciaria sobre o saldrio do aposentado que
retorna a atividade. O principio da solidariedade faz com que a referibilidade das contri-
buicGes sociais alcance a maior amplitude possivel, de modo que ndo ha uma correlagao
necessaria e indispensavel entre o dever de contribuir e a possibilidade de auferir provei-
to das contribui¢des vertidas em favor da seguridade. Agravo regimental a que se nega
provimento (BRASIL, 2014).

Ressalta-se o conceito do principio em questdo, mediante a relacdo entre o sistema da
Seguridade Social como um todo, e o sistema da Previdéncia Social:

A segunda dimensao da Seguridade Social em geral, e do sistema previdenciario em parti-
cular, é marcada pelo principio da solidariedade. Em termos abrangentes, essa dimensao
pode ser reconduzida ao préprio dever estatal de proteger a dignidade humana, no que
se inclui a criagdo de uma rede social minima que impeca as pessoas de cairem em situa-
¢coOes de indignidade (KASSEM, 2019, p. 178).
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Destarte o trabalhador, ndo raro idoso, que se (re)insere no mercado de trabalho, apds
a aposentadoria merece tutela juridica em condices de dignidade e igualdade, o que ndo se
coaduna com a premissa que constitui a base do retromencionado principio. E que ao conti-
nuar obrigado a ter descontado de seu saldrio o montante relativo as contribui¢Ges a Previ-
déncia Social sem ter contrapartida viola o principio da dignidade da pessoa humana, estatui-
do no artigo 19, inc. lll, da Constitui¢cdo Federal.

Outro principio assaz ofendido consiste no da isonomia, lastreado no caput do artigo 52
do diploma constitucional, tendo em vista que os trabalhadores aposentados e os ndo apo-
sentados ndo sdo tratados de maneira equanime, eis que apesar de ambos recolherem contri-
buicdo para o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), apenas os ultimos recebem contra-
partida desta instituicao.

Nesse sentido, é salutar vislumbrar que o direito ao trabalho ndo pode ser entendido
como dever, por consequéncia do valor aquém de condig¢des dignas conferido a titulo de apo-
sentadoria:

Portanto, é certo que o idoso tem o direito ao trabalho, direito sim, mas ndo dever. O
idoso deve ter reais chances de optar entre a aposentadoria e a continuidade do trabalho
e para isso o beneficio previdencidrio deve ser digno e a continuidade de trabalho preci-
sa ser uma opc¢do e ndo uma exigéncia para o complemento da renda familiar (BRAGA,
2011, p. 9).

Com efeito, o trabalho, quando muito, deve ser analisado pelo idoso como complemen-
tacdo da renda auferida pela aposentadoria. O Estado, contudo, mitiga a aposentadoria, pa-
gando quantia aviltante, ferindo-se o minimo existencial do ser humano, isto é, o necessario
para viver sua vida em condi¢des minimas de dignidade, abrangendo, por exemplo, saude e
alimentacao.

Sob esse angulo, alude-se ao caput do artigo 29, do Estatuto do Idoso, que disciplina
gue o beneficio de aposentadoria do Regime Geral da Previdéncia observard, em sua conces-
sdo, crivos de calculo que preservem o valor real dos saldrios aos quais incidiram contribuicdo
(BRASIL, 2003). Logo, depreende-se a preocupacdo em manter as condicdes econémicas do
ancido em relacdo ao periodo que contribuiu a Previdéncia.

Assegurar condicoes dotadas de dignidade a pessoa idosa é de elevada importancia,
perfectibilizando-se, inclusive, os objetivos fundamentais da Republica brasileira, exemplifi-
cados pela construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria, e pela promog¢dao do bem de
todos, sem preconceitos de origem, racga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discri-
minacgao, dispostos, respectivamente, nos incisos | e IV, do artigo 32, da Constituicdo Federal
(BRASIL, 1988).

3 MEDIDA PROVISORIA 936/2020 (CONVERTIDA NA LEI 14.020/2020)
E A SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO DO APOSENTADO

A Medida Provisdria n2 936, de 12 de abril de 2020, vigorou por trés meses, entre abril e
julho, tendo em vista que foi convertida na Lei n? 14.020, de 6 de julho de 2020. Desse modo,
considerando a natureza da medida em comento, juntamente com as relagdes juridicas reali-
zadas nesse periodo da vigéncia, faz-se necessario tecer consideragdes a respeito.
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Aludida Medida Proviséria instituiu o Programa Emergencial de Manuteng¢do do Empre-
go e da Renda, trazendo medidas ao enfrentamento da pandemia, a saber: pagamento de
beneficio emergencial, reducdo proporcional de jornada de trabalho e de saldrios e suspen-
sdo temporaria do contrato de trabalho, consoante o artigo 39, incisos | a Il (BRASIL, 2020a).
Logo, o montante a ser pago a titulo de beneficio incidiria nos casos de reducao da jornada de
trabalho e suspensao do contrato de trabalho.

No artigo 69, §29, Il, “a” (BRASIL, 2020a), entretanto, vedou-se o recebimento do bene-
ficio emergencial ao empregado em gozo de beneficio de prestacdo continuada do Regime
Geral de Previdéncia Social ou dos Regimes Préprios de Previdéncia Social, com a ressalva do
paragrafo Unico do artigo 124 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991, que abrange as hipdte-
ses de pensdo por morte e auxilio-acidente (BRASIL, 1991b).

Logo, verifica-se que o trabalhador ja aposentado, e ndo raras vezes idoso, restou im-
pedido de auferir o beneficio emergencial. Entendia-se, contudo, ndo proibida a realizacao
de acordo entre empregado e empregador para reducgdo de jornada e saldrio ou suspensao
contratual, ainda que sem tal beneficio.

Nesse interim, em razdo da Medida 936 sobreveio a Acao Direta de Inconstitucionalida-
de n2 6.363, ajuizada pelo Partido Rede Sustentabilidade, contendo pedido de medida caute-
lar e alegando notadamente a impossibilidade de reducao de saldrio e suspensao de contrato
de trabalho por intermédio de acordo individual, em razdo da incompatibilidade com os arti-
gos 79, VI, Xlll e XXVI, e 89, Ill e VI da Carta Magna (BRASIL, 2020b).

O enfoque centralizou-se no inciso Xlll, que expressa a reducdo de saldrio e jornada so-
mente mediante acordo ou convencgado coletiva (BRASIL, 2020b). Isso significa, pois, que a re-
ducdo de jornada e salario por acordo individual de fato é vedada por preceito constitucional,
no entanto nao foi o que firmou o pleno do STF. Logo, ndo se privilegiou, infelizmente, a par-
ticipacdo dos atores sociais que representam a classe dos trabalhadores, ou seja, o sindicato
dos empregados e o sindicato dos empregadores, por meio da convencao e acordo coletivo.

Com a conversdo da Medida Provisdria na Lei n2 14.020/2020, ratificou-se a impossibi-
lidade de o trabalhador aposentado receber o beneficio emergencial, consoante o artigo 69,
§29, 1l, g, eis que se enquadra na hipdtese do trabalhador em gozo de beneficio de prestacdo
continuada do Regime Geral ou dos regimes proprios da Previdéncia Social (BRASIL, 2020c).
Ainda, efetua-se ressalva, remetendo-se ao disposto no pardgrafo Unico do artigo 124 da Lei
n2 8.213/1991, que se refere a pensdo por morte e ao auxilio-acidente (BRASIL, 1991b).

Constata-se, todavia, que se viabilizou, com restricdes, o entabulamento de acordos in-
dividuais entre empregador e empregado, no caso em tela, aposentado. Isso esta demonstra-
do no §29, do artigo 12, condicionando ao trabalhador em gozo de aposentadoria a realizacao
de acordo individual escrito ao enquadramento em algumas das hipdteses do caput ou do §12
desse dispositivo, referentes a autorizacdo do acordo em questdo e ao pagamento pelo em-
pregador de ajuda compensatéria mensal. In verbis:

Art. 12. As medidas de que trata o art. 32 desta Lei serdo implementadas por meio de
acordo individual escrito ou de negociacao coletiva aos empregados: | — com salario igual
ou inferior a RS 2.090,00 (dois mil e noventa reais), na hipdtese de o empregador ter
auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta superior a RS 4.800.000,00 (quatro
milhdes e oitocentos mil reais); Il — com salario igual ou inferior a RS 3.135,00 (trés mil,
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cento e trinta e cinco reais), na hipdtese de o empregador ter auferido, no ano-calendario
de 2019, receita bruta igual ou inferior a RS 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos
mil reais); ou Ill — portadores de diploma de nivel superior e que percebam salario men-
sal igual ou superior a 2 (duas) vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social. §12 Para os empregados nao enquadrados no caput deste artigo, as
medidas de que trata o art. 32 desta Lei somente poderao ser estabelecidas por conven-
¢do coletiva ou acordo coletivo de trabalho, salvo nas seguintes hipdteses, nas quais se
admite a pactuacdo por acordo individual escrito: | — reducdo proporcional de jornada
de trabalho e de saldrio de 25% (vinte e cinco por cento), prevista na alinea “a” do inciso
IIl do caput do art. 72 desta Lei; Il — reducgdo proporcional de jornada de trabalho e de
saldrio ou suspensdo tempordria do contrato de trabalho quando do acordo nao resultar
diminui¢do do valor total recebido mensalmente pelo empregado, incluidos neste valor
o Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda, a ajuda compensatéria
mensal e, em caso de reducdo da jornada, o saldrio pago pelo empregador em razdo das
horas de trabalho. §22 Para os empregados que se encontrem em gozo do beneficio de
aposentadoria, a implementacao das medidas de reducdao proporcional de jornada de
trabalho e de salario ou suspensao tempordria do contrato de trabalho por acordo indi-
vidual escrito somente sera admitida quando, além do enquadramento em alguma das
hipéteses de autorizacdao do acordo individual de trabalho previstas no caput ou no §12
deste artigo, houver o pagamento, pelo empregador, de ajuda compensatéria mensal,
observado o disposto no art. 92 desta Lei e as seguintes condigdes: | — o valor da ajuda
compensatéria mensal a que se refere este pardgrafo devera ser, no minimo, equivalente
ao do beneficio que o empregado receberia se ndo houvesse a vedacgdo prevista na alinea
“a” doinciso Il do §22 do art. 62 desta Lei; Il — na hipdtese de empresa que se enquadre
no §5¢ do art. 82 desta Lei, o total pago a titulo de ajuda compensatéria mensal devera
ser, no minimo, igual a soma do valor previsto naquele dispositivo com o valor minimo
previsto no inciso | deste paragrafo (grifos nossos) (BRASIL, 2020c) [...].

Em regra, portanto, o valor da ajuda em questdo, nos termos do artigo 12, §29, inc. |,
deve no minimo corresponder ao do beneficio que o empregado receberia se ndo houvesse a
redacao nesse sentido, preconizada no artigo 62, §29, inc. I, a (BRASIL, 2020c).

Principalmente no que tange ao trabalhador idoso aposentado salienta-se, pois, a ne-
cessdria intervencdo do sindicato como seu legitimo representante. E que por meio do acordo
individual restaria inviavel a livre negociagcao, destacando-se a vulnerabilidade do empregado
diante do empregador, especialmente em tempos de pandemia, da qual decorreram crises
sanitaria, humanitaria e financeira.

Por essa razdo, evidente que o trabalhador, objetivando evitar a rescisao de seu contra-
to de trabalho, ver-se-ia compelido a aceitar as propostas concedidas pelo empregador, ainda
gue notoriamente prejudiciais a si.

Sob o prisma da relevante necessidade da negociacdo coletiva no caso em tela, de-
monstra-se a incoeréncia de se desprestigia-la no bojo das Medidas Provisérias n? 927 e 936,
de 2020:

Causa, portanto, grande estranheza a op¢do do governo atual em protagonizar a nego-
ciacdo individual e desprestigiar a negociacdo coletiva como mecanismo prioritario ao
enfrentamento, no plano juslaboral, da crise provocada pela pandemia de Covid-19. Tal
opcdo, além de constitucionalmente duvidosa, dota o conjunto normativo de assistema-
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ticidade; torna-o, em alguma medida, incoerente; enfim, abre a margem para uma série
de possiveis transtornos juridicos futuros talvez tdo graves quanto a prépria crise (DOR-
NELES; JAHN, 2020, p. 154-155).

Nesse diapasao, importante apontar que o reconhecimento das convengdes e acordos
coletivos de trabalho estdo preconizadas no inciso XXVI, do artigo 72 do texto constitucional,
constituindo, portanto, direito dos trabalhadores urbanos e rurais.

Ademais, a negociacdo coletiva possibilita até mesmo o cumprimento de um dos obje-
tivos fundamentais consubstanciados no texto constitucional, qual seja, o de reduzir as desi-
gualdades sociais, consoante artigo 32, inc. Ill. E o que se assevera:

Ademais, a negociagao coletiva é, inclusive, um dos meios mais eficazes para diminuir
as desigualdades sociais e fortalecer a autoestima e capacidade dos cidad3dos, posto que
facilita sua participacao, pelo sindicato, no processo de tomada e implementacdo de deci-
soes que afetam o seu proprio desenvolvimento. Os sindicatos e a negociacao coletiva de
trabalho prestam-se a essa evolugdo humana uma vez que buscam a consecucao de seus
anseios individuais e coletivos (SANTOS, 2018, p. 329).

E essencial, portanto, a atuag¢do do sindicato na negociacio coletiva. Além disso, desdo-
bram-se apontamentos de modo a apresentar a associacao entre a realizacdo da negociacdo
coletiva, a cidadania e os direitos fundamentais:

A negociacdo coletiva de trabalho é o mecanismo mais préximo e adequado — com a uti-
lizacdo de todas as suas faces e fases — para efetivacao e respeito da condicao de cidadao
do trabalhador, bem como da seguranca que pode prestar a aplicagcdo e subsunc¢do dos
direitos fundamentais, dentro da maleabilidade e interpretagdo inerentes ao processo
permanente de conformacdo de interesses a que estd exposta, podendo, assim, dar e/
ou sugerir efetiva concretizacdo as situagées proprias e especificas em que for chamada a
enfrentar (AGUIAR, 2018, p. 72-73).

Com efeito, a importancia da negociagao coletiva de trabalho é notdvel, sobretudo para
tutelar os direitos dos trabalhadores idosos aposentados, a fim de que ndo fiquem a mercé de
seus empregadores. Por meio dela enseja-se a concretizacdo de diversos direitos, destacan-
do-se os relativos a saude.

4 SOLUGCAO PARA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO DO IDOSO
APOSENTADO E OS DIREITOS DA PERSONALIDADE

No que diz respeito aos direitos da personalidade, cumpre consignar que se trata de
direitos insitos ao ser humano. Ademais, conforme o artigo 11, da Lei Federal n2 10.406/2002,
também denominada Cédigo Civil, estes sdo, em regra, intransmissiveis e irrenuncidveis, nao
podendo o seu exercicio sofrer limitagdo voluntaria (BRASIL, 2002).

Do mesmo modo, possuem guarida constitucional, preconizada nos incisos V e X, do
artigo 59, que se referem, respectivamente, ao direito de resposta em proporgao ao agravo
sofrido, sem prejuizo da indeniza¢do por dano material, moral ou a imagem, bem como a in-
violabilidade da intimidade, vida privada, honra e imagem das pessoas, garantindo o direito a
indenizacdo pelo dano material ou proveniente de sua violagdo (BRASIL, 1988).
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Relativamente a seara laboral, cumpre destacar o artigo 223-C, do Decreto-Lei n¢
5.452/1943, que aprovou a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que entre os bens juridicos
tutelados, que compreendem direitos da personalidade, destacam-se a saude, o lazer e a in-
tegridade fisica (BRASIL, 1943).

Por outo lado, admite-se a divisao dos direitos em apre¢o em dois grupos, quais sejam:
origindrios e os que entendem a pessoa como ente moral e social:

Em nosso entender, pois, os direitos da personalidade devem ser compreendidos como:
a) os proprios da pessoa em si (ou origindrios), existentes por sua natureza, como ente
humano, com o nascimento; b) e os referentes as suas proje¢des para o mundo exterior
(a pessoa como ente moral e social, ou seja, em seu relacionamento com a sociedade)
(BITTAR, 2015, p. 41).

Assim, evidentemente que a situagdo analisada neste artigo enquadra-se em ambas as
vertentes anteriormente mencionadas, haja vista que quanto ao item “a”, pode-se aludir ao
direito a saude e a integridade fisica, que a propdsito constituem pressuposto para o item se-
guinte, o convivio com a sociedade, personificado, por exemplo, no direito ao lazer.

Particularmente no tocante a integridade fisica, de suma importancia a descri¢cdo de seu
conteuldo, sendo possivel efetuar cotejo com o cendrio da pandemia:

O bem da integridade fisica € um bem Unico, sendo Unica a necessidade que ele satisfaz; mas
podendo satisfazer essa necessidade em varias medidas, pode assumir uma variedade corres-
pondente de figuras. Assim, ser imune de doengas constitui um dos modos em que se pode
configurar a integridade fisica; mas entendeu-se que esta satisfaz com maior plenitude a ne-
cessidade correspondente quando se concretize na imunidade, ndo sé de doengas, mas tam-
bém de outras causas que a diminuam, embora menos gravemente (CUPIS, 2008, p. 76).

Com efeito, além do risco de contrair Covid-19, haja vista a pessoa de idade longeva
enquadrar-se em grupo de risco para complicagdes, incluindo o dbito, inquestionavel que o
préprio temor de desenvolver a doenca traz repercussdes ao bem-estar da pessoa, fisicas e
mentais, de modo que efetivamente a dimensdo da imunidade nao se restringe a doengas,
compreendendo outras causas que a diminuam.

Salutar trazer a baila o conceito de saude para a Organizacdo Mundial da Saude, que
ndo se restringe a auséncia de afeccbes e enfermidades, abarcando um estado de completo
bem-estar fisico, mental e social (OMS, 1946).

Vale sublinhar que em conformidade com o Estatuto do Idoso, em seu artigo 26, é di-
reito da pessoa idosa o exercicio de atividade profissional, respeitadas suas condicGes fisicas,
intelectuais e psiquicas (BRASIL, 2003).

Alids, o direito a saude, preconizado no artigo 196, da Constituicdo Federal, como direi-
to de todos e dever do Estado, consiste, logicamente, em direito social, eis que constante do
artigo 62 do mesmo texto normativo (BRASIL, 1988).

Em especifico, no que respeita a suspensao do contrato de trabalho, elencada na Medi-
da Provisoria 936, e posteriormente na Lei n2 14.020/2020, ha de se esclarecer que se trata
da situacdo em que o trabalhador é afastado do servigo, sem receber remunerag¢do no perio-
do. Ressalva-se, porém, que em consondncia com os diplomas aventados, haveria o recebi-
mento do beneficio emergencial.
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Conforme verificado, todavia, ndo é o que ocorre com o trabalhador idoso aposenta-
do, eis que erroneamente se considera que em decorréncia da aposentadoria este estaria
necessariamente em estabilidade econdmica. Ignora-se, portanto, que a quantia auferida da
aposentadoria ndo se mostra, em parcela consideravel das vezes, suficiente para o idoso arcar
com suas despesas, que sao impactadas mormente com gastos relativos a salde, como medi-
camentos e plano de saude.

Em acréscimo, ainda que englobadas no conceito de envelhecimento ativo, trazem-se
consideragdes para elucidar a abrangéncia do termo envelhecimento:

Assim, o envelhecimento deve ser avaliado como um conceito ativo, a incluir ndo so6 a
preocupagao com a saude, como também aspectos sociais, de seguranga, econémicos,
mas ao mesmo tempo deve garantir protecao, seguranca e cuidados adequados, quando
necessarios (SERRANO; NUNES JUNIOR, 2014, p. 209).

Logo, o conceito de envelhecimento nado se restringe a saude, abarcando também ou-
tros aspectos, como os sociais, de seguranca e econdmicos, aos quais se confere relevo sobre-
tudo no periodo da pandemia.

Outro ponto digno de mencgao é que apesar de a primeira vista parecer que a suspensao
do contrato traduz-se em medida assaz nefasta, ndo se pode olvidar que o periodo é dotado
de extraordinariedade, de modo que foi uma solu¢do encontrada e muito utilizada para nao
ocorrer a rescisao contratual. Esta atipicidade, porém, ndo pode servir de pretexto para o me-
noscabo dos direitos trabalhistas.

A solugdo encontrada sob a égide da Lei n2 14.020/2020 aos trabalhadores ja em gozo
de aposentadoria para realizacdo do acordo individual escrito foi a do recebimento de ajuda
compensatoria mensal, a ser pago pelo empregador, e do enquadramento do trabalhador em
alguma das hipoéteses de efetivagdao do acordo em apreco.

No que se refere a aludida ajuda compensatéria, ha de se mencionar o constante no
§52 do artigo 82 da Lei em comento, que condiciona a suspensao do contrato de trabalho das
empresas que receberam no ano-calenddrio de 2019 receita bruta superior a RS 4.800.000,00
para o pagamento de ajuda no valor de 30% do valor do saldrio do empregado, durante o pe-
riodo da suspensao (BRASIL, 2020c).

Ademais, é verificado o desprestigio do Direito Coletivo do Trabalho, corporificado aqui
na negociagao coletiva em que atua o sindicato como intermediador das condigdes das rela-
¢cOes laborais, de modo que sejam benéficas ao trabalhador. Ora, o sindicato ndo poderia ter
sido excluido do didlogo social, eis que deveria atuar em qualquer situacdo, independente-
mente inclusive do montante de saldrio auferido pelo trabalhador.

Dessa maneira, explana-se acerca do fundamento da negociacdo coletiva: “Funda-se a
negociagao na teoria da autonomia privada coletiva, visando suprir a insuficiéncia do contrato
individual do trabalho. [...] E descentralizada, atendendo a peculiaridades das partes envolvi-
das, passando a ser especifica” (MARTINS, 2012, p. 833).

Em decorréncia de ser especifica, sublinha-se a possibilidade de serem efetivamente le-
vados em consideracdo os interesses de ambos os lados, seja do trabalhador, seja do empre-
gador. Dessa forma, é capaz de, em tom apaziguador, realizar as concessdes reciprocas, que
resultaram ou em uma convengdao ou em um acordo coletivo.
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Outrossim, frisa-se a correlacdo entre os direitos da personalidade, aqui com enfoque
na saude, e a dignidade da pessoa humana:

O que importa, no momento, é que sempre se poderd afirmar, como ja anunciado no ti-
tulo deste segmento, que a dignidade da pessoa atua simultaneamente como limite dos
direitos e limite dos limites, isto é, barreira Ultima contra a atividade restritiva dos direitos
fundamentais, o que efetivamente ndo afasta a controvérsia sobre o préprio contetddo
da dignidade e a existéncia, ou ndo, de uma violagdo do seu ambito de protecdo (SARLET,
20009, p. 135).

Logo, fundamental mencionar que se viabilizando o gozo dos direitos da personalidade
possibilita-se atingir a concretizacdo do principio da dignidade da pessoa humana, um dos
fundamentos da Republica Federativa do Brasil.

5 CONCLUSOES

A pandemia de Covid-19 desencadeou inumeras crises, quais sejam: sanitaria, humani-
taria e financeira. Além disso, acentuou situacdes e condicGes que ja se encontravam repletas
de complicagdes.

E 0 caso da pessoa idosa aposentada, que diante da insuficiéncia da quantia da aposen-
tadoria, renda ja comprometida principalmente por dispéndios relativos a medicamentos e
plano de saude, vé-se compelida a se (re)inserir no mercado de trabalho.

O beneficio previdencidrio ndao se revela suficiente, portanto, para o gozo do minimo
existencial do trabalhador. Ndo bastasse, referido individuo tem de suportar o 6nus de ter
descontado de seu saldrio montante destinado a Previdéncia Social, ndo recebendo contra-
partida. A auséncia desta é balizada pelo principio da solidariedade, inclusive ja aludido pelo
Supremo Tribunal Federal em suas decisGes.

No tdpico seguinte analisou-se primeiramente as disposicdes da Medida Proviséria n?
936/2020, bem como as controvérsias suscitadas em relacdo a medida em comento.

Em sequéncia, examinam-se os preceitos da Lei n? 14.020/2020, oriunda da conversdo
da Medida Provisdria retromencionada, notadamente no que tange a permissao, com restri-
¢ao, de entabular acordos individuais em que o empregado se encontra em gozo de aposenta-
doria, sendo a este devido ajuda compensatdria mensal, a ser paga pelo empregador.

Em ambos os textos normativos destaca-se o desprestigio pela atuacdo dos sindicatos
no deslinde de controvérsias na seara laboral, de modo a assegurar condi¢des dignas aos tra-
balhadores, que face a face com o empregador em acordo individual escrito estariam menos
propensos a negar as propostas do empregador, objetivando manter seu contrato de trabalho.

Apds, sdo conceituados os direitos da personalidade, que se encontram espraiados pelo
ordenamento juridico patrio. Em relacdo ao contexto da pandemia de Covid-19, sdo destaca-
dos os direitos relativos a saude e integridade fisica. Aludido cenario, todavia, conforme frisa-
do, ndo pode servir de pretexto para o menoscabo dos direitos trabalhistas.

Em complemento, tragca-se a relacdo entre os direitos da personalidade e a dignidade
humana, de modo que garantindo o exercicio dos primeiros possibilita-se atingir a segunda,
fundamento da Republica brasileira.
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