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Resumo:

0 direito a0 meio ambiente do trabalho saudavel é direito fundamental de todo trabalhador. O passar
dos anos e a evolugdo tecnoldgica ndo atenuou os riscos decorrentes do trabalho insalubre. As
nanotecnologias, constituindo o maior e mais recente avanco da ciéncia, possibilitam a criagdo e
a modificagdo da matéria em escala nanoscdpica, equivalente a bilionésima parte do metro. Sua
aplicagdo tem infinitas utilidades em diversos ramos da inddstria. Por se tratar de uma inovagao,
possiveis riscos imediatos ou futuros ao meio ambiente, em especial do trabalho, parecem ser
inevitiveis. Ha necessidade de regulamentagdo/regulacdo acerca da matéria. O Direito, entretanto,
ainda ndo se estruturou adequadamente a fim de responder aos desafios propostos por essa inova-
¢ao tecnoldgica. Assim sendo, deve encontrar um meio de regular a (im)previsibilidade de possiveis
riscos decorrentes das nanotecnologias, utilizando-se para tanto, da ferramenta da arvore de decisao
e do principio da precaugao.

Palavras-chave: Meio ambiente. Trabalho. Nanotecnologias. Arvore de decisdo. Principio da pre-
caucao.

Right To A Healthy Working Environment:
The construction of appropriate legal responses
to the new rights and obligations arising from nanotechnologies

Abstract:

The right to an environment of healthy work is a fundamental right of every worker. The passing of
time and technological developments didn’t attenuate the risks of unhealthy work. Nanotechnologies
are the latest and greatest advancement of science, enables the creation and modification of matter at
nanoscale, equivalent to one billionth of a meter. Its application has endless uses in various branches
of industry. Because it is an innovation, possible immediate or future risk to the environment, espe-
cially the work appear to be inevitable. There regulatory requirement on the matter. However, the law
has not been properly structured to respond to the challenges posed by this technological innovation.
Therefore, you must find a way to regulate the (un) predictability of possible risks of nanotechnology,
using for that purpose, the decision tree tool and the precautionary principle.
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1 INTRODUCAO

O presente trabalho visa a estudar o meio ambiente de trabalho com
enfoque na aplicacio da arvore de decisao e do principio da precau¢io em
razao das (in)certezas decorrentes das nanotecnologias. Como o futuro
com nanotecnologias constitui uma incognita até mesmo para a ciéncia,
esta nao pode ser utilizada indistintamente no 4mbito do local de traba-
lho sem pardmetros minimos de precaucao a saude dos trabalhadores.
Trata-se de questao de grande relevancia, pois, em que pesem as nano-
tecnologias nao serem de conhecimento geral, ja fazem parte de muitos
produtos ofertados no mercado. Assim, o enfoque do presente estudo
esta nos riscos aos trabalhadores decorrentes dessa nova tecnologia, a
nanotecnologia. Apesar do avanco da ciéncia, as mortes por acidentes de
trabalho e, em especial, doencas ocupacionais, nio estao diminuindo. Com
o ingresso descontrolado dessas novas tecnologias no ambiente do traba-
lho a saude e a vida do trabalhador podem ser ainda mais prejudicadas.
Assim, a problematica alvitrada ¢ analisar o que o Direito pode propor para
que essa nova tecnologia, tdo promissora, nao coloque em risco a vida de
muitos trabalhadores.

Primeiramente, no item dois, sera feita uma analise acerca do que é
meio ambiente do trabalho e suas principais caracteristicas, demonstran-
do-se como as doencas profissionais nao estao em processo de extingao,
mas sim ocorrem com muito mais frequéncia do que gostariamos. Ade-
mais, sera abordada a importincia do meio ambiente do trabalho saudavel,
bem como os riscos decorrentes do meio ambiente de atividade insalubre
e a consequente condena¢do do empregador pelo descumprimento de
normas atinentes a saude, higiene e seguranca do trabalho.

No topico trés propoe-se, entao, conceituar o que sao as nanotecno-
logias e as incertezas decorrentes dessa nova tecnologia. Demonstram-se
as insegurancas que nem mesmo a ciéncia pode resolver até o presente
momento, posto que nao sabemos como particulas manipuladas pelo
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homem em escala nano podem se comportar em contato com o meio
ambiente e, em especial, com o ser humano. Assim, coloca-se em pauta
o risco dos trabalhadores que laboram com esse novo tipo de tecnologia,
pois o que se observa é uma tranquilidade da area juridica no tocante a

utilizacao das nanotecnologias no ambiente de trabalho.

Finalmente, no quarto item sera aprofundado o estudo acerca da
utilizacdo da ferramenta da arvore de decisdo e do principio da precaucao
como forma de promover a prote¢ao ao meio ambiente do trabalho sau-
davel em razao das (in)certezas decorrentes do uso das nanotecnologias
no mundo laboral. Mostra-se, inclusive, recente utilizacao do principio
da precaucao em julgado de dissidio coletivo do Tribunal Regional do
Trabalho da Décima Quinta Regido (Campinas/SP), no qual ha aplicacao

do principio em questio.

Dessa forma, o presente estudo justifica-se tendo em vista a urgén-
cia na necessidade de realizacdo de estudos mais aprofundados acerca dos
riscos decorrentes das nanotecnologias, pois o que nao pode ocorrer € tra-
balhadores ficarem a mercé de empresas que queiram utilizar-se dessa nova
tecnologia sem qualquer cautela prévia, colocando, assim, em risco o meio

ambiente do trabalho saudavel.

2 O MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

O meio ambiente do trabalho passou a ser analisado com extrema
cautela nas ultimas décadas. O crescimento descontrolado da industria e
a ocorreéncia de diversos tipos de acidentes e doencas envolvendo o traba-
lhador influenciaram no surgimento de leis e outros tipos de mecanismos
de protecao. Um fator importante na tutela do ambiente de trabalho foi
a Revolucao Industrial do século 18, que, em razao do desenvolvimento
exacerbado da producao em massa, ocasionou a necessidade de regula-

mentacio legal acerca da matéria. No plano internacional, a Organizacao
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Internacional do Trabalho (OIT) também desempenhou papel fundamen-
tal no desenvolvimento do assunto por meio da Convencao 155, lancada
em 22 de junho de 1981, a qual discorre acerca da seguranca e satude dos
trabalhadores (ORGANIZACAO..., 1981). Seguindo a mesma linha, a Cons-
tituicao Federal de 1988, corroborando com o que vinha sendo desenvol-
vido pelo Direito para protecao dos trabalhadores, inovou no ordenamento
juridico brasileiro dando énfase a matéria (SANCHEZ, 2009).

Assim, importante se faz realizar uma analise, ainda que sucinta,
acerca do conceito de meio ambiente do trabalho, consoante se fara a
seguir, para apos analisar o que é nanotecnologia e sua implicacao no
ambito do Direito do Trabalho, mais especificamente no meio ambiente
do trabalho.

2.1 Conceito de meio ambiente do trabalho (saudavel)

O meio ambiente do trabalho saudavel est4 previsto tanto no artigo 7,
inciso XXII,? quanto no artigo 200, inciso VIIL? ambos da Constituicao Federal.
O meio ambiente do trabalho integra, portanto, o meio ambiente lato sensu,
fazendo parte dos direitos fundamentais, tanto de segunda geracao (seguranca
e medicina do trabalho), quanto de terceira geracao (meio ambiente), principal-
mente por dizer respeito a dignidade da pessoa humana, que, inclusive, é fun-
damento da Reptblica Federativa do Brasil (GARCIA, 2012). Nesse sentido, o
direito ao meio ambiente saudavel é direito fundamental de todo trabalha-
dor, e sua afronta vitima nao apenas o trabalhador, mas toda a sociedade,
inclusive também em razao de ser esta quem custeia a Previdéncia Social.

2 “Art. 7°. Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social: [...] XXII - redugio dos riscos inerentes ao trabalho, por
meio de normas de saude, higiene e seguranca” (BRASIL, 1988).

3 “Art. 200. Ao sistema tnico de saude compete, além de outras atribui¢oes, nos termos da
lei: [...] VIII - colaborar na protecao do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho”
(BRASIL, 1988).
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Nao se trata apenas de um mero direito trabalhista relativo ao contrato de
trabalho, posto que busca assegurar a saude e a seguranca fisica e psiquica
do trabalhador enquanto membro da sociedade. Ou seja, trata-se de um
direito da sociedade como um todo e ndo apenas do trabalhador, eis que
seu niao cumprimento resulta em prejuizo a todos e nao apenas a ele. Ao
contrario do direito do trabalho, que regulamenta o contrato de trabalho
propriamente, o direito ao meio ambiente do trabalho esta vinculado a
saude do trabalhador como cidadao (MELO, 2013). O meio ambiente do
trabalho pode ser conceituado como

[...] o local onde as pessoas desempenham suas atividades laborais,
sejam remuneradas ou no, cujo equilibrio esta baseado na salubridade
do meio e na auséncia de agentes que comprometam a incolumidade
fisico-psiquica dos trabalhadores, independente da condicao que osten-
tem (homens ou mulheres, maiores ou menores de idade, celetistas,
servidores publicos, autbnomos etc.) (FIORILLO, 2013, p. 22-23).

O artigo 157 da Consolida¢io das Leis do Trabalho (CLT) preconiza
que cabe as empresas “[...] cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca
e medicina do trabalho; instruir os empregados, através de ordens de servico,

quanto as precaucdes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou
doencas ocupacionais [...]” (BRASIL, 1943).

As normas de saude, higiene e seguranca do trabalho, relativas ao
meio ambiente do trabalho saudavel trata-se de normas de ordem publica
e nao normas de direito privado, em que pese integrarem também o pro-
prio contrato de trabalho (MELO, 2013). A salubridade no ambiente do
trabalho, ou melhor, a saude no trabalho, nao diz respeito tao somente a
inexisténcia de doencas, mas sim a uma série de condicoes que efetiva-
mente constroem um ambiente do trabalho saudavel, ressaltando-se que
nao se esta referindo apenas ao local de trabalho, ainda que este seja 0 mais
relevante a primeira vista, mas também da propria natureza do trabalho
(ROCHA, 2013).

REVISTA DIREITOS HUMANOS E DEMOCRACIA 177



MARIA CANDIDA SIMON AZEVEDO NASCIMENTO - WILSON ENGELMANN

Importante salientar, dessa forma, que pesquisas recentes mostram
que o passar dos anos e a evolu¢io tecnoldgica nio estiao atenuando os
riscos decorrentes do meio ambiente de trabalho insalubre. Ao contrario,
o0 que ocorre € uma intensificacao de ocorréncias de acidentes do trabalho
e, em especial, doencas ocupacionais. A Organizacio Internacional do Tra-
balho (OIT), no ano de 2013, lancou um relatério como espécie de alerta
ao mundo, no qual aponta que as doencas profissionais sao responsaveis
por seis vezes mais mortes do que acidentes do trabalho, destacando-se
que por ano ocorrem 160 milhdes de casos de doencas ligadas a atividade
profissional nao letais. Assim, estima que 2,34 milhdes de pessoas morram
todos os anos em decorréncia de doencas profissionais e acidentes do traba-
lho, e, desse numero, 2,02 milhoes sao decorrentes de doencas do trabalho
(ORGANIZACAO..., 2013). Apesar disso, nio existem fortes tendéncias
a buscar uma reducdo desses nimeros, o que poderia comecar com a
simples “[...] monitorizacao regular do ambiente de trabalho e a vigilancia
médica dos trabalhadores [...]” (ORGANIZACAO..., 2013, p. 7).

Destarte, é certo que o mundo do trabalho nao é um complexo estan-
que, pois esta em constante mutacao e as relacoes de trabalho continuam
a sofrer alteracoes. Portanto, a no¢ao de meio ambiente do trabalho ndo é
imutavel, ou seja, estd em constante movimento para acompanhar o desen-
volvimento do paradigma do mundo do trabalho, que por sua vez, acompanha
o desenvolvimento da proépria sociedade (ROCHA, 2013). Conforme ensina
Rocha, “[...] importante é notar que o meio ambiente é uno, a realiza-
¢do do trabalho humano qualifica-0” (ROCHA, 2013, p. 103). Ou seja, nao
existe um meio ambiente do trabalho sem o trabalhador. “Conclui-se que
a protecao indicada nao pretende reparar um dano eventualmente sofrido
pelo trabalhador quando existentes situacoes inseguras no ambiente do
trabalho. Vai além, é preventiva, estendendo-se a ameaca dessa lesao”
(SANCHEZ, 2009, p. 34).
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Feita essa analise preliminar acerca do meio ambiente do trabalho,
passa-se ao estudo mais especifico sobre o avanco das nanotecnologias e
suas incertezas.

3 O DIREITO AO MEIO AMBIENTE
DO TRABALHO SAUDAVELE AS
(IN)CERTEZAS DAS NANOTECNOLOGIAS

Quando se esta a falar em meio ambiente do trabalho, ndao basta
mencionar pagamento por eventuais danos causados, pois estes, via de
regra, sao irreversiveis ou irreparaveis. E de extrema importancia, por-
tanto, o agir antes que o dano ocorra (GEMIGNANI; GEMIGNANI, 2012).
Cada vez mais o ambiente de trabalho tem impacto direto na vida da socie-
dade. Na verdade,

[...] o sofrimento no trabalho nao foi extinto nem sequer atenuado com
a automacado (mecanizacao e robotizacao) da producao. Pelo contrario,
trabalhadores continuam sendo expostos a maleficios de toda ordem,
como, por exemplo, a agentes agressivos, como amianto, benzeno; a
imposicoes severas na organizacao do trabalho; e ao receio constante
do desligamento do posto de trabalho (ROCHA, 2013, p. 117).

A perspectiva atual mostra que ndo existe um efetivo padrao que garanta
a salubridade do ambiente do trabalho (ROCHA, 2013). Nessa linha estdo as
nanotecnologias, que nada mais sdo do que uma das mais, sendo a mais, fan-
tastica inovagdo da tecnologia da atualidade. Leigos no assunto nem sabem
que essa inovagdo tecnologica existe, mas pelos estudiosos ela ja esta sendo
considerada a 5° revolugao industrial (BARTH, 2006). Isso ocorre também em
razdo da rapida e infinita evolu¢do da humanidade, principalmente no tocante
a novas tecnologias. Por serem novas e, por conseguinte, desconhecidas, geram
riscos desconhecidos em especial no tocante ao direito do trabalho, posto que é
o trabalhador que esta exposto diretamente ao contato com situagdes e produtos

incognitos.
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3.1 O que sao nanotecnologias?

As nanotecnologias nada mais sdo do que resultado do avanco tec-
nolégico produzido e esperado pela humanidade. Significa a possibilidade
de manusear o invisivel. Quanto se esta a falar em nanotecnologias, a pri-
meira pergunta que se faz é: O que siao nanotecnologias? “O termo ‘nano’
representa uma medida e equivale a bilionésima parte de um metro, isto
¢, ao se dividir um metro por um bilhdo de vezes, chega-se ao nanémetro”
(ENGELMANN, 2014b, p. 339-340). Dessa forma, “Por meio do termo
‘nanotecnologias’ fica caracterizada a possibilidade de variadas producoes
tecnoldgicas na escala nanométrica. Vale dizer, representam uma alter-
nativa de manipular atomos e moléculas na bilionésima parte do metro”

(ENGELMANN, 2013c, p. 301). Assim,

A nanotecnologia é o conjunto de acdes de pesquisa, desenvolvimento e
inovacao que é obtida gracas as especiais propriedades da matéria orga-
nizada a partir de estruturas de dimensoes nanométricas. Atualmente
existe uma necessidade de alerta do direito no que se refere aos riscos
a saude do trabalhador decorrentes da aplicacao das nanotecnologias
em escala industrial (OSHIRO; HOHENDORFF; ENGELMANN, 2013,
p. 669).

Hodiernamente a produ¢do com nanotecnologias esta em ritmo acele-
rado. “Exemplificativamente, podem-se mencionar alguns produtos e setores
que atualmente ja trabalham a elaboracéo de produtos na nanoescala: proteto-
res solares, cal¢ados, telefones celulares, tecidos, cosméticos, [...]” (ENGEL-
MANN, 2013, p. 302), sendo que tudo, ¢ claro, passa pelas maos do trabalha-
dor. A partir dai é que surgem os problemas relativos aos trabalhadores que
mantém contato com essa nova tecnologia, posto que “[...] na escala nano o
comportamento dos atomos e moléculas diferem, produzindo reagdes muitas
vezes desconhecidas” (ENGELMANN, 2011a, p. 28). Cita-se como exemplo
o caso das sete jovens chinesas que trabalhavam em uma fabrica de tintas que
utilizava nanoparticulas em sua formula. Apds meses laborando e inalando as
nanoparticulas, duas jovens morreram e as outras sofreram danos permanentes
nos pulmdes (ESTADAO, 2009).
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Engelmann refere ainda que “A imprevisibilidade das transformagdes
geradas nas nanoparticulas a partir do momento em que elas ingressam no meio
ambiente representa uma caracteristica muito forte” (ENGELMANN, 2013, p.
305). Enfim, o presente estudo ira se ater a nogdo de que as nanotecnologias sao
aquelas que trabalham com escala nanoscopica, necessariamente intencional,
ou seja, aquelas desenvolvidas propositadamente pelo homem, sobre as quais

ndo temos qualquer parametro anterior.

Atualmente existem inimeras formas de aplicagdo de nanotecnologias
ja utilizadas no mercado, “[...] amianto, CFCs, o DDT, a gasolina com chumbo,
mercurio e varias outras antigas substancias e tecnologias ‘maravilha’, alguns
nanomateriais, sem divida, terdo consequéncias negativas significativas e ines-
peradas sobre a saude humana e o meio ambiente” (KIMBRELL, 2009, p. 15,
tradug@o nossa). Estudos mais recentes mostram que “O mercado de produtos
de consumo tem atualmente mais de mil produtos contendo nanomateriais,
incluindo maquiagem, protetor solar, armazenamento de alimentos, produtos,
equipamentos, roupas, eletronicos, computadores, artigos esportivos, e reves-
timentos” (NATIONAL..., 2013a, p. IV, tradugdo nossa).

Assim sendo, “Se os nossos decisores politicos vao esperar até que
ocorra uma tragédia ou adaptar preventivamente ainda ndo se sabe” (traducéo
nossa) (KIMBRELL, 2009, p. 15).

Dessa forma, podemos concluir que os riscos existem, basta encontrar-
mos a melhor forma de preveni-los ¢ nos protegermos para no futuro podermos

continuar essa enorme evolugdo tecnologica.

3.2 Os riscos ao trabalhador decorrentes das nanotecnologias

O trabalho é um dos instrumentos mais efetivos de garantia da dig-
nidade da pessoa humana, dai a importancia de relaciona-lo diretamente
a uma efetiva protecao contra os riscos do meio ambiente do trabalho
insalubre. Estimativas determinam que em 2020 as nanotecnologias pro-

porcionarao um impacto de trés trilhdes de délares na economia global,
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empregando cerca de seis milhoes de trabalhadores no manuseio desses
nanomateriais, representando um grande desafio para a compreensio,
visdo e gestdo de riscos potenciais a saude dos trabalhadores (NATIO-
NAL..., 2013b).

Nesse sentido, importante se faz estudar os riscos decorrentes das
nanotecnologias no ambiente do trabalho, pois por certo que os trabalha-
dores sio os principais prejudicados, na medida em que sio os destina-
tarios primeiros dos efeitos dessa nova tecnologia, tanto na questao da
producio quanto na sua utilizacao como ferramenta de trabalho (GOES;
ENGELMANN, 2015).

Assim, “[...] estudos ratificam a necessidade de um crescente cui-
dado com a saude e a seguranca do ser humano e a atencio com o meio
ambiente” (ENGELMANN, 2013, p. 306), posto que “As respostas obti-
das das ciéncias exatas, até o momento, sao provisorias, e nao conclusi-
vas, mas com evidéncia de riscos” (ENGELMANN, 2013, p. 306). Sendo
assim, apesar de atualmente nos deslumbrarmos com o grande leque de
beneficios que a nanotecnologia ird nos trazer ndo podemos nos deixar
levar e colocar de lado possiveis resultados indesejados decorrentes dessa
nova tecnologia (OSHIRO; HOHENDORFF; ENGELMANN, 2013). Isso
porque,

O conhecimento das caracteristicas das substincias em tamanho maior
nao fornece informacdes compreensiveis sobre suas propriedades no
nivel nano, uma vez que as mesmas propriedades que alteram as carac-
teristicas fisicos e quimicas das nanoparticulas podem também provo-
car consequéncias nao pretendidas e desconhecidas quando em contato
com o organismo humano. (OSHIRO; HOHENDORFF; ENGELMANN,
2013, p. 670).

Existem duas preocupagdes no tocante as nanotecnologias que clamam
mais atengdo: a primeira diz respeito aos efeitos bioldgicos e quimicos das

nanoparticulas em contato com o corpo humano ou o ecossistema; a segunda
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levanta a questdo dos niveis de circulagdo e concentragdo de nanoparticulas no
ambiente (UNITED..., 2007). Diante dessas consideragdes podemos concluir
que a inser¢do das nanotecnologias no ambiente de trabalho coloca em risco
a efetiva protegdo ao trabalhador, visto que, consoante ja exposto, ndo se sabe
quais sdo suas caracteristicas, seus efeitos e riscos. Apesar disso, “A area juri-
dica continua imersa numa tradicional ‘tranquilidade’ de enfrentamento dos
novos direitos e deveres que surgem diariamente” (OSHIRO; HOHENDORFF;
ENGELMANN, 2013, p. 669).

Na pratica, o debate acerca das nanotecnologias no ambiente de trabalho
¢ quase nulo, mas ja pode ser percebido em alguns lugares, como na convengao
coletiva entre o Sindicato da Industria de Produtos Farmacéuticos no Estado de
Sao Paulo e o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas, Farmacéuti-
cas, Plasticas, de Explosivos, Abrasivos, Fertilizantes e Lubrificantes de Osasco

e Cotia, ambos do Estado de Sdo Paulo, na qual restou ajustado o seguinte:

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condicoes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA OITAVA - NANOTECNOLOGIA

A empresa garantira que os membros da Cipa e do SESMT sejam infor-
mados quando da utilizacao de nanotecnologia no processo industrial.
A Cipa, 0 SESMT e os trabalhadores terao ainda acesso a informacoes
sobre riscos existentes a sua saude e as medidas de protecao a adotar
(SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS
NO ESTADO DE SAO PAULO (SINDUSFARMA); SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTE-
CAS, PLASTICAS, DE EXPLOSIVOS, ABRASIVOS, FERTILIZANTES
E LUBRIFICANTES DE OSASCO E COTIA, 2012, p. 6, grifo do autor).

Assim, coloca-se em pauta o principio da precaugdo, que devera ser
aplicado no tocante aos riscos criados pelas nanotecnologias, posto que essas
devem gerar desenvolvimento e nunca danos a saude, em especial do trabalha-
dor, permitindo, assim, uma evolu¢do saudavel (OSHIRO; HOHENDORFF;
ENGELMANN, 2013).
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Dito isso, passa-se a analise do principio da precaugdo aplicado ao
direito do trabalho por meio da ferramenta da arvore de decisdo, como meio
de precaver possiveis maleficios ao meio ambiente do trabalho causados pelas

nanotecnologias.

4 PRINCIPIO DA PRECAUCAO E ARVORE DE DECISAO:
Em busca de respostas juridicas apropriadas aos novos
direitos e deveres decorrentes das nanotecnologias

Observa-se que o passar dos anos trouxe, especialmente a partir
da constitucionalizacio dos direitos sociais, o surgimento de normas ati-
nentes a sadde e seguranca do trabalhador, principalmente pelo estabele-
cimento de padroes de conduta e regras minimas. E cedico que o Direito
nao tutela fatos futuros dos quais nao se tem qualquer conhecimento, ou
seja, “A estrutura e o funcionamento do Direito sempre buscavam fatos
ocorridos no passado, que sao juridicizados no presente, a fim de se regular
o futuro” (ENGELMANN, 2013, p. 307). Esse € o dilema atual no tocante as
nanotecnologias, posto que, na verdade, nao se sabe quais riscos e prejuizos
podera, grifa-se, podera causar para a sociedade, mais especificamente aqui

ao trabalhador que mantenha contato com elas.

Esta-se a fazer, portanto, também, uma critica ao modelo de norma
de Hans Kelsen, na medida em que este tem como fundamento buscar
fatos que ocorreram no passado, para regulamentar o futuro. Tal modelo
mostra-se totalmente insuficiente para suprir as necessidades e constantes

mudancas nas quais a sociedade atual esta fundamentada.

Evidentemente que “[...] a evolucdo das técnicas acarreta transfor-
macoes do Direito: era preciso que nascesse a informatica para que se
preocupasse em legislar sobre a informatica e as liberdades...” (SUPIOT,
2007, p. 139). Essas transformacoes, contudo, ocorrem de forma retardada,

posterior ao surgimento da questao a que se regulamenta na sociedade. Ou
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seja, primeiro deve ocorrer o fato na sociedade para que, posteriormente, o
Direito passe a regulamenta-lo. Ocorre que as necessidades atuais da socie-
dade sao diferentes, a imediatidade é medida que se impde, em especial no

que toca a saiude e seguranca das pessoas.

Nesse sentido, interessante citar Mireille Delmas-Marty quando
refere que “Ao vermos a profusio de normas que embaralham a nossa
imagem da ordem juridica, sentimos a necessidade de um direito comum,
em todos os sentidos do termo” (DELMAS-MARTY, 2004, p. IX). Delmas-
-Marty propoe o que ela chama de um Direito comum, ou seja, “Um direito
acessivel a todos, que nao seria imposto de cima como verdade revelada,
pertencente apenas aos intérpretes oficiais, mas consagrado de baixo
como verdade compartilhada, portanto relativa e evolutiva [...]”(DELMAS-
-MARTY, 2004, p. XI), um direito “[...] comum igualmente a diferentes
setores do direito para assegurar a coeréncia de cada sistema, apesar da
especializacdo crescente das regras [...]” (2004, p. XI).

No mesmo sentido Alain Supiot defende uma teoria da regulacdo (o
que equivale a regulacao nao tradicional ou nao estatal), pois acredita que
a chave para o equilibrio é a esfera coletiva do Direito do Trabalho. Fazer
com que os institutos ja existentes cumpram cada qual seu devido papel é
fundamental. Essa ¢é a proposta de Supiot, na medida em que reconhece
a importéncia do direito coletivo na pratica do Direito do Trabalho. O
Direito do Trabalho, portanto, sendo um direito diferenciado, deve operar
de acordo com uma ruptura com os pressupostos tradicionais, a fim de se
libertar das amarras do paradigma tradicional do Direito, que, em verdade,
mais aprisiona do que protege (SUPIOT, 1996).

Assim sendo, deve ocorrer uma ruptura com a estrutura do Direito,
na qual o Estado deve regulamentar padroes gerais minimos e inflexiveis
e o direito coletivo regular as questoes especificas. A regulamentacio e a
regulacdo se complementam, ndo se excluem (cooperacio entre as esferas

publica e privada). Entdo surge a questio: O que, na relacdo de trabalho,
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deve ser regulamentada pelo Direito (lei), e o que deve ser deixado para
a regulacdo social, ou seja, outras formas de regulacio? Para Supiot, “[...]
apenas uma regulacao adequada, e nao uma regulamentacao rigida, pode
proteger a sociedade da desordem entrépica [...]” (2007, p. 159). Ambas
(regulamentacio e regulacdo) devem operar conjuntamente e de forma
coordenada, na medida em que o Estado/lei deve fixar parametros minimos
(principios e objetivos) e o direito coletivo aplica esses principios e objetivos

adaptando-os a realidade de cada trabalhador.

Dessa forma, a fim de ndo deixarmos esse desconhecimento acerca
de potenciais riscos a satide humana ao simples acaso, o Direito deve
encontrar um meio de prever possiveis riscos decorrentes das nanotecno-
logias, utilizando-se, de inicio, da ferramenta da arvore de decisao como
fundamento para estimular a aplicacdo do principio da precaucio nas rela-
coes de trabalho em que se utiliza nanotecnologias pela mao de obra do
trabalhador.

4.1 O principio da precaucgao

Ao contrario da prevencao, que esta vinculada aos riscos conheci-
dos, a precaucio esta ligada aos riscos desconhecidos e futuros (GOES;
ENGELMANN, 2015). O principio da precaucéo “[...] impde prioritaria-
mente e antecipadamente a adocao de medidas preventivas e justifica a
aplicacao de outros principios, como o da responsabilizacao e da utilizacao
das melhores tecnologias disponiveis” (CANOTILHO, 2012, p. 29). Deter-
mina que quando houver duvida sobre a salubridade de uma determinada
atividade para o meio ambiente, deve-se sempre decidir em favor do meio
ambiente. Ocorre, portanto, uma espécie de inversdo do énus da prova,
ou seja, quem devera provar que a atividade em questao é salubre e nao
produzira riscos ao meio ambiente € aquele que quer se valer dessa ativi-
dade (CANOTILHO, 2012).
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A precaucao permite um agir ainda que nao se tenha conhecimento
do dano que se corre ou do risco que estamos tentando evitar (CANOTI-
LHO, 2012), exatamente o que o Direito do Trabalho esta passando com a
insercao das nanotecnologias no mundo do trabalhador. E claro que existe
sério “[...] conflito entre a certeza e a seguranca juridicas, por um lado, e a
evolucao cientifica, o progresso social e o desenvolvimento econémico, por
outro” (CANOTILHO, 2012, p. 64). Nesse sentido, a aplicacdo do principio

da precaucao visa a

[...] equacionar a possibilidade do surgimento de perigo de dano grave
ou irreversivel e a inexisténcia de certeza quanto ao efetivo controle
cientifico das conseqiiéncias da pesquisa em relacao ao meio ambiente
e também ao ser humano. Esses siao os pardmetros do principio da
precaucao (WEYERMULLER; FLORES; ENGELMANN, 2010, p. 125).

Mostra-se, assim, plenamente aplicavel o principio da precaucdo no
Direito do Trabalho, com vistas a preservar o meio ambiente do trabalho sau-
davel, em razdo da inser¢do de nanotecnologias no meio laboral. No cenario do
movimento do didlogo entre as fontes do Direito se poderd operar o movimento
que leva o principio da precaugdo (meio ambiente em geral) ao principio prote-
tor do trabalhador (meio ambiente do trabalho) visando a garantir a dignidade da
pessoa humana do trabalhador (HOHENDORFF; COIMBRA; ENGELMANN,
2016, p. 157).

4.2 A arvore de decisao como ferramenta para a aplicagao
do principio da precaug¢ao na busca de respostas juridicas
apropriadas aos novos direitos e deveres decorrentes

das nanotecnologias

Conforme ja analisamos nos topicos anteriores, o meio ambiente
do trabalho € aquele que compreende as condicoes internas e externas do

local onde se da a prestacao laboral, tendo relacio direta com a saide dos
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trabalhadores, sendo, portanto, um direito fundamental do trabalhador, na
medida em que deve ser compativel com a condicio de pessoa humana
(OSHIRO; HOHENDORFF; ENGELMANN, 2013). De tal modo,

No meio ambiente do trabalho a aplicacdo do principio da precaucio é
encontrada em todas as situacoes de incerteza sobre a potencialidade
danosa de determinado produto quimico ou bioldgico cujo conheci-
mento sobre possiveis efeitos toxicologicos sobre a saude humana e o
meio ambiente ainda ¢é precario (OSHIRO; HOHENDORFF; ENGEL-
MANN, 2013, p. 673-674).

As nanotecnologias inseridas no meio ambiente do trabalho sdo uma
incdgnita, posto que o Direito ainda ndo se estruturou adequadamente a fim
de responder aos desafios propostos por essa inovagdo tecnoldgica (OSHIRO;
HOHENDORFF; ENGELMANN, 2013). E cedico que o Direito, em termos
vulgares, ndo acompanha a evolucao das relacdes humanas, mas tdo somente
busca regulamenta-las apds sua existéncia. Nao ¢ de hoje que o principio da
precaugao tem sido utilizado no Direito do Trabalho para regrar as atividades

de risco.

Interessante citar, entretanto, uma recente decisdo da Sessdo Especia-
lizada em Dissidios Coletivos do Tribunal Regional do Trabalho da Décima
Quinta Regido (Campinas/SP), que, ao julgar o dissidio coletivo de n. 0006151-
86.2013.5.15.0000 (DC), no qual foi suscitante o Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias da Fabricagdo do Alcool, Etanol, Bietanol, Biocombustivel, Qui-
micas e Farmacéuticas de Ribeirdo Preto e Regido, proferiu a seguinte decisao

acerca do uso das nanotecnologias pela empresa suscitada:

[..]

CLAUSULA 84* - NANOTECNOLOGIA As empresas sio obrigadas
a informar a entidade sindical sobre o uso de nanotecnologia no pro-
cesso industrial e no ambiente de trabalho. No uso de nanotecnologia
serdo tomadas as devidas providéncias de protecdo e monitoramento da
saude dos trabalhadores. Iniciar processo de informagao ampla sobre
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os conceitos basicos de nanotecnologias: o que ¢, a importancia, os
possiveis usos e as incertezas; Utilizar os espacos de comunicacao nas
Sipats, encontros anuais, comunica¢ao visual e virtual sobre o tema;
Transmitir informacdes especificas quando do inicio do uso de nano-
compositos na fabricacao de farmacos, respeitando o Direito de Saber.
Divulgar aos trabalhadores informacdes sobre as substancias e suas
particularidades quando em escala nanométrica, medidas de verificacao
de vazamentos e/ou contaminacoes, medidas de primeiros socorros,
estratégias de prevencao e monitoramento da saide; As empresas que
optarem por utilizar nanotecnologias destinarao recursos para pesquisa
sobre as consequéncias e medidas de protecao ao trabalhador equi-
paradas aos recursos destinados a pesquisa de produtos; Obedecer ao
principio da precaucdo: adocdo de medidas que devem ser implantadas
visando prevenir danos a saide dos trabalhadores, mesmo na auséncia
da certeza cientifica formal da existéncia do risco grave ou irreversivel e
de suas consequéncias a saiide; Estabelecer sistema de prote¢io coletiva
eficaz; Estabelecer medidas especificas no PPRA e PCMSO para os
trabalhadores expostos a nanocompositos; A empresa garantira que os
membros da Cipa e do SESMT sejam informados quando da utilizacao
de nanotecnologia no processo industrial. A Cipa, o SESMT e os traba-
Ihadores terdo ainda acesso a informagdes sobre riscos existentes a sua
saude e as medidas de protecdo a adotar [...] (BRASIL, 2014).

Como ¢ possivel perceber, o dissidio coletivo revela a total incerteza da
utilizagdo das nanotecnologias no ambiente de trabalho, preocupando-se em
determinar a precaugdo de possiveis riscos delas decorrentes, utilizando-se,
para tanto, do principio da precaucdo. “Uma nova tecnologia fruto da grande
revolugao tecnologica atual também precisa de um novo modo, meio de regula-
mentagao, diferente do tradicional e letargico modelo de regulamentagao legal
(por meio de leis)” (OSHIRO; HOHENDORFF; ENGELMANN, 2013, p. 677).

Assim sendo,

[...] alei tera cada vez menos condicdes de previsibilidade — especial-
mente pelo fato de sempre olhar para tras e transformar em juridicos
fatos do passado e dentro de um compasso de tempo incompativel com o
tempo da inovacao das nanotecnologias (ENGELMANN, 2011b, p. 351).
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Dessa forma, o desafio imposto aos juristas “[...] exige respostas quanto
ao estabelecimento de limites e para a solucao de conflitos que venham a surgir”
(OSHIRO; HOHENDORFF; ENGELMANN, 2013, p. 677). Assim, mostran-
do-se a lei incapaz de prever todos os desafios decorrentes da instalagdo das
novas tecnologias, em especial das nanotecnologias, temos de buscar alternati-
vas como o pluralismo de fontes (OSHIRO; HOHENDORFF; ENGELMANN,
2013). E certo que “[...] a lei é incapaz de prever todos os casos concretos, mas
isso ndo significa que as situagdes nao previstas deixam de reclamar uma solu-
¢ao conforme o direito” (OSHIRO; HOHENDORFF; ENGELMANN, 2013, p.
677). Além disso, segundo Engelmann, “[...] € preciso perguntar como regular, o
que regular e por que regular. Serd que é a lei que tem de regular isso? As vezes
a lei é o problema, ela congela a realidade” (HOHENDORFF; ENGELMANN,
2014, p. 131).

No decorrer do trabalho deparamo-nos com a insuficiéncia/letargia do
Direito no tocante as nanotecnologias. Sendo assim, “A gestio dos riscos gera-
dos pelas nanotecnologias precisara ser apreendida pelo Direito a partir dos
aportes trazidos de outras areas do conhecimento, por exemplo, a Adminis-
tracdo” (HOHENDORFF; ENGELMANN, 2014, p. 163). Na Administragio,
quando € necessario tomar uma decisdo de acordo com uma gama de alternati-
vas, isso significa a renuncia das demais, criando-se novas alternativas a partir
da decisdo tomada. Essa escolha de alternativas é chamada de arvore de decisdo
(HOHENDORFF; ENGELMANN, 2014). Segundo Chiavenato, “Arvore de
decisdo ¢ uma técnica para facilitar como as decisdes sob condi¢des de risco
devem ser tomadas e onde ¢ possivel atribuir valores ¢ ganhos ou perdas em
cada alternativa” (2003, p. 470). Com o auxilio do método da arvore de decisao
pode-se buscar a aplicagdo do principio da precaugdo. Uma arvore de decisdao
(técnica utilizada pela Administragao) nada mais ¢ do que “[...] um algoritmo
grafico que funciona como uma ferramenta de apoio a tomada de decisdo, sendo
que a sua principal vantagem ¢ a possibilidade de decompor um problema
complexo em varios subproblemas mais simples” (HOHENDORFF; ENGEL-
MANN, 2015, p. 7, tradug@o nossa). Arvore de decisdo, portanto, ¢ a escolha de
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um meio alternativo em detrimento de outros meios, seguido do surgimento de
novas alternativas e assim sucessivamente. Nao significa, entretanto, a solugao
completa para os objetivos, mas sim a melhor solugdo encontrada no momento
da tomada de decisio (HOHENDORFF; ENGELMANN, 2015). “Para efetuar
a representacdo grafica da arvore de decisdo sdo geralmente usadas linhas para
identificar a decis@o (por exemplo ‘sim’ ou ‘ndo’) e nods para identificar as
questdes sobre as quais se deve decidir” (NUNES, 2015). Assim, “Cada um dos
ramos formado por linhas e nés termina numa espécie de folha que identifica
a consequéncia mais provavel da sequéncia de decisoes tomadas” (NUNES,
2015).

Sendo assim, “Partindo da raiz, a cada n6 de decisdo o resultado do
teste de decisdo ¢ determinado e inicia-se o processo pela raiz da sub-arvore
correspondente a esse resultado” (HOHENDORFF; ENGELMANN, 2014, p.
164).* “A arvore de decisdo contém pontos de decisdo em que determinamos,
com base nos resultados observados em etapas anteriores e nas expectativas do
que pode ocorrer no futuro, qual a melhor linha de agdo a tomar” (DAMODA-
RAN, 2009, p. 162).

* “Para ilustrar o funcionamento basico de uma arvore de decisio, pode ser considerado
novamente o problema de diagnosticar pacientes [...]. Suponha que um novo paciente
chegue ao consultério do médico. Como o médico poderia diagnosticar o paciente? A
primeira pergunta que pode ser feita ao paciente ¢ se ele tem sentido dor (corresponderia
ao no-raiz da arvore de decisao). A seguir, outras perguntas podem ser feitas, dependendo
da resposta obtida. Por exemplo, se o paciente esta tendo febre ou enjoos, ou ainda se tem
notado alguma mancha no corpo. O exemplo anterior apresenta uma forma de solucionar
um problema de classificacdo por meio de uma sequéncia de perguntas sobre uma série
de caracteristicas de um objeto (no caso, um paciente). Uma vez obtida a resposta aquela
pergunta, outra pode ser realizada até que se chegue a uma conclusio sobre a classe a
que pertence o objeto. Essa sequéncia de perguntas e suas possiveis respostas podem
ser organizadas na forma de uma arvore de decisao, a qual é uma estrutura hierarquica
composta por nds e arestas. Dessa forma, € possivel utilizar uma arvore de decisao para
classificar um novo paciente como saudavel ou doente. Para isso, basta partir do n6 raiz da
arvore e ir percorrendo-a, através das respostas aos testes dos nos internos, até chegar em
um no folha, o qual indica a classe correspondente do novo paciente.-Além da obtenc¢ao da
classe, a grande vantagem € que a trajetoria percorrida até o no folha representa uma regra,
facilitando a interpretabilidade do modelo pelo usudario, no caso um médico” (ZUBEN;
ATTUX, 2016, p. 11-12).
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Trata-se, portanto, de uma técnica de grande importancia e muito utili-
zada em problemas nos quais ha a necessidade de escolhas que envolvam riscos
futuros, como é o caso das nanotecnologias. E uma ferramenta que pode ser
utilizada para analisar as informagdes necessarias na avaliagao dos riscos envol-
vendo as nanoparticulas, com vistas a garantir a seguranga da satide humana e
do meio ambiente, em especial. Basta, portanto, que se iniciem pesquisas, por
meio de coletas de informagdes acerca de cada tipo de nanotecnologia empre-
gada em cada produto a ser analisado, informagoes estas que serdo necessarias
para a construg¢do de conhecimento acerca da area (HOHENDORFF; ENGEL-
MANN, 2015).

Para a utiliza¢do da arvore de decisdo na analise de nanotecnologias, por
exemplo, deve-se iniciar identificando que tipo de nanoparticula sera analisada,
tendo em vista que as nanotecnologias possuem diversas variagdes, como tama-
nho e nimero de particulas. O tamanho e o numero de nanoparticulas podem
alterar completamente a analise de um produto. Apos essa definigdo é necessario

determinar a utiliza¢do do produto (HOHENDORFF; ENGELMANN, 2014).

Mediante a utilizacao da ferramenta da arvore de decisdo, portanto, junta-
mente com a aplicagdo do principio da precaucdo, podemos estabelecer a realiza-
¢do de estudos mais especificos e prolongados para que se tenha um minimo de
dados confiaveis acerca de possiveis riscos decorrentes de cada nanotecnologia

existente.

As pesquisas sobre os impactos das nanoparticulas no meio ambiente
estao apenas no inicio e € o caso de se aplicar o principio da precauc¢ao
e exigir que sejam desenvolvidas de forma concomitante pesquisas que
levem a inovacdes tecnoldgicas advindas da nanotecnologia e a pes-
quisas toxicologicas devido ao uso e disposi¢ao destas nanoparticulas
nos ecossistemas naturais (OSHIRO; HOHENDORFF; ENGELMANN,
2013, p. 672-673).
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Sendo assim, “O principio da precaucio deve fazer parte da esfera
civil do século XXI, mas de forma equilibrada e sem perder de vista os
principios de razoabilidade e de proporcionalidade” (2013, p. 673). Ou
seja, a precaucdo devera ser seguida em razao das incertezas cientificas
decorrentes das novas tecnologias que se expandem em alta velocidade,

em especial as nanotecnologias.

5 CONCLUSAO

Ao final do presente estudo conclui-se que o meio ambiente do
trabalho ¢ direito fundamental de todo trabalhador, eis que esta direta-
mente relacionado a dignidade da pessoa humana. Essa concep¢ao nao é
recente, pois ela vem sendo desenvolvida ao longo de muitos anos, princi-
palmente a partir da Revolucdo Industrial ocorrida no século 18. Conforme
¢ possivel observar, a questio tem grande impacto na sociedade. Em que
pese o meio ambiente do trabalho nao se resumir somente a acidentes
do trabalho e doencas ocupacionais, o numero de mortes de trabalhado-
res envolvendo principalmente doencas ocupacionais é muito alto, o que

revela o total descaso com que ¢é tratado o trabalhador.

Nesse sentido, as nanotecnologias estdo sendo chamadas de 52
Revolucido Industrial e, apesar de ndo serem amplamente conhecidas
pela sociedade, como pudemos observar, ja possuem grande utilizacao
em diversas areas e produtos, como cosmeéticos, tecidos, calcados, etc.
Esse, portanto, ¢ um dos grandes problemas das nanotecnologias, ou seja,
muitos nem sabem que estiao mantendo contato com particulas nano. Ade-
mais, a inexisténcia de pesquisas mais aprofundadas acerca dos maleficios
que essa nova tecnologia pode trazer a saude humana também é uma das
principais preocupacdes em pauta, uma vez que estamos nos referindo a

um meio ambiente do trabalho saudavel.
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Assim, consoante analisado, a sua utilizacao enseja no minimo
duvida acerca da salubridade ou insalubridade do meio ambiente laboral
em que esta inserida. Sendo assim, importante, pois, uma analise com
vistas a necessaria utilizacao do principio da precaucao, posto que este
permite um agir ainda que nao se saiba da existéncia de um determinado
dano. Importante salientar que o Direito ndo esta estruturado adequa-
damente para tutelar possiveis danos futuros, mas estes nao podem ser
deixados de lado num primeiro momento, mas sim devem ser colocados
em primeiro plano. Dessa forma, como pudemos perceber, a tutela juri-
dica tradicional, ou seja, por meio de leis, nao dara conta de abranger as
necessidades que as nanotecnologias estao trazendo para a sociedade.
Devemos compreender que a sociedade estd em constante mudanca e
o Direito deve sempre buscar alcancé-la, para que possa, efetivamente,

corresponder ao seu papel principal.

Destarte, a ferramenta da arvore de decisio e o principio da pre-
caucio correspondem a essa atual necessidade da sociedade, posto que,
no que diz respeito as novas tecnologias, em especial as nanotecnologias,
podemos estabelecer a realizacdo de estudos mais especificos e prolonga-
dos para que se tenha um minimo de dados confiaveis acerca de possiveis
riscos decorrentes das nanotecnologias. Por fim, conclui-se que a precau-
¢ao devera ser seguida em razao das incertezas cientificas decorrentes
das novas tecnologias que se expandem em alta velocidade, em especial

as nanotecnologias.
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